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1985'te meydana gelen 150 bin is
kazasinda, 1600 isci hayatini kaybetmis ve
2 bin 800 isci de, surekli is goremez
duruma dusmus, yani sakat kalmistir

2 ALISMA ve Sosyal Givenlik  alan kuruluglar, ¢ok sayida olup, bunlar ara- -
: Bakanlg, 4-10 Mayss giinleri- sinda bir isbirliginin bulunmadig ve ¢alisma- -
nin “Isci Saghg ve is Giiven- larin belirli bir koordinasyon iginde yiiritiile-
ligi Haftas1”’ olarak kutlanma- medigi gorilmektedir. Sonra, isgi saghg ve'is
sl kararlagnmustlr. Bu vesi- givenligi devlet denetim Orgiitinin sahip ol-
leyle, isci saghg ve ig giivenligi dugu denetim elemam sayist da, son derece
sorunu, ilkemizde bir kez da- diisiiktiir. Gergekten, 600 binden fazla sayi-
ha giindeme getirilmektedir. daki igyerini, sayilar1 200-300 arasinda degi-
Gergekten, giniimiizde giderek hizlanan sen denetim elemaniyla denetleyebilmek, im-
teknolojik gelisme, is kazalan ile meslek has- kansiz gibidir. Nitekim, simdiye kadar en gok
taliklarindaki artiga yol agmaktadir. Nitekim, teftisin yapildigr yil icinde bile, sigortali iggi-
dogrudan sanayi alanina yanstyan teknolojik lerin ancak %11’i denetlenebilmigtir. Bunun
gelisme, Uluslararasi Cahisma Orgiitii’niin ra- gibi, mevcut denetim elemanlarinin, igci sag-
porlarna gore, diinyada her iig dakikada bir hél ve ig giivenligi konusunda yeterince egitil-
iscinin is kazas1 veya meslek hastaligi nede- mig olduklari da soylenememektedlr Bu agi-
niyle hayatini kaybetmesine ve her gegen sa- dan, yiiksekogretimde isci saghg ve is giiven-
niyede de en az ii¢ igginin yaralanmasma ne- ligi konularna daha fazla agirlik kazandinl-~
den olmaktadir. : masi yerinde olur. Diger _yandan myerlennu i
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is kazasinda, 1600 isci oranla % 60 daha iSCI-ISVEREN-
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* 2800 igci de, siirekli is
goremez duruma diig- lek hastaliklarin onle-
mils, yani sakat kalmitir, menin yolu, yeni hukuki diizenlemelerden gok,

i isci (sendika) - isveren-devlet tigliisiiniin igbir-.

i$ KAZALARININ NEDENLERI ; liginden gegmektedir. Buna gore, devletin; .

Is kazalannmin olugmasindaki baslica etken- ~ meveut yapisal aksakliklarindan arinmug bir:

ler olarak; makine ve tezgahlarda gerekli ko- ~ isci saghg ve is giivenligi denetim orgiiti eliyle
ruyucu giivenlik tedbirlerinin bulunmayzsi veya etkin b_ir i§ giivenligi denetimini saglamasi ve -
kullanimayug, isginin saglik ve giivenlik ko- ~ mesleki egitim yoluyla igverenler ile isci sen- ..
nusunda yeterince egitilmeyisi ve psikolojik et- ~ dikalarnin da, igcilere gerekli i giivenligi bi- |
kenlerin varh gibi birtakim etkenleri sirala-  lincini vererek devletle ibirligine girmeleri, -
mak miimkiindiir. Bunun gibi isginin, igyeri ~ Onimiizdeki donemde yeni i kazalan ile mes- -
disindaki sorunlanni aklindan ¢ikarmayis da, lek hastaliklarinin yasanmasinin oOnlenmesini .
is kazalannin meydana gelmesinde onemli rol  gergeklegtirebilecektir. Her ii¢ kesimin ozellikle -
oynamaktadir. Milli Prodiiktivite Kurumu igindeki ergonomi,
¢alismalarina yardimer olmalari, sorunu ha-

Etkili bir isci saghi ve is givenlifi sistemi _figetelylmede yarar saglayacakur.
igin, her seyden once, yeterince gelismig bir =

Is kazalan ile mes-

mevzuat ile etkin bir denetim Orgitinin veet-  SONUC -
kili bir hukuki yaptirim sisteminin varlig sart- J . e o
tir. Soruna iifkemiz agisindan yakla;acak olur- I§ kazalar1 sonucunda kaybedilen iggiinii

sak, tilkemizde isci sagligi ve i giivenligi mev- say1sl, iilkemizde yapilan bir aragtirmanin so-
zuatinin, nispeten gelismis oldugu belirtilme- nuglarina gore, grevde kaybedilenlere oranla: |
lidir. Nitekim, Tiirkiye, bu konuda sekiz te- 960 daha-fazladir. Bu bakimdan, grevde kay--
mel uluslararasi ¢alisma sozlesmesini onayla- bedilen isgiinlerinin iilke ekonomisi iizrindeki -
mustir. Bu konuda, Tiirkiye’nin, tehlike ha- olumsuz etkileri tizerinde hassasiyetle duran..
linde is¢inin isi birakabilmesini ongoren 155 gevrelerin, is¢i saglig ve is giivenligi sorunla- = .
sayili sozlesmeyi ileride onaylamasi, yerinde nna kargi, bunlardan daha fazla duyarh ol- .
olur, Bunun diginda, konuya iligkin milli mev- malari, yerinde olur. Ciinkii, i 1;;;1 sagligi ve ig
zuatm, genelde yeterli oldugu soylenebilir. Bu- giivenligi sorunu, her seyden 0 once, bir insan-
na karsilik. devlet denetim orgiitii icinde ver lik sorunudur. -
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