SSK Genel Kurulu’nun sadece goriis ve dilekleri acikloma ve Sosyal Sigortalar’s
ilgilendiren 6nemli giincel sorunlari komisyonlara yollama gérinimiinden

kurtarilmasi, kurumun islevini giclendirecektir

SK GENEL KURULU

OSYAL Giivenlik' Bakan’'nin gagnsi

iizerine Ankara’da toplanan 38. SSK

Genel kurulu, 16-18 Mayis tarihleri
arasinda Sosyal Sigortalaria ilgili konulan
goriisecek ve gerekli kararlar verecektir..

Sigortal (ig¢i)-igveren ve dev-
let kesiminden gelen iiyeler, 6-
nemli gordiikleri goriis ve dilek-
lerini, genel kurulda aciklaya-
caktir. Bunlarin neler oldugu, -
niimiizdeki giinlerde Bgrengwek
ve ilgili cevrelerce degerlendirile-
cektir. Burada ise, kendi kendine
yonetim ilkesi acisindan, SSK
genel kurullannmn tasidign anlam
ve onem iizerinde durulacaktir.

KENDi KENDIiNE
YONETIM

Giiniimiizde sosyal giivenligi
saglama gorevinin yerine getiril-
mesi, devletin gozetim ve deneti-
mindeki kamu hukuku kurumla-
rina terkedilmistir. Nitekim,
1982 Anayasamizin 60. maddesi
de, herkesin sosyal giivenlik
hakkma sahip oldugunu belirt-
tikten sonra, devletin bu giiven-
ligi saglayacak gerekli énlemleri
almasim ve orgiitii kurmasmm
ongormektedir.

Sosyal sigorta kurumlarimn
kendi kendine yonetimi ilkesi,
hangi sistem iistiin tutulursa tu-
tulsun, temel ilke olarak benim-
senmektedir. Sosyal sigortalar
hukuku agisindan kendi kendine
yonetim ilkesi, ilgililer, yani si-
gortalilar (isciler) ile igverenler
tarafindan yonetilme anlamim

tagimaktadir. Boylece, sigortah-

lar ile igverenler, sosyal sigorta-
larin bicimlendiriliginde yoneti-
me katilmakta ve de aym za-
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manda, sosyal sigorta kurumla-
nnin iglevine uygun iglemesi icin
gerekli sorumlulugu birlikte dist-

lenmektedir. Bu da, sosyal si-

gortalarda kendi kendine yoneti-
min, sigortalilar ile igverenlerin
yonetime katilmadaki partizan
ve ideolojik béliinmelerini bir ya-
na itici iglevi olmaktadir.

Kendi kendine yonetim ilkesi,
sosyal sigortalarin en onemli 6-
zelliklerinden birisini olusgtur-
maktadir. Gercekten, sosyal si-
gortalar, bagimsiz kamu hukuku

‘kurnmlan tarafindan yiiriitiil-

mektedir. Bu bagimsiz kamu hu-
kuku kurumlannin organlar, e-
git sayrdaki sigortah (isci) ve ig-
veren temsilcilerinden olugmak-
tadir. Bunun disinda, sosyal si-
gorta kurumlanna, belirli dl¢iide
hukuk kurali koyma yetkisi de
tanmmaktadir. Ancak sosyal si-
gorta kurumlan, kendi kendine
yonetim yetkisine sahip olmakla
birlikte, devletin gozetim ve de-
netiminden de tamamen uzak
degildir. Nitekim, sosyal sigorta
kurumlarm, yonetimlerinin fu-
kuka uygun faaliyetlerde bulun-
malarim saglamak iizere, devlet
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denetimine bagh tutulmaktadr.

KURULUN OLUSUMU

Kendi kendine yonetim ilkesi-
nin genig olgiide uygulanmasi
diigiiniilen alanlardan birisi de,
sosyal sigorta kurumlarmnin ge-
nel kurullarinin olugum big¢imi ve
bu kurullarin hukuki iglevidir.
Soruna iilkemiz agisindan bakil-
diginda, her yil Sosyal Giivenlik
Bakani'nin en ge¢ haziran ay1 so:

‘nuna kadar yapacag cagn iizeri-

ne toplanan SSK Genel Kurulu,
1945 yilinda cikarlan SSK Ka-
nunu uyarinca,b kurumun or-
ganlarindan birisidir. Genel ku-
rul, sigortalh (isci)-igsveren ve
devlet kesiminden gelen iiyeler-
den olusmaktadir. Genel kurul-
daki katilme aritmetiginin, nis-
peten sigortalilar (isciler) lehine

" bulundugu goriilmektedir. Ger-

cekten, SSK Genel Kurulu, 15
isci, 15 igveren, 10 kurumdan
aylik ve gelir alanlarin temsilcisi
ile alt merkezi yonetim temsilci-
si ve bir veya birkag profesérden
olugmaktadir. Genel kurula seci-
len bir veya birkag profesorii de,
merkezi yonetimin temsilcisi ola-
rak gormek gerekir. Ciinkii,
bunlar, Sosyal Giivenlik (ve Mil-
i Egitim) bakanhklar1 tarafin-
dan secilmektedir. 15 igci temsil-
cisi ile on kurumdan ayhk ve ge-
lir alanlarin temsilcisinin de ge-
nel kurula katildig: gozoniinde
bulunduruldugunda, katilma a-
ritmetiginin, sigortalilar lehine
oldugu goriilmektedir. 15 igveren
temsilcisinin de katildig diisii-
niildiigiinde ise, katilma aritme-
tiginin, en azindan merkezi yo-
netim (devlet) lehine bulunmadi-
&1 anlagiimaktadir.

Buna kargilik, genel kuruldaki
katilma aritmetiginin nispeten
sigortahlar lehine bulunmasim,
fazla biiyiitmemek gerekir. Ciin-
kii, bugiin icin SSK Genel Kuru-
lu, sadece danigma orgam duru-
mundadir. Ger¢i, SSK Kanunu
m. 14/bent A, ‘“Kurumun bilén-
co ve yapilan igler raporu ile de-
netciler tarafindan islemlerin ve



hesaplarin denetlenmesi sonug-
larim1 gosteren raporlar iizerine
karar verme''yi genel kurulun
gorevleri arasinda gormekte ve
bilangonun veya yapilan igler
raporunun genel kurulca onan-
masiylailgililerin ibra edilecegini
bildirmekteyse de, 23 sayih yasa
denetleme yetkisini genel kurul-
dan almis ve Yiiksek Denetleme
Kurulu'na vermigtir. Bu durum-

da, genel kuruldaki katilma arit-
metiginin sigortalilar lehine bu-
lunusunun, kendi kendine ybne-
tim agsindan fazla bir Snemi
kalmamstir, denebilir.

SONUG

~ SSK Genel Kurulu'na ibra
" yetkisinin tanmmasi, sosyal si-
gortalarda kendi kendine ybtne-
tim ilkesi acisindan, iilkemizde

" | geriye atilan bir adimm ileriye a-

hnmas: olacaktir. Ciinkii, genel
kurula ibra yetkisinin verilmesi,
kurumun kendi kendine deneti-
mini saglayacaktir. Merkezi yb-
netim, ibra yetkisini biiyiik bir
rince denetleyemedigi diisiince-
siyle genel kuruldan almigtir.
Ancak, bugiin icin merkezi yone-
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timin béyle bir endise duymasina

gerek kalmamistir, denebilir.
Ciinkii 1.4.1981 giin ve 2443 sa-
yili yasa ve daha sonra da 1982
Anayasamizin 108. maddesi,
Devlet Denetleme Kurulu'nu
kurmustur. Cumhurbagkanhgn’-
na bagh olan bu kurul, SSK’'y1
da denetleme yetkisini elinde bu-
lundurmaktadir. Bu acidan,
SSK Genel Kurulu’nun, sadece
goriig ve dilekleri agklama ve
sosyal sigortalan ilgilendiren &-
nemli giincel sorunlan komis-
_yonlara yollama goriiniimiinden
kurtariimasi, kurumun islevini
giicleudirm?de etkili olacaktir.



