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HiLELi BORDRODAKI FAZLA CALISMA UCRETI

l. Kararin Ozeti

Imzali iicret bordrolarindan fazla calisma Ucretinin 6dendigi anlasiidigr takdirde; kural olarak bordro hilesi bu-
lunmadidi siirece, isci tarafindan daha cok fazla ¢calisma yapildidi, yazili delillerle kanitlanmak gerekir. Ancak,
bordroda ihtirazi kayit bulunmasi durumunda, daha ¢ok fazla calisma yapildigi her tirlt delille kanitlanabilir.
Bu esaslar, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde yapilan calismalar icin de gecerlidir.

Il. Karar Metni

Yargitay g. Hukuk Dairesi'nin inceleme kanusu 12.09.2023 tarihli, E. 2023/7974 ve K. 2023/11786 sayili Karari’nin temyi-
ze iliskin bolimunin metni, 6zetle asagidaki gibidir':

“..3.Degerlendirme

1. Taraflarin iddia, savunma ve dayandiklari belgelere, uyusmazligin hukuki nitelendirilmesi ile uygulanmasi gere-
ken hukuk kurallarina, dava sartlaring, yargilamaya hakim olan ilkelere, ispat kurallarina ve temyiz olunan kararda
belirtilen gerekcelere gére davali vekilinin asagida yer alan paragraflarin kapsami disindaki temyiz itirazlari yerinde
gérilmemistir.

2. Imzali icret bordrolarinda fazla calisma dcreti 6dendigi anlasiliyorsa kural olarak bordro hilesi tasimadigi stire-
ce isci tarafindan gercekte daha fazla ¢alisma yapildiginin yazili delillerle kanitlanmasi gerekir. Ancak, is¢inin fazla

! Karanin tam metni icin bkz. Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi XX, 79 (2023), sh. 1029-1033



calisma alacaginin daha fazla oldugu yéntindeki ihtirazi
kaydinin bulunmasi halinde, bordroda gériinenden daha
fazla calismanin ispati her ttrli delille séz konusu ola-
bilir. Keza bordro hilesi bulunmadigi durumda, bordro ile
fazla calisma creti 6denmis ve ihtirazi kayit konmamis
ise tanik beyanlarina dayali fazla calisma tespitinde ta-
hakkuk bulunan aylarin dislanmasi, aksi halde ise éde-
nen miktarlarin mahsup edilmesi gerekir. isverence is-
cilerin fazla calisma dcreti talep etmesine engel olacak
sekilde sembolik fazla calisma tahakkuklari yapilirsa bu
aylar fazla calisma hesabindan dislanmaz ancak yapilan
fazla calisma 6demeleri tespit edilen fazla-calisma lcre-
ti alacagindan mahsup edilir. Aciklanan bu ilkeler hafta
tatili ile ulusal bayram ve genel tatil calismalari icin de

gecerlidir.

3. Somut uyusmazlikta dosyaya sunulan 2017 yili déne-
mine iliskin imzasiz Ucret bordrolarinda Ocak, Nisan ve
Ekim aylariicin “resmi tatil” agiklamasi ile tahakkuklarin
yer aldigi anlasilmaktadir. Hikme esas alinan bilirkisi ra-
porunda, tahakkuk bulunan dénemler yéniinden yukarida
(2) numarali paragrafta aciklanan esaslara uygun olarak
hesaplama yapilmamasi hatali olup kararin bu sebeple

bozulmasi gerekmistir.

VI.Karar
Aciklanan sebeplerle;

1. Temyiz olunan, ilk Derece Mahkemesi kararina karsi is-
tinaf basvurusunun esastan reddine iliskin Bdlge Adliye
Mahkemesi kararinin ortadan kaldirilmasina,

2. Ilk Derece Mahkemesi kararinin bozulmasinag,

Pesin alinan temyiz harcinin talep halinde ilgiliye iade-
sine,

Dosyanin karari veren llk Derece Mahkemesine, kararin
bir érneginin karari veren Bélge Adliye Mahkemesine
génderilmesine .. karar verildi".

I1l. Karar Siireci

1. Kebapgi ustasi ve sef garson olarak calismig bulunan
davaci isci; actigl davada lcretinin Sosyal Guvenlik Kuru-
mu’na eksik bildirildigini ve yasal haftalik calisma stresi-
nin Uzerinde calisip, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel
tatil glinlerinde dinlendirilmedigini iddia etmek suretiyle,
Ucret alacaklarina karar verilmesini talep etmistir.
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Buna karsi, davali isveren; davacinin 20 ay boyunca Uc-
ret almadan galismasinin yasamin olagan akisina aykiri
oldugunu, davacinin Ucretinin imzali bordrolarla sabit
bulundugunu ileri strerek, acilmis davanin reddine karar
verilmesini istemistir.

2. ik derece mahkemesi; davali isveren tarafindan dava-
cinin 20 aylik tcretinin 6dendigine iliskin davacinin imza-
sini taslyan yazili belge ya da banka kaydi sunulmadig,
davacinin hak kazandigi 237 glnlik yillik iznin kullandi-
rildiginin usullince kanitlanamadigi, davaci iscinin fazla
calisma yaptigi ve hafta tatili ile ulusal bayram ve genel
tatil glinlerinde ¢alistigina iliskin iddiasinin tanik anla-
timlaniyla kanitlandigi gerekgesiyle, agiimis davanin ka-
bulline karar vermistir.

3. Davali isverenin istinaf basvurusu; yillik izinlerin kul-
landirildiginin imzali yillik izin defteri veya esdeger bel-
gelerle kanitlanamadigl, tanik anlatimlariile isin niteligi-
ne ve davacinin yemin beyanina gore tcret alacaklarinin
ddendiginin stbut bulmadigl gerekcesiyle, esastan red-
dedilmistir.

4. Davali isveren tarafindan yapilan temyiz basvurusu
Uzerine, Yargitay g. Hukuk Dairesi tarafindan verilmis is-
tinaf mahkemesi kararinin ortadan kaldiriimasina ve ilk
derece mahkemesi kararinin bozulmasina karar verilmis-
tir. Buna gore,Yargitay g. Hukuk Dairesi; inceleme konusu
kararinda, tcret bordrolarina yansiyan fazla calismalara
iliskin bazi esaslari belirtmek suretiyle, tcret alacaklari-
nin tespitinde bu esaslara uygun hesaplama yapiimasi
gerektigini kabul etmektedir.

IV. Kararin Degerlendirilmesi

1. Inceleme konusu karar acisindan uygulama igin 6nem
tasiyan husus, Ucret bordrolari bakimindan iscinin calis-
masinin kanitlanmasi usulline iliskin esaslardir. Gergek-
ten Yargitay, oteden beri gercek calisma miktarini yan-
sitmayan bordrolar ile gercek disi fazla calisma iddialari
arasinda bir denge kurmaya ¢alismaktadir. Bu durumun
nedenleri arasinda, iscilerin yasamin olagan akisina uy-
mayan veya insan glicliyle bagdasmayan fazla calisma
Ucreti talepleri ile isverenlerin yiksek Ucret 6dememek
amaciyla gercek fazla calisma faaliyetlerini bordrolama-
ma uygulamalarini gdstermek mimkdndur.

Bunun sonucunda, gercek disi fazla galisma Ucreti ta-
lepleri ile fazla calismalari yansitmayan Ucret bordrolar
ortaya cikmistir. Bunlar énlemek (filtrelemek) amaciyla
Yargitay; “calisma yasaminin gereklerine uymama’ veya
“insan glicliyle bagdasmama' ya da inceleme konusu ka-

rarda oldugu tzere “bordro hilesi” gibi yasada yer alma-
yan 6lcut ve kavramlara bagvurmak durumunda kalmistir.

2. Bu baglamda, inceleme konusu Yargitay karari, fazla
calismanin ispatina iliskin birtakim esaslari vurgulamak-
tadir. Uygulamayi yonlendirecek olan bu esaslar, bir an-
lamda, Yargitay tarafindan daha énce verilmis kararlarda
kabul edilmis bazi temel dislincelerin, derli toplu bigimde
tekrarlanmasina iliskindir. Bunlara bakilacak olundugun-

da:

a) Yargitay g. Hukuk Dairesi, ilkin, “bordro hilesi” tasiyan
Ucret bordrolarini bunlari tagsimayanlardan ayirdetmek-
tedir. Ancak, bordro hilesinden veya hileli bordrodan ne
anlasilmasi gerektigi, inceleme konusu kararda agiklan-
mis degildir. Burada bordro hilesiyle kasdedilen ise, olsa
olsa, Ucret bordrasunun hic fazla calisma yapildigini icer-
memesi veya sembolik fazla calisma Ucreti tahakkukunu
icermesi ama gercekte iscinin daha ¢ok fazla calisma
yapmis bulunmasi, olsa gerektir.

2. Bordro hilesi tagimayan Ucret bordrolarina gére fazla
calisma Ucretinin 6dendigi anlasilan durumlarda; Ucret
bordrosunu imzalayan isci, fazla calisma Ucreti alacagi-
nin bordroda goriinenden daha fazla oldugu yolunda, ih-
tirazi kayit koymus veya koymamis bulunabilir.

a) Eger ihtirazi kayit koymaksizin isci “hilesiz" Ucret
bordrosunu imzalamissa, Yargitay g. Hukuk DBairesi'ne
gore, iscinin daha sonra gercekte daha cok fazla calisma
yaptigi yolundaki iddiasini ancak yazili delille kanitlama-
si gerekecektir.

aa) ihtirazi kayit tasimayan “hilesiz” licret bordrolarinin
aksi, tanik anlatimlari yoluyla veya isin niteligine ya da
isyerinin durumuna bakilarak kanitlanmis sayilamaya-
caktir. Boylece, isten ayrilan isginin, isvereni ugrastirmak
ve ondan haksiz yere hak elde etmek dislncesiyle ortaya
¢ikardigi ve gercek olmayan fazla calisma iddialarina set
cekilmektedir.

bb) Yargitay g. Hukuk Dairesi'nin belirttigi bu esas, son
derece yerinde olup, usul hukuku esaslarina uygun dis-
mektedir. Cink{, yazili delilin (belgenin) aksinin kanitlan-
masi, ancak yazili delille (belgeyle) mimkundur.

i

Bununla birlikte, inceleme konusu karardaki "“.. Keza
bordro hilesi bulunmadigr durumda, bordro ile fazla ¢a-
lisma lcreti 6denmis ve ihtirazi kayit konmamis ise tanik
beyanlarina dayali fazla calisma tespitinde tahakkuk bu-
lunan aylarin aylarin dislanmasi, aksi halde ise édenen
miktarlarin mahsup edilmesi gerekir ..."” anlatimi, belirti-
len esasla bagdastirilamamaktadir.



Clnkd, ihtirazi kayit konulmaksizin Ucret bordrosunun
imzalanmasi durumunda bunun aksinin (yani, bordroda
belirtilenden daha cok fazla calisma yapildigi iddiasi-
nin) yazili delille kanitlanacagi esasi (Yargitay g. Hukuk
Dairesi'nce de) benimsendikten sonra, Yargitay g. Hukuk
Dairesi'nin “tanik beyanlarina dayali fazla ¢calisma tespi-
ti"nden sdz etmesi olanagi bulunmamaktadir.

b) Eger ihtirazi kayit koyarak isci Ucret bordrosunu im-
zalamis ve daha sonra gercekte daha ¢ok fazla calisma
yaptigini iddia ederek, 6denenden cok fazla calisma Ucre-
ti alacag talebinde bulunmussa, durum degisiktir. Buna
gore, iscinin fazla calisma miktarina iliskin iddiasinin, her
turlt delille ve bu arada tanik anlatimlariyla kanitlanmasi
hukuken mumkindur.

Ancak, bu konuda iscinin ortaya atacagl fazla calisma
iddiasinin tanik sdzleriyle sabit sayilabilmesi icin, ileri
surllen fazla calisma iddiasinin yasamin olagan akisina,
isin niteligine uygun diismesi ve bunlarin diger bazi olay-
lara, sdzgelimi isyerinin calisma bicimine ve slresine ters
dismemesi gerekir®. Nitekim,Yargitay; gecmisteki bir ka-
rarinda, is¢inin izin almadan bes yil boyunca her hafta 13
saat fazla calisma yapmasinin, yasamin olagan akisiyla
bagdasmadigini belirtmistir?.

Bu baglamda, yarginin dikkat etmesi gereken bir diger
husus, davaci isginin gosterecegi taniklarin durumudur.
Uygulamada, 6zellikle bu gibi durumlarda, isten cikarilan
iscilerin birbirlerini tanik gbstermelerine siklikla rastlan-
maktadir. Tanik anlatimlarinin (delillerin) takdiri kusku-
suz mahkemeye (is yargicina) dusmekle birlikte, belirtilen
durumlarda ihtiyatli hareket, edilmesinde ve salt bu tur
anlatimlarla sinirli kalinmamasinda yarar bulunmaktadir.

Diger yandan, ihtirazi kayit tasiyan Ucret bordrolarinin
aksi kanitlandig| takdirde, yapilacak hesaplamada 6den-
mis miktarlarin, kanitlanacak miktarlardan mahsup edil-
mesi stz konusudur.

3. Ucret bordrosunda isveren tarafindan fazla calismalar
hi¢ gdsterilmemis veya eksik gdsterilmis olabilir. Bunla-
rin inceleme konusu Yargitay karari anlaminda, “bordro
hilesi” olarak adlandiriimasi stz konusudur. Ancak, in-
celeme konusu Yargitay karari, bunlardan sadece eksik
(sembalik) gosterilmis fazla calismalara yénelmektedir.

Fazla calismalarin eksik gosterildigi, inceleme konusu
karar metninden daolayli bicimde anlasilacag tzere, her
turld delille kanitlanabilecektir. Cinkd, karar metninde
yazil delille kanitlanma esasi, “bordro hilesi” tagsimayan

durumlar icin dile getirilmekte; “bordro hilesi" olan du-
rumlar icin ise, sadece “tespit edilen fazla calisma tcreti
alacagindan mahsup” esasina yer verilmekte ama bu tes-
pitin nasil yapilacagl aciklanmamaktadir. Buna gére, ter-
sine (aksine) yorum esasindan hareketle inceleme konu-
suYargitay kararinin, bordro hilesi olan durumlarda fazla
calismanin her turlt delille kanitlanabilecegi bigiminde
yarumlanmasi mimkundur.

V.Sonso6z

Yargitay g. Hukuk Dairesi, yasanan Ulke gercekleri karsi-
sinda, yazili ispat zorunlugunu “bordro hilesi” tasimayan
durumlarla sinirli tutmaya calismaktadir. Clnkl, yasada
yer almayan bir “bordro hilesi"” kavrami yaratilarak, ade-
ta, fazla calismanin tanikla ispatina kapi aralanmaktadir.
Bunun, yerlesik usul hukuku esaslariyla bagdasmayacag!
ise aciktir.

Yine, bordro hilesinden ne anlasiimasi gerektigi ve bunun
nasil tespit edilecegi, inceleme konusu kararda agiklan-
mis degildir. Bu bakimdan, bordro hilesi deyimine agik-
lik getirilmek suretiyle, anilan kavramin tanimlanmasi
mimkindur. Ozellikle, bu konuda getirilecek &lcitler, ger-
cege ulasiimasini yargic acisindan kolaylastirabilecektir,

Bunun gibi, bordroda gdsterilmis fazla ¢alisma miktari-
nin ne zaman “sembolik” kalacagi ya da hangi durumda
“sembolik fazla calisma tahakkuku' s6z konusu olacagl,
anilan kararda gdsterilmemektedir. Bunun ise, hukuk gu-
venligi ve hukuk devleti esaslarina uygun dismeyecegi
ve yargicin isini zorlastiracagi aciktir. Dahasi, s6z konusu
belirsizlikler, insan kaynaklari yéneticilerini endiseye du-
sUrebilecek ve zor durumda birakacak niteliktedir.
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