SSK. 77 (No. 2)

TOPLU IS SOZLESMESIYLE ONCEYE ETKILI
OLARAK GETIRILEN UCRET ARTISLARININ,
SOSYAL SIGORTA PRIMLERININ HESAPLAN-
MASINDA TEMEL ALINAN KAZANC TUTARLA-
“'RINA EKLENMES]

Yarg. 10. HD., 26.12.1978, E. 1978/3069, K. 1978/
10451.

Gecmis aylar kazanclari, toplu is sozlesme-
siyle onceye etkili olarak getirilen icret zamlar:
gozoninde bulundurulmeksizin, prime esas ka-
zane kabul edilmelidir.

SSK. 77, 88.

Davaci, geriye yliriirlii toplu ig sdzlesmesine gére gegmis ay farklarinin,
ait oldugu ay kazancina ilave edilerek prim tahakkukuna esas tutulmas: ve
Kurum isleminin ‘yanlig oldugunun tesbitine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, 1steg1 hitkiim altina almistir.

-Hitkmiin davali avukat: tarafindan temyiz edilmesi iizerine, temyiz
isteginin siiresinde oldugu anlasildiktan ve Tetkik Hakimi Orhan Yalgin-
kaya tarafindan diizenlenen raporla dosyadaki kagitlar okunduktan sonra
isin geregi diisliniildii ve asagidaki karar tesbit edildi:

Yargitay Karari

. Davada coziimlenmesi gereken sorun, gecmis aylar1 da kapsayacak se-
._kllde sonradan yiiriirliige giren bir toplu is sozlesmesi ile kabul edilen iicret
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zamlarindan kesilecek sigorta primlerinin hesabinda hangi tarihin esas ali-
nacagidir.

Toplu is sozlesmesinin 1 Mart 1976 tarihinden itibaren gecerli olmak iize-
re Temmuz 1976 ayinda yiiriirliige girdigi ve sozlesme geregince Mart - Ha-
ziran 1976 aylarma ait iicret farklarimin da odendigi konusunda taraflar
arasinda uyusmazlhik yoktur.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun «prime esas ticretlerse iligkin
77 nci maddesi :

«Sigortalilarla isverenlerin bir ay igin Sdeyecekleri primlerin hesabinda :

a) Sigortalilarin o ay igin hakettikleri iicretlerin,

¢) Idare veya kaza mercilerince verilen karar geregince (a) ve (b)
fikralarinda yazili kazanglar niteliginde olmak iizere sigortalilara o ay icin
yapilan - 6demelerin, -

«Briit toplami esas almirs. hiikmiinii tasimaktadir. Sonradan yiiriirliige
giren toplu is sozlesmeleri ile, gegmis aylan da kapsayacak sekilde kabul
edilen ve ddenen iicret zamlarinin ise, anilan maddenin (c) bendinde sozii
edilen iieret odemeleri niteliginde oldugu da kuskusuzdur.

Her iki halde de «sigortalilarin o ay icin hak ettikleri» iicretten maksat,
sigortalilarin hizmetin devami sirasinda belirli bir ay icinde hak edilen ve
ister odenmis, ister 6denmemis olup sigortali alacagi seklinde mal varligina
dahil bulunmus iicretlerdir. Burada onemli olan, <hak edig» olgusunun
tarihidir; yoksa, bu hakedigin iligkin bulundugu hizmetin tarihi degildir.
Bir baska anlatimla, sozii edilen bentlerin uygulanmasmda, hak etme geg-
mis aylara iliskin olsa dahi, heniiz hak etmenin s6z konusu olmadig1l geg-
mis aylar degil, hak etme olgusunun gergeklestigi ay goézoniinde tutul-
malidir. Bu yon, olciimlemeyle ilgili esaslarca ayrica dogrulanmaktadir.
Her halde, belirli bir ayda mevcut olmayan, bir zaman sonra ve bir toplu
is sozlesmesiyle yaratilmis hak, o ayda kazanilmig bir hak niteligini tagimaz.

Mahkemece, bu maddi ve hukuki olgular gozoniinde tutulmaksizin
yazil diisiincelerle ve gegmis aylar kazanglarmm zamli tutarlar ile birlikte
ayr1 ayri prime esas kazang olarak kabulii gerektigine karar verilmesi
usule ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

O halde, bu yénleri amaglayan temyiz itirazlari kabul edilmeli ve hiikiim
bozulmalidir.

Sonuc: Temyiz edilen hiikmiin yukarda aciklanan nedenle bozulma<
sina 26121978 giiniinde oybirligiyle karar verildi.

Kararin incelenmesi

1. Kararda tartigilan hukuki sorun, toplu is sozlesmesiyle énceye etkili
olarak getirilen iicret artiglarmm, sosyal sigorta primlerinin hesaplanma-
sinda temel alinan kazang tutarlarina eklenebilip eklenemeyecegidir. Bir
baska sbyleyisle, sonradan yiiriirliige giren bir toplu ig sozlesmesiyle kabul
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edilen iicret artiglarindan kesilecek sosyal sigorta primlerinin hesaplanma-
sinda, hangi tarihin temel alinacagidir.

II. Karara konu olan olayda, yapilan bir toplu is sozlesmesiyle iscilere
ticret artigt saglanmistir. S6z konusu toplu is sozlesmesi, 1 Mart 1976 giiniin-
den gecerli olarak, Temmuz 1976'da tiiriirliige girmis ve igcilere Mart - Hazi-
ran 1976’ya iliskin iicret artiglar1 odenmistir. Ancak Kurum, énceye etkili
toplu is sozlesmesi geregince O6denen geg¢mis aylara ait iicret artiglarini,
iligkin olduklar: ayin kazancina eklemeksizin 6lgiimleme yoluna gitmis ve
prim borcu tahakkuk ettirmistir., Bunun iizerine davaci, Kurumu dava
etmis ve Olclimleme igleminin, Kurumca oncekine ters yonde yapilmasi
gerektigini belirtmigtir. Alt mahkeme, davacimn iddiasini yerinde gormiis
ve davayr kabul etmigtir. Yargitay 10. Hukuk Dairesi ise, kararin temyiz
edilmesi iizerine oniine gelen uyusmazlikta, alt mahkemenin kararini ye-
rinde bulmamis ve bozmugtur.

III. Alt mahkeme ile Yargitay 10. Hukuk Dairesinin vermis olduklar:
kararlara bakildiginda, ortaya c¢ikan ¢éziimlerin tamamen farkli oldugu go-
riilmektedir.

1. Karardan anlasildigi kadariyle, alt mahkeme, toplu is sozlesmesiyle
onceye etkili olarak getirilen iicret artiglarinin, sosyal sigorta primlerinin
hesaplanmasinda temel alinacak ilgili aymn kazang tutarlarina eklenmesi go-
riisiinli benimsemistir.

2. Yargitay 10. Hukuk Dairesi, alt mahkemenin goriisime katilmamig
ve onun kararini bozmustur. Bu konuda 10. Hukuk Dairesi, «sigortalilarin
o ay icin hakettikleri iicret»e iligkin olarak, <hak edis» olgusunun tarihinin
onemli oldugunu gerekce gostermektedir. Diger bir soyleyisle, 10. Hukuk
Dairesine gore, SSK m. 77/bent a-c’nin uygulanmasinda, <hak etme
gecmis aylara iliskin olsa dahi, heniiz hak etmenin s6z konusu olmadig:
gecmis aylar degil, hak etme olgusunun gerceklestigi ay gozoniinde tutul-
malidir> ve <belirli bir ayda mevcut olmayan, bir zaman sonra ve bir toplu
is sozlegmesiyle yaratilmig hak, o ayda kazanilmig bir hak niteligini tasimaz».

IV. Yargitay 10. Hukuk Dairesi’nin s6z konusu karari, gerek Kurum
uygulamasina ve gerekse kendisinin daha once vermig oldugu kararlarin
dogrultusuna uygun bulunmaktadir.

1. 10 Hukuk Dairesi, anilan karariyla Kurumun 6.6.1978 giin ve 2324
sayili genelgesinde getirilen ¢oziimii onaylamig goriinmektedir. Gergekten,
anilan genelgede, «77. maddenin (a) fikrasi geregince o ay icin hakedilen
ucretler ile (b) ve (c¢) fikralarinda zikredilen kazanclar hangi ayda 6denmis
ise, 0 aymn bordrosundaki yek(in prim hesabina matrah tegkil etmektedir..
Toplu sozlesme geregince, ilicretlere ge¢mis aylara ait olmak iizere yapilan
ve ilgililere sonradan odenen zamlar, 506 sayili Yasanin 77. maddesinin (c)
bendinde belirtilen odemelerden sayilacagi cihetle, bu zamlara ait iicret
farklarinin sigortalilara 6dendigi aymn kazancina dahil edilerek aylik sigorta
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prim bildirgelerinin Kurumumuza verilmesi ve prim hesabina matrah tegkil
eden yek(in kazancin, Bakanlar Kurulunun 1.7.1977 tarihli 7/13397 sayils
karariyla belirlenen iist sinir 280.—lirayr agtify takdirde, asan kismin dik-
kate alinmamas: gerekmektedir» (L. Yalkun, is ve Sosyal Sigorta Mevzuati,
DD/20) denilmektedir.

2. 10. Hukuk Dairesi, daha once wermis oldugu kararlarda da, toplu
is s6zlesmesiyle onceye etkili getirilen | iicret artiglarimn gozoniinde bulun-
durulmamasi geregini vurgulamis bulunmaktadir. Gercekten, Yargitay 10.
Hukuk Dairesi’nin 8.10.1973 giin ve 907/625 sayili, 9.4.1976 giin ve 2244/2-85
sayili, 9.4.1976 giin ve 2249/2588 sayili kararlarmnda (M. Cenberci, Sosyal
Sigortalar Kanunu Serhi, Ankara 1977, sh. 1175 -1176), sigortali isten ay-
rildiktan ve kendisine yaslihik ayligi baglandiktan sonra yiiriirliige konmus
toplu is sozlesmesiyle ayrilmadan onceyi de kapsayacak bicimde {icretlerin
artirlmasinda, s6z konusu artisim baglanmis ayligi etkilemeyecegi belir-
tilmistir.

V. Yargitay 10. Hukuk Dairesinin incelenen kararinin ulastifi céziime
ve bu kararin yukariya aliman gerekcelerine katilmak olanakli degildir.

1. Herseyden once, toplu is sozlesmeleriyle onceye etkili olarak geti-
rilen hiikiimlerin anlam ve amacinin saptanmasi ve buna gore bir ¢oziime
ulagilmast zorunludur.

Gercekten, toplu is sozlesmesinin yanlari, toplu is sozlesmesinin yiiriir-
litk giiniinii, imza giiniinden onceki bir giin olarak belileyebilirler. Ciinkii,
TSGLK'nda toplu is sozlesmesi yanlarmmn toplu is sdzlesmesine onceye
etkili hiikiimler koyabileceklerine iliskin agik bir hitkme yer verilmemis
olmakla birlikte, buna engel bir hiikiim de bulunmamaktadir. Tersine, toplu
is sozlesmesinin yanlarina, TSGLK m. 1 ve 3/bent 1'le emredici hukuk ku-
rallari koyabilme yetki ve &zerkligi taminmaktadir. Buna gore, toplu is
sozlesmesinin yanlar: da, yasakoyucu gibi, kazanilmis haklar: etkilememek
kosuluyla onceye etkili diizenlemeler yapabileceklerdir [Nuri Celik, IHU,
TSGLK. 1, (No. 3)]. Ayrica bak. Sener Akyol, IHU, TSGLK, 1, (No. 6);
Seza Reisoglu, Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, Ankara
1975, sh. 133; M. Kemal Oguzman, Hukuki Yonden Isci - isveren Iligkileri,
istanbul 1978, sh. 49 - 50, dn. 109). Nitekim toplu is sozlesmelerinin yiiriirlitk
baslangici, toplu is sozlesmesi goriismelerinin uzamasindan iscilerin zarar
gormelerini onlemek nedeniyle, uygulamada imza giiniinden onceye gotii-
riilmektedir (Nuri Celik, «Toplu Is Sozlesmesinin Yapilmasinin Uzamast
Nedenleri ve Getirdigi Hukuki Sorunlar», istanbul ITIA Dergisi, 1 (1975),
sh. 201 - 202; Akyol, IHU, TSGLK. 1, (No. §)).

Toplu is sozlesmelerinin onceye etkili hiikiimleri igermesi, géruldugi
iizere, toplu is sozlesmesi goriigmelerinin uygulamada uzamasindan, iscilerin
zarar gormelerini onlemek amacindan kaynaklanmaktadir. Toplu is sdzleg-
mesiyle onceye etkili olarak getirilen kazang artiglari, sosyal sigorta prim-
lerinin hesaplanmasinda temel alinacak kazang tutarlarina eklenmediginde
ise, iscilerin sosyal sigorta agisindan zarar gormeleri onlenmis olmayacak
ve uygulamada toplu is sézlesmesi gériigmelerinin uzamasinin olumsuz so-
nucunu, sigortali yiiklenmis olacaktir. Gergekten, toplu is sozlesmesiyle
onceye etkili olarak getirilen iicret artisi farklari, tek bir aym kazanc
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toplam1 icinde gosterilmek gerektiginde, SSK m. 78'deki kazang sinirma
uyulmak zorunlu olacak ve bu smiri agan kazanclar degerlendirilmeyecek-
tir. Oysa, soz konusu smmir1 agan kazanglarin, onceye etkili iicret artisi
farklarmin iliskin olduklar1 ayin kazang tutarlar: icinde gosterilmesi yo-
luyla, degerlendirilebilmeleri olanaklidir. Boylece, sakatlik, yaslilik ve 6liim
ayliklarinin hesaplanmasinda da, son 5 takvim yilimin prim hesabina esas
tutulan kazanc tutarlari toplami yiikselerek, en yiiksek 3 takvim yilina
gore bulunacak ortalama yillik kazancta artis saglanmis olacaktir. Diger
yandan, toplu is sozlesmesiyle onceye etkili iicret artiglari saglanmazdan
once, ig goremezligi doguran bir olayin (is kazasi ve meslek hastaligi, ana-
Iik olaylarmin) ortaya cikmasi ve is goremezligi doguran olay ile toplu is
sozlesmesinin onceye gotiiriilen yiiriirliik baglangicinin en az {ic ay olmas:
durumunda da, sigortali 6denek ve gelirlere esas tutulacak daha diisiik bir
giinlitk kazanc: elde etmis olacaktir. iste, soz konusu orneklere iliskin olmak
ve sigortalimin sosyal sigorta agisindan zarar gormesini onlemek fiizere, on-
ceye etkili iicret artisi farklarinin, iliskin olduklar1 aymn kazang tutarlar:
icinde gosterilmesi gerekmektedir.

2. SSK m. 77/a’da belirtilen «sigortalilarin o ay igin hakettikleri iic-
ret> deyimi, Yarg. 10. Hukuk Dairesi’nin séz konusu kararinda, esigortali-
larin hizmetin devami sirasinda belirli bir ay icinde hak edilen ve ister
ddenmis, isterse odenmemis olup sigortali alacagi seklinde malvarligina
dahil bulunmus iicret> olarak acgiklanmaktadir. Yarg. 10. Hukuk Dairesi'nin
«sigortalilara o ay igin hakettikleri iicret» deyimi konusunda getirmis ol-
dugu agiklama, SSK m. 77/a metnini agan bir anlatimi icermektedir. Ger-
cekten, Yarg. 10. Hukuk Dairesi'nin, SSK m. 77/a’daki «sigortalilarin o ay
icin hakettikleri iicret> deyimini, sigortalilarn o ay icinde hakettikleri
iicret> olarak yorumladif:i goriilmektedir. Diger bir soyleyisle, Yarg. 10.
Hukuk Dairesi, maddedeki «icin> sdzciigii yerine «iginde» sdzciilinii otur-
tarak, bir c¢oziime varmaktadir. /

Madde metnindeki «igin» sozciiglinlin gozoniinde bulundurulmayigmin
pratik sonucu, <icin» ve «iginde»> sozciiklerinin degisik anlamlar1 igerme-
leri nedeniyle, olayda farkli ¢oziime ulasilmasi olmaktadir. Gercekten, «si-
gortalilarin o ay icin hakettikleri iicret, ilgili ay icinde hakedilen ticret-
lerin yanisira, onceye etkili toplu is sozlesmesi hiikiimleri geregince ilgili
ay icin hakedilen {icret artiglarmni da igermektedir. Ciinkd, gerek ilgili ay
icinde hakedilen iicretler ve gerekse onceye etkili toplu is sézlesmesi hii-
kiimleri yoluyla saglanan {iicret artiglari, o ay igin hakedilmis bulunmakta-
dirlar. Buna karsilik, «sigortalilarin o ay iginde hakettikleri {icret», sadece
ilgili ay icinde hakedilen {iicrettir. Onceye etkili toplu is sozlesmesi hiikiim-
leriyle saglanan iicret artiglar: ise, kronolojik olarak o ay iginde hakedilme-
dikleri icin, «sigortalilarin o ay icinde hakettikleri iicret>in igine girmemek-
tedir.
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Kararda belirtildigi iizere, <belirli bir ayda mevcut olmayan, bir zaman
sonra ve bir toplu is sozlesmesiyle yaratilmig hak, o ayda kazamilmis bir
hak niteligini tagimazs. Ancak bu, onceye etkili toplu ig sozlesmesi hii-
kiimleriyle saglanan iicret artiglarinin, o ay icin kazamlmadigi anlamina da
gelmemektedir. Kararda ise, énceye etkili. toplu ig sozlesmesi hiikiimleriyle
saglanan iicret artiglarimin o ay icin saglanmakta olusu, gozardi edilmek-
tedir.

Yarg. 10. Hukuk Dairesinin kararinda, SSK m. 77 acgisindan onemli
olanin, <hakedisin iliskin bulundugu hizmetin tarihi» degil, <hakedis olgu-
sunun tarihi- oldugu belirtilmekte ve <hak etme gecmis aylara iliskin
olsa dahi, heniiz hak etmenin s6z konusu olmadigi gecmis aylar degil, hak
etme olgusunun gerceklestigi ay gozonunde tutulmalidir» denmektedir. Oy~
sa, SSK m. 77/a-c agisindan, esas onemli olan, hakedilen kazanglarin
hangi ay icin gergeklesmis oldugudur. Nitekim, SSK m. 88/IIl geregince,
«T7nci maddenin (c) fikrasina gore yapilan 6demelerden, ddenek ve gelirin
hesabina esas tutulan ii¢ aylilk donemden onceki aylara iligkin olanlar,
gilinliikk kazancin hesabinda» gdzoniinde bulundurulmamaktadir. Gergekten,
SSK m. 77/c’de sozli edilen kazanglar da, énceye etkili toplu i sozlesmesi
hiikiimlerine gore saglanan {iicret artiglari gibi, sonraki bir ayda ancak
énceki aylar i¢in hakedilmektedir. ‘Ancak, soz konusu kazanglar, ii¢ aylik
déneme  ait (yani, o aylar igin hakedilmis) olmak kosuluyla, Gdenek ve
gel‘;rlere temel alman”giinlﬁk kazancin hesaplanmasinda gozoniinde bu-
lundurulmamaktadir. Cneeye etkili toplu is sozlesmesiyle yaratilan {icret
artiglar: ile <idare veya kaza mercilerince verilen karar» geregince saglanan
kazanclarin, nitelikleri itibariyle ayni olmalari (nitekim, kararda da ticret
zamlarmi, SSK m. 77/c’de sozii edilen iicret sdemeleri niteliginde oldugu
belirtilmektedir) nedeniyle, SSK m. 88/III'deki benzer esasin, olayda uy-
gulanmas1 yerinde olacaktir.

3. Onceye etkili. toplu is sozlesmesiyle yaratilan iicret artiglarmnm, il-
gili olduklar: aylar icinde gosterilmesi, sigorta muhasebesi agisindan, birta-
kim islemlerin tekrarlanmas: gibi zorunluk ve zorluklar yaratacaktir, Nite-
kim, ayni zorunluk ve zorluklar, toplu is s6zlesmeleriyle onceye etkili yara-
tilan iicret artislarmin vergilendirilmesinde de s6z konusu olmaktadir.
Gergekten, toplu is sézlesmesinin yiiriirlik tarihinin imza tarihinden onceye
alinmasi, vergi hukuku agisindan, tiim hesaplarin tekrarlanmasi gibi zorun-
luk ve zorluklari beraberinde getirmektedir. Ancak, buna ragmen toplu is
sozlesmelerinin ¢alisma barismna katkida bulunabilmeleri ve onlara verilen
nesnel hukuk kurali niteligi nedeniyle, bu tiir zorluklar: yanlarin, ozellikle
isverenin goze almus oldugu kabul edilmektedir (Akyol, IHU, TSGLK. 1,
(No. 6)). Ayn1i esasin sosyal sigortalar acisindan da gegerli oldugu soyle-
nerek, ek hildirgelerde toplu is sozlesmesiyle onceye etkili olarak getirilen
ficret artiglarimin, sosyal sigorta primlerinin hesaplanmasinda temel alinacak
ilgili aylarin kazang tutarlarmna eklenmesi kabul edilmelidir.

VI. Sonuc olarak, Yargitay 10. Hukuk Dairesinin incelenen kararinn,
Kurum ve kendi uygulamasiyla uyustugu; ancak, yukarida belirtilen gerek-
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seler nedeniyle, yerinde olmadig: goriilmektedir. Yargitay 10. Hukuk Dai-
resinin goriigiinii yukarida belirtilen gerekgeler dogrultusunda degistir-
mesi, gerek SSK m. 77/a-c metnine ve gerekse toplu is sozlesmesiyie
onceye etkili olarak getirilen hiikiimlerin is¢iyi (sigortaliy1) koruma anlam
ve amacina uygun diisecektir.

Asis. Tankut CENTEL
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