ULUSLARARASI ANTLASMALAR KARSISINDA
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I. 0. Hukuk Fakiltesi

I. GIRlg
Cocuklar ile genglerin erken yagta cahgtirilmasi, onlarin be-
densel ve ruhsal yapilarmi olumsuz yonde etkilemektedir. Netekim,
gecim endisesiyle caliyjma yasamina erken yasta katlan cocuklar
ile gengler, saghkl yetimeden uzak kalmakta ve bir sanat veya
meslegi 6grenme olanagindan da yoksun bigimde, niteliksiz ig¢i ola-
rak yasamlarim siirdiirmektedir. Oysa, bir toplumun gelecegi, o top-
lumdaki gocuklar ile genglerin, beden ve ruh yoniinden saghkh
yetistirilmelerine ve iyi egitilmelerine baghdir. Bu nedenle, cesit-
li hukuk sistemleri, gocuklar ile genglerin ¢ahsmalarina karigma
gereksinimini duymus ve bunlar igin, koruyucu diizenlemeler ge-

tirmistir. ‘ ‘

II. ENAZ CALISMA YASINA 1LISKIN ULUSLARARASI
ANTLASMALAR . i

1. Avrupa Sosyal Haklar Antlagsmasi. N

18.10.1961 giinii Torino kentinde Avrupa Konseyi iiyesi 13 dev-
letce imzalanan Avrupa Sosyal Haklar Antlasmasi, enaz caliyma
yasim 15 yas olarak saptamigtir (m. 7). Ancak, aym antlasma, sag-
lik - ahlak ve Ggrenimlerine zarar vermeyecek hafif islerde, gocuk-
larm 15 yasindan once de cahstinlmalarina olanak tammaktadir.
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Agrr ve tehlikeli isler icin ise 15 yastan daha yukar bir yasn enaz
calisma yas1 olarak belirlenmesi‘ ongoriilmektedir, '

2. Uluslararas: Calisma Orgiitii'niin Calismalan.

Uluslararas: Cahgma Orgiiti'niin olusturdugu enaz calisma ya-
“sma iliskin antlagmalarin 6nemli bir ozelligi, bunlarda enaz calisma
yasin mesleki yonden degisik is¢i gruplarma gore ayn1 saptanmig
olmayip gesitli i alanlarina iligkin olmak iizere ayrilik gostermesi-
dir. Ancak, enaz calisma yagma iligkin son antlagsma olan 138 sa-
yil Antlasma’yla, Uluslararasi Caligma Orgiitii'niin  arttk bu ko-
nuda tekdiizen bir uygulamaya gecilmesi igin calistign goriilmek-

tedir. '

a. Degisik is alanlarna iligkin uluslararas: diizenleme.
aa. Sanayi ve maden islerinde.

5 sayih Antlasma, sanayi isleri icin enaz cahgma yagini, 14 yas
olarak saptamistir (m. 2). Ancak, 14 yagindan kiigiikleri caligtirma
yasagi, once aile isletmeleri.ve sonra da, meslek okullarindaki ca-
hismalar i¢in uygulanmayacaktur,

5 sayih Antlasma, 59 sayilh Antlasma tarafindan degistirilmis-
tir. 59 sayill Antlasma ise, sanayi islerindeki enaz caligma yagini,
14 yastan 15 yasa yiikseltmistir (m. 2/bent 1). Ancak, 5 sayili Ant-
lasma gibi 59 sayili Antlasma da, aile isletmeleri ile meslek okul-
larindaki ¢ahsmalan, s6z konusu vasagin diginda birakmigtir.

Daha sonra 123 séylh Antlasma, yeralti maden isleri igin en-
az caliyma yagin, 16 yas olarak saptamistir (m. 2/bent 3).
~bb. Sunayi ve maden iglerinin digindaki islerde.
aaa. Tarmm iglerinde.
10 sayilh Antlasma, tarim iglerinde 14 yagindan kiigiiklerin, sa-
dece okul saatleri disinda caligtinlabilmesini ongormiigtiir (m. 1).
bbb. Deniz iglerinde.

7 sayilh Antlagma, deniz isleri igin enaz calisma yasini, 14 yas
olarak saptamistir (m. 2). Ancak, aym aile iiyelerinin calighig1 ge-
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miler ile okul gemilerindeki isler, séz konusu esasm disinda birakil-
mugtir, . .

7 sayith Antlasma’dan sonra 15 sayili Antlagma, 18 yasindan
kiigiiklerin gemilerde trimci ve atesci olarak caligtirlmamalarini
ongormiigtiir (m. 2). Ancak, bu esas, okul gemileri ve temel olarak
buhar giiciiyle calismayan gemiler ile yalniz Hindistan ve Japonya
kiyilarinda gabgan gemilerde yapilan islerde uygulanmayacaktir,
Ayrica, bir limanda trimej ve atesci almak zorunlugu dogdugunda;
eger oradaki trimci ve atesgiler arasinda enaz 18 yasinda olan isci
bulmak olanakl olmazsa, bu durumda enaz 16 yaginda olan geng-
ler, her trimci veya atesci yerine iki kisi alinmak kosuluyla,
calistirilabilecektir. .

Daha 6nceki 7 sayill Antlasma, 58 sayili Antlasma tarafindan
degistirilmis ve deniz iglerindeki enaz caligma yagi, 14 yastan 15
yasa yiikseltilmistir (m. 2/bent 1). 7 sayih Antlasma gibi 58 sayih
Antlasma da, aym aile iiyelerinin gahstig: gemiler ile okul gemi-
lerindeki cahsmalari, bu esasin diginda birakmistir. Ayrica, gocu-
gun cikarlarmin ¢ahsmasim gerektirdigi durumlarda,” enaz 14 ya-
sindakilerin ¢aligtirilabilmesine olanak tanimnmgtir.

Son olarak, 112 sayih Antlasma, balikg: gemilerinde calistirila-
caklar icin enaz ¢ahsma yagni, 15 yag olarak saptamistir (m. 2/
bent 1). Ancak, 112 sayih Antlagma’min getirmis oldugu 15 yasin-
dan kiiciikleri cahstirma yasag), mutlak nitelikte de degildir. Nete-
kim, s6z konusu antlasma, ¢nce liman sulan ile nehrin denize do-
kiildiigii yerlerdeki ve okul gemilerindeki balikgihk islerini ve ca-
ke spor veya eglence amaciyla yapan kisileri, amlan yasagn
diginda birakmaktadir. Sonra, okul olmadif giinlerde 15 yasindan
kiiiikler, baz1 kosullarla balike1 gemilerinde gahigtinlabilecektir. Ay- -
rica, cocugun cikarlarmmn galsmasini gerektirdigi durumlarda, en-
az 14 yasindakilerin, baliki gemilerinde cahstinlabilmelerine ola-

nak taninmaktadir.
)

ccc. Diger iglerde.

33 sayih Antlagma, tarim ve deniz islerinin digindaki smai ol- -
mayan diger isler i¢in, enaz ¢ahsma yagm 14 yas olarak kabul
etmistir (m. 2). Ancak, 12 yasm doldurmus kiigiikler, baz1 kosul-
larla hafif iglerde cahgtirilabilecektir. ' :
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33 sayili Antlasma’y: degistiren 60 sayili Antlasma, enaz ca-
lisma yagimi 14 yastan 15 yaga yiikseltmigtir (m. 2). Ayrica, 18 ya-
sim1 doldurmug kiigiikler -de, bazi kosullarla hafif igler icin ise ali-
nabilecektir.

b. Tekdiizen uygulamay: iceren uluslararass diizenleme.

Enaz caliyma yas1; goriildiigii iizere, Uluslararas: Galiyma Or-
giitii'niin olusturdugu antlasmalarda uzun bir siire, degisik is alan-
larma gore ayn ayri saptanmustir. Uluslararas: Cahigma Orgiitii’-
niin enaz caliyjma yagma iliskin olarak olusturdugu son antlagma
olan 138 sayih Antlasma ise, degisik is alanlan igin tekdiizen bir
uygulamay: (yani, ayn1 enaz galisma yasin) gerceklestirmeyi amac-
lamaktadir.

138 sayih Antlasma, enaz calisma yaginmn, okula gitme yiikii-
miiniin sona erdigi yastan ve de kesinlikle 15 yagstan asagl olama-
yacagm ongérmektedir (m..2). Ancak, ekonomisi ve okul olanakla-
n yeterince gelismemis olan iiye devletler, ilgili isci ve isveren ku-
ruluglarimin  gériigiinii alarak, enaz ‘caliyma yasim baglangigta 14
yas olarak saptayabilecektir, Ayrica, séz konusu iiye devletler, il-
gili isci ve igveren kuruluslarinin goriigiinii aldiktan sonra, 138 sa-
yili Antlasma’nin uygulama alanini baglangigta sinirlayabilecektir,

138 sayih Antlama, enaz calisma yagim 15 yas olarak saptamig
olmasina karsilik, mesleki gretimi igeren islerde enaz 14 ve hafif
islerde de enaz 13 yagindaki kiigiiklerin cahgtirilabilmesine olanak
tanimaktadir. Ekonomisi ve okul olanaklari yeterince gelismemis
olan iiye devletler ise, enaz 12 yasindaki kiiciiklerin hafif islerde
caligtirilabilmelerine, mevzuatlarinda yer verebilecektir,

III. ENAZ cALIsMA YASINA ILISKIN TURKIYE
UYGULAMASI

1. Hukuki Diizenleme.
a. Sanayi ve maden islerinde.

2441930 giin ve 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu’nun
173. maddesinin ilk fikrasina gore, “On iki yagindan agag biitiin
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cocuklarin fabrika ve imaldthane gibi her tiirlii san’at miiessesele-
rile maden islerinde amele ve girak olarak istihdami memnudur”.
Ayrica, 18 yagindan kiigiiklerin, yeralti maden islerinde cahistirl-
malar, Iy Kanunu’nun 68. maddesi tarafindan’ yasaklanmigtir. 151
sayih Yasa’nin 2. maddesi de, aym anlamdadir.

b. Deniz iglerinde.

Uluslararasi Galigma Orgiitii’'niin 1936 yihnda olugturdugu 58
sayih Antlasma, Tiirkiye tarafindan 25.5.1959 giin ve 7293 sayil
Yasa’yla onaylanmigtir. Séz konusu antlasma, yukanda belirtildigi
iizere, deniz islerindeki enaz caliyma yasm, 15 yas olarak sapta-
mistir (m. 2/bent 1).

Ote yandan, Uluslararasi Caligma Orgiitii'niin 1921 yilinda ka-
bul ettigi 15 sayih Antlasma da, Tiirkiye tarafindan 25.5.1959 giin
ve 7292 sayih Yasa’yla onaylanmigtir. S6z konusu antlasma ise, 18
yasindan kiigiiklerin, gemilerde trimci veya atesci olarak caligti-
rilmalarim yasaklamaktadir (m. 2).

c. Eglence iglerinde.

Umumi Hifzissthha Kanunu’nun 176, maddesi, “Mahalli bele-
diyelerince bar, kabare, dans salonlari, kahve, gazino ve hamamlarda
onsekiz yagindan agagi cocuklarin istihdami menolunur” hiikmiinii
tagimaktadir. Buna gore, eglence isleri agisindan, 18 yasindan kii-
ciikleri caligtirma yasag s6z konusu olmaktadr.

d. Diger iglerde.

Sanayi, maden, deniz ve eglence isleri digindaki isler ve de
ozellikle tarim, ticaret ve ev igleri i¢in, enaz ¢aligma yasllkonusun-
da o6zel bir diizenlemeye gidilmemigtir. Ancak, Umumi Hifzissthha
Kanunu m. 173/I’in, metninde sadece “fabrika ve imalithane gibi
her tiirlii san’at miiesseselerile maden igleri”ni anmus olmas: kar-
sisinda; kargit kavram kamtina (mefhumu muhalif beyyinesi - ar-
gumentum a contrario) bagvurularak, sanayi ve maden isleri disinda
kalan biitiin iglerde, 12 yasindan kiigiikleri ¢alistirma yasaginin ge-
cerli olmayacag, ileri siiriilmektedir’.

1) N. Celik, {3 Hukuku, Genel Bilgiler - Ferdi 15 Hukuku, Istanbul
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Kargit kavram kanitinin uygulanmasi ise; yasanin amacn, top-
lumun gereksinmelerini ve toplumsal gikarlar gézéniinde bulundur-
may: gerektirmektedir®. Diger bir soyleyisle, yasanin amaci ile top-
lumun gereksinme ve gikarlari gézden uzak tutuldugunda, kargit
kavram kamtinin uygulanmasi, yerinde olmayacaktir, Umumi Hif-
zissihha Kanunu m. 173/1 hiikmiine bakildiginda da, onun, 12 ya-
sindan kiiciik ¢ocuklar1 korumak amaciyla getirilmis bir hiikiim ol-
‘dugu goriilmektedir. Bu nedenle, 12 yasindan kiigiikleri ¢ahigtirma
yasagmm, mutlak nitelikte bir yasak oldugu kabul edilmeli ve sa-
‘nayi, maden, eglence ve deniz iglerinin digindaki isler i¢in de, en-
az caliyma yasi olarak, 12 yas benimsenmelidir®,

2. Uygulamadaki Durum.

Tiirkiye’deki 15 yagindan kiiciik 16.060.262 cocugun 1.146.762’si
(% 17.14) cahsmaktadir. 15-19 yaslarindaki toplam 4.462.541 niifusun

ise, 2.377.428' (% 53.27) ¢alisma yasaminda yeralmaktadir®, B

Buna karsihk, Tiirkiye'deki iktisaden faal niifus toplamu,
16.349.000 olup; bunun 1.146.762’si, iktisaden faal olan 12-14 yas
grubu toplamim ve 4.631.000%i de, iktisaden faal olan 15-24 yag
grubu toplamini olusturmaktadir. 12-14 yag grubu toplam ise,
3.012.962 olup, bunun 1.146.762’si (% 38.06) ¢ahigmaktadir. 15-24
vag grubu toplami da, 8.000.000 olup, bunun 4.631.000"i (% 57.88)
caligma yasaminda bulunmaktadir®.

1971, 335; F.H. Saymen, Tiirk is Hukuku, Istanbul 1954, 316 ve
458.

2) J.G. Akipek, Tiirk Medeni Hukuku I, Ankara 1966, 113; B. Kop-
riilii, Medeni Hukuk, Istanbul 1979, 103. Ayrica bak. Z. imre,
Medeni Hukuka Girig, Istanbul 1980, 173-174; E. Ozsunay, Me-
deni Hukuka Giris, Istanbul 1981, 210; F.H. Saymen, Tiirk Mede-

- ni Hukuku I, Istanbul 1960, 172; S.S. Tekinay, Medeni Hukuka
Giris Dersleri, Istanbul 1978, 61. ’

3). K. Tungomajy, “Schutz der Jugendlichen im tirkischen . Arbeits-
rechts”, Annales de la Faculté de Droit d'Istanbul, 42 (1979),
76 ve 78. Ayrica bak. M. Cenbereci, I3 Kanunu Serhi, Ankara
1978, 763, dn. 5.

4) International Labour Office, Year Book of Labour Statistics
1978, 64.

5) Dérdiincii Bes Yillik Kalkinma Programi, RG. 12/12/1978 - No.
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Biitiin bu niceliksel geligmelere ve mevcut hukuki diizenleme-
lere kargilik, enaz caliyma yagina iligkin Tirkiye uygulamasinin,
olumlu yonde oldugu sdylenememektedir. Gergekten, tilkemizdeki
aile bagkanlarinin gelirlerinin az ve gocuk sayisin ise fazla olma-
sindan kaynaklanan yoksulluk nedeniyle, gocuklar ile genglere 6g-
renim gordiirilmeyerek, bunlarm gok diigikk icretlerle cahgtinl-
malan yeglenmektedir®. '

fkinci olarak, Tiirkiye’de cocuklar ile genclere gerekli dgrenim
olanaklarinin yeterince saglanmadigi ve de bu nedenle, bunlarm,
erken yasta calisma yasamma siiriiklendikleri goriilmektedir. Ne-
tekim, temel dgrenim yiikiimiinii getiren mevcut yasal diizenleme-
lere kargilik, iilkemizde temel Ggrenim cagindaki 763.000 gocuk,
temel 6grenim gorme olanagindan yoksundur’.

Ugiincii olarak, uygulamada yeterli ve etkin bir denetim sis-
teminin kurulamadig goriilmektedir®. Netekim, resmi kaynaklar da,
yeterli ve etkin bir denetim sisteminin kurulamamg olmasi1 karsi-
sinda, enaz cahgma yagmna iliskin hiikiimlere uygulamada uyulma-
digim belirtmektedir®.

IV. ENAZ CALISMA YASINA ILISKIN TURKIYE
UYGULAMASININ ULUSLARARASI
ANTLASMALAR KARSISINDAKI
DEGERLENDIRMES{

1. Ulusal Diizenlemenin Degerlendirmesi.

a. Ulusal diizenlemenin yeterli yanlar.

Tiirkiye, Uluslararas1 Caligma Orgiitii'niin olusturdugu 15 ve
58 sayih Antlasmalari onaylamistir. Her iki antlasma da, deniz is-
lerinde cahgtirilacak cocuklar ile gengleri ilgilendirmektedir. Bun-
lar, Ay. m. 65/V geregince, “kanun hiikmiinde”dir ve bu neden-

16487, 101; G. Tezgider, “Calisma Hayatinda Cocugun Durumu
tzerine”, Caligma Dergisi, (Ocak - Nisan 1979), 59-60.

6) Tezgider, 59; K. Tun¢omag, Is Hukuku I, Istanbul 1981, 308.

7) Dérdiincii Beg Yillik Kalkinma Programi, 302.

8) Dérdiincii Bes Yilhk Kalkinma Programu, 101.

9) Tezgider, 62.
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le, herhangi bir yasada (sézgelimi, Deniz Is Kanunu'nda) degil de,
antlasma hiikmii olarak yeraldiklar soylenerek, uygulama digi bira- °
kilamayacaktir.

Bu durumda, deniz islerinde enaz calisma yagma iligkin ulusal
diizenlemenin (15 ve 58 sayil Antlagmalari onaylayan 7292 ve 7293
sayilh Yasalar ile Deniz Is Kanunu m. 6/bent 12), uluslararasi dii-
zenleme karsisinda yeterli oldugu soylenilmelidir. Dogal olarak,
bunda 15 ve 58 sayih Antlagmalarm, ulusal hukuk sistemimize ak-
“tanilmig olmasinin pay: biiyiiktiir,

Ote yandan, 123 sayili Antlagma, yeralti maden isleri icin en-
az calisma yasini, 16 yas olarak saptamistir. Is Kanunu’nun 68. mad-
desi de, 18 yasindan kiigiikleri yeralt: maden iglerinde c¢aligtirma
yasagr getirmistir. Ulusal diizenleme, goriildiigii gibi, bu konu-
daki uluslararas: diizenlemeye uygun olmanin étesinde, uluslararasi
diizeyin de iistiindedir.

b. Ulusal diizenlemenin yetersiz yanlars.

Enaz ¢aliyma yas1 olarak 12 yasi kabul eden Umumi Hifzissih-
ha Kanunu m. 178/1, uluslararas1 diizenleme kargisinda yetersiz kal-
maktachr, Giinkii, Uluslararasi Gahgma Orgiiti'niin kabul ettigi
(5, 10, 33, 59 ve son olarak da 138 sayih) antlagmalarda belirtilen
enaz galisma yas, s6z konusu ulusal hiikiimde benimsenen enaz
calisma yaginin iistinde bir yastir. Gercekten, enaz calisma yasi,
soz konusu uluslararasi antlasmalarda artik 14 yagtan 15 yasa yiik«
seltilmisken; ulusal diizenleme (Umumi Hifzissshha Kanunu m.
173/1), 12 yas1 enaz ¢ahisma yas:1 olarak ongormektedir.

Enaz ¢ahsma yas: olarak 12 yag ise, cocuk igin erken bir yas-
tr. Giinkii, 12 yasindaki bir kisinin, gocuklugunu siirdiirdiigii go-
riiunektedir. Ayrica, 12 yagindaki bir gocugun calistinlmasma ola-
nak taninmasi, onun ogrenim olanaklarinin biryana itilmesi anla-
mim tagimaktadir. Netekim, 6zellikle sanayi isleri, cocuklar ile geng-
lerin normal bir bi¢imde biiyiimelerini ve yeterli bir égrenim gér-
melerini olanaksiz kilan ¢ahigma kosullarim icermektedir.

2. Ulusal Diizenlemenin Biitiiniiyle Uluslararasi Diizeye Ulasti-
rilmasi Zorunlugu.

Enaz cahsma yasma iliskin ulusal diizenlemenin, biitiiniiyle
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uluslararas: diizeve ulagtirlmasi, yerinde olacaktir. Ancak, bu konu-
daki bir yasal diizenleme, birtakim kosullarin gerceklesmesine bag-
hdur.

Gergekten, cocuklar ile gencleri erken yasta galhsmaya zorla-
yan baslca neden, bunlarm ailelerinin yoksullugudur. Bu nedenle,
saglkl bir enaz cahgma yas;i uygulamasi, oncelikle cocuklar ile
genglerin ailelerinin yagam kogullarmn ve bu arada, ozellikle bun-
larin iktisadi durumlarinin diizeltilmesine bagh olmaktadir'®.

ikinci olarak, temel ogrenim yiikiimiiniin uygulanmas: gerek-
mektedir. Ciinkii, temel 6grenim yiikiimi uygulanmadigi takdir-
de, en miikemmel hukuki diizenlemelere ragmen, gocuklar ile geng-
lerin erken yagta cabstirilmalari énlenememektedir. Netekim, te-
mel dgrenim yiikiimiiniin uygulanmasi, zorunlu ogrenim caginda
bulunan cocuklarin cahgtinlmasimi engellemekte ve ders saatleri
diginda ¢ahsan’ cocuklarin denetimini saglamaktadir'’.

Uciincii olarak, uygulamada etkin bir denetim sisteminin olus
turulmas: zorunludur. Giinkii, etkin bir denetim sistemi olugturula-
madi siirece, en mitkemmel hukuki diizenlemelerin dahi, uygula-
" mada gergeklegtirilemedigi, tarihsel gelisim siireci iginde goriil-
miistiir'2, Bu nedenle, Devlet, gorevi kigilerin hukuki diizenlemelere
aykir1 olarak erken yasta calistinhip calistinlmadigim denetlemek
olacak, yeterli sayida ve deneyimi olan elemanlardan kurulu bir de-
netim orgiitiinii gerceklestirmelidir'®.

Erken yasta cahsmayi gerektiren nedenlerin yukarnida agikla-
nan onlemlerle ortadan kaldinlmasi, Tiirkiye’de enaz gahgma ya-
simn hukuki alanda yiikseltilmesini ve  giderek, onun, biitiiniiyle
uluslararas: antlagmalara uygun bir diizeye gelmesini saglayacaktir.

Tiirkiye’de enaz calisma yaginin hukuki alanda yiikseltilmesi
konusunda ise, 138 sayili Antlagma hiikiimlerinin gozoniinde bulun-

10) O. Tuna, “Sanayide Cocuk Sa'yi ve Cocuk Sa'yinin Korunmasi-
na Matuf Mevzuat”, Is IX, 2 (Nisan 1943), 223-224; Tungomag,
1s Hukuku I, 308.

11) Tuna, 226-227.

12) G. Kessler (cev. O. Tuna), “Tiirkiye'de Cocuk Say'i", 1s IX,
2 (Nisan 1943), 71-72; Tuna, 227.

13) Tuncomag, “Schutz der Jugendlichen im tiirkischen Arbeits-
recht”, 85.
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durulmasi, uygun olacaktir. Ancak, 138 sayili Antlasma’nin kural
olarak ongordiigii 15 yagindan kiigiikleri calistirma yasaginin, su
anda iilkemizde gergeklestirilebilmesi (yagama gegirilebilmesi) giig
goriinmektedir. Ciinkii, iilkemizin ekonomisi ve okul olanaklari,
yeterince gelismis degildir .Iktisadi durumu ve ogretim olanaklar:
elverisli olmayan iilkelerdeki ¢ocuklar ile gengler ise, o iilkedeki
hukuk kurallarinin yasaklamasina ragmen, ¢aliymak zorunda- kala-
caktr™,

Bu nedenle, enaz calisma yasim uluslararasi diizeye kavustur-
maya yonelik yasal diizenlemelerde ,138 sayili Antlagma’nin, eko-
nomisi ve okul olanaklan yeterince gelismemis olan iiye devlet-
lere tanidig1 olanaklara iligkin hiikiimleri temel alinmahdir. Buna
gore de enaz ¢aligma yas), baglangicta 14 yas olarak saptanmali ve
12-14 yagindakilerin ise, hafif islerde ¢ahistirilmalarina olanak tanin-
maly; giderek, enaz ¢aligma yasi, adim adim 14 yagtan 15 yasa yiik-
seltilmelidir. Boyle bir yaklagim, bugiin i¢in Tiirkiye acisindan, da-
ha gercgekei olacaktir,

V. SONUC

Erken yasta calismak zorunda kalan birgok ¢ocuk ve geng;
bugiin iilkemizde, cocukluklarini yagayabilmeyi, 6grenim olanakla-
rinin  gozetilmesini ve saghkh biiylimeyi arzulamaktadir. Bu konu-
da, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin kabul ettigi enaz ¢aliyma ya-:
sina iligkin antlagmalar, Tiirk yasakoyucusuna isik tutacak ve boy-
lece, alinacak diger 6énlemlerle birlikte uluslararasi deneyimler de,
enaz ¢alisma yagina iligkin Tiirkiye uygulamasini olumlu yonde et-
kileyecektir. '

14) Tungomag, ‘“‘Schutz der Jugendlichen im tiirkischen Arbeits-
recht”, 86.



