1998 ILO Giindemi ve
TiirRiye

157 tilkeden 3.000’in Uzerinde delege ile 127
bakanin katildigi 86. Uluslararast Calisma Konfe-
ranst, 2-18 Haziran tarihleri arasinda Cenevre’de
Birlesmis Milletler Sarayi’'nda toplandi. Konferans
giindemini olusturan konular arasinda; sézlesme
ve tavsiye kararlarinin uygulanmasi hakkindaki
raporun goriisiilmesinin yanisira, KOBI'lerde is
yaratilmasinin genel kosullar ile taseron isciligi-
nin ikinci kez gortsilmeleri ve ¢ocuk emeginin
de ilk kez ele alinmasi konulari yeralmistir. Bu-
nun disinda, temel haklara iliskin ILO ilkelerinin
aciklanmasi ve buna iliskin denetim mekanizma-

sinin icerigi konusu da, gecen yilki faaliyetlerin

devami olarak ele alinmustir.

Prof. Dr. Tankut CENTEL Konferansta ele alinan konularin herbiri, Tiirki-
istanbul Universites ye agisindan ayri bir neme sahip bulunmakla bir-
Hukuk Fakultesi likte; bunlardan Standartlarin Uygulanmasi Komi-

tesi cercevesinde Turkiye'nin faaliyetlerinin izlen-
mesi ve gortisiilmesi, ayr ve ¢zel bir anlam tasi-
maktadir. Ayrica, sozkonusu komitenin, ¢alismala-
rinda oteki tiye tlkelerdeki sozlesme ihlallerini
gozoniinde bulundurusu, Tirkiye’nin standartlar
konusundaki yerini belirlemeye buytk o6l¢iide
yardimet olmaktadir. Bu bakimdan, 1998 yili ILO
giindeminde yeralan konular, asagida ILO norm-
larinin izlenmesinin disinda, ayrica bunlarin Turki-

ye tizerindeki etkileri acisindan da ele alinacakuir.
I. KOBI’LERDE i$ YATIRIMI

Kiiciik ve orta olgekli isletmelerde, yerlesik
adlandirilisiyla KOBI'lerde is yaratiminin genel
kosullar1, bu yil ILO’da ikinci kez gorisilip, bir
Tavsiye Karart halini almistir. S6zkonusu tavsiye
karari, ozellikle Konferans'in isveren kanadinin
onayak olmastyla olusmus ve Konferans Genel
Kurulu tarafindan da, biyiik cogunluklal kabul
edilmistir.
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KOBI'lerle ilgili tavsiye karari, gecmiste 1986
yilindaki 72. Uluslararasi Calisma Konferansi ile
1996 yilindaki 83. Uluslararast Calisma Konferan-
s'nda kabul edilmis bulunan istihdama ve gelis-
meye iliskin kararlari dayanak yapmaktadr.

Anilan tavsiye karart metni, Turkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu’nun daha énce ko-
nuyla ilgili soru formuna verdigi yanitlari énemli
olctiide gozoniinde bulundurmaktadir. Gergekten,
daha énce TISK, KOBI taniminin iiye lkelerin u-
lusal mevzuatina birakilmas: ve KOBI'lere iligkin
politikalarin birlikte degerlendirilmesi gerektigi
gorislerini vurgulamustir. Kabul edilen tavsiye ka-
rart metninde de, belirtilen dogrultuda, ulusal
sosyal ve ekonomik kosullar gozoniinde bulun-
durularak KOBI taniminin tiye devletlerce belirle-
necegini belirtmekte ve adil vergi politikalari ile
uluslararasi standartlara uygun cocuk istihdami
politikalarinin uygulanmasini icermektedir. Biitiin
bunlar, gorildiigl tizere, daha 6nce TISK'in de

benimsedigi gortislere uygun dismektedir.
II. TASERON ISCILIGI

Gegen yilki 85. Uluslararast Calisma Konfe-
rans’'nda ilk gértismesi yapilip birer sozlesme ve
tavsiye kararinin kabulii 6ngorilmis bulunan ta-
seron isciligi, bu yilki Konferans'ta dikkatleri ce-
ken 6nemli konulardan birini olusturmustur. Ni-
tekim, beklenenin aksine, herhangi bir s6zlesme
veya tavsiye karari Konferans'ta kabul edilmeyip;
ILO Yonetim Kurulu'nun, dort yil icinde toplana-
cak konferanslarin birinin gindemine bu konu-
yu koymaya davet eden basit bir karar metni ka-
bul edilmistir.

Taseron isciligi hakkinda pek alisiimadik bi-
cimde boyle bir karar metninin kabulliniin teme-
linde, Konferans’in isveren kanadinin olumsuz
yondeki tepkisi yatmaktadir. Gergekten, taseron
isciligi, glinimiizde dinyanin bircok bolgesinde
yogun bir bicimde uygulanan ve belirli tipteki ge-
reksinimlerden kaynaklanan bir esnek istihdam
tirtidiir. Bu baglamda, kat kurallarin egemen ol-
dugu ve salt klasik istihdam bicimlerinin gecerli
bulundugu emek piyasalarinin, artik krize varan
daralmalara suriklendigi ve yeni Uretim organi-
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Gergekten, taseron isciligi,
glintimiizde diinyanin
bir¢ok bolgesinde yogun
bir bicimde uygulanan ve
belirli tipteki
gereksinimlerden
kaynaklanan bir esnek

istibdam tiirtidiir,

zasyonlar1 ile kiciilme egilimlerinin ¢ogaldig:
gozlemlenmektedir. Bunun i¢in de, isveren kesi-
mi; taseron isciligini, uluslararasi s6zlesme ve tav-
siye kararlart yoluyla, klasik istthdam kaliplarinin
icine oturtmaya calismaya ve isletmelerin gelis-
mesini engellemeye yolacacak egilimlerin éniine
gecmek istemistir. Sozlesme ve tavsiye karart o-
lusturmay1 gelecegi belirsiz bir dort yillik zaman
stirecine erteleyen karar, bu konuda Konferans'in
isveren kanadinin agir basmast olarak nitelendi-
rilmelidir. Ayrica, Konferans da, kabul edilse bile
uygulanmayacak olmasit nedeniyle 6li dogacak
bir metni benimsemekten simdilik kacinmakla,

sagduyulu bir adim atmis bulunmaktadir.
III. COCUK EMEGI

ILO Yonetim Kurulu'nun 1996 yilinin Mart ayin-
da yapug: toplantida, cocuk emegi konusunun 86.
Uluslararas: Calisma Konferanst giindemine alin-
mast ve bu konuda yeni uluslararas: ¢calisma norm-
larinin kabul edilmesi 6ngoriilmiistli. Bunun tizeri-
ne, cocuk emegi konusu, bu yilki Konferans’ta bi-
rinci kez gortisilmis ve bir sozlesme ile tavsiye
kararinin olusturulmasi esasi benimsenmis olup;
gelecek yilki Konferans'ta anmilan konunun, yeni-
den ve ikinci kez gorustilmesi kabul edilmistir.

Hazirlanan sozlesme ve tavsiye karari metin-
leri, esas olarak, 20 Kasim 1989 tarihinde Birles-
mis Milletler Genel Kurulu'nda kabul edilen Co-
cuk Haklari Sozlesmesi ile 1995 tarihli Kopenhag



Bildirisi ve yine ayni tarihli Dérdiincti Diinya Ka-
din Konferansi Pekin Bildirisi'nde yeralan ilkeleri
temel almakta; ancak, bunun yanisira, zorla calis-
tirma, kolelik ile kolelik benzeri uygulamalar: or-
tadan kaldirmaya yonelik uluslararast temel bazi
metinlere de, yollamada bulunmaktadir. Nitekim,
sozkonusu metinler, digerleri gibi, 18 yasindan
kiictikleri “cocuk” olarak kabul etmektedir.
Cocuk emegi hakkinda olusturulan yeni me-
tinlerin 6ncekilerden farki, temelde iki noktada
ozetlenebilmektedir. Bunlardan ilki, cocuk calis-
tirmanun fiili bir gercek olarak goriilmesidir. Nite-
kim, artik ¢cocuk emegini yasaklamaya yonelik
anlatimlarin yerine, “hosgortlebilir” cocuk eme-
ginden sozedilmektedir. Onemle gozlemlenen
diger bir fark da, cocuk emeginin icerigine yone-
lik degisikliktir. Gercekten, artik, 138 sayili S6z-
lesme ile onun 6ncesinden farkli olarak, degisik
ekonomik alanlardaki istihdama yonelik klasik
faaliyetlerden uzaklasiimaktadir. Buna gore, artik
kolelik uygulamasi icinde veya benzer bicimde
cocuk satist yahut cinsel ara¢ olarak cocuktan
yararlanilmasi veyahut da uyusturucu trafiginde
cocuk kullanimi tiirinde faaliyetler, “hosgortile-
mez” ¢cocuk emegi olarak kabul edilmektedir.

IV. GENCLERIN ISTIHDAMI

Bu yilki Konferans'ta Karar Tasarilart Komis-
yonu'nun calismalari, genclerin istihdami olmak
lizere, tek bir kararin kabullyle sonuclanmistir.
Sozkonusu karar metninde, genclerin emek piya-
sasina katilmalarinda ve yetiskin isci yasamina
gecislerinde karsilastiklari engeller vurgulanmak-
ta ve Uye devletler ile isveren ve isci 6rgiitlenme-
leri, genclerin okul sonrasinda topluma, tilke e-
konomisine ve isletmelere katkida bulunmalarini
saglayict Onlemler almaya cagrilmaktadir.

V. TEMEL HAKLAR BILDIRGESI

ILO Yonetim Kurulu; ILO Genel Muduri’'nin
85. Uluslararast Calisma Konferansi'na sundugu
“ILO, Standart Belirleme ve Kiresellesme” bas-
likli raporunun daha ayrintuli bicimde gorisul-
mesinin yanisira, Uluslararas: Calisma Biro-
sunun GB 270/3/1 sayili belgesine dayanarak,

bu yilki konferans giindemine “Temel Haklar Bil-

dirisi” konusunun da alinmasini kararlastirmuistir.
$

Bildirinin temel amaci, ILO temel kurulus
metni ile Filadelfiya Bildirisi’nde yeralan
temel hak ve ilkeleri ilerletip gelistirmek
iizere Orgiit iiyesi devletlerce yapilan
calismalari desteklemektir.

Bu baglamda, sézkonusu bildiri metni, Fila-
delfiya Bildirisi'nden sonra, temel ILO standartla-
r1 konusundaki en ¢nemli girisim anlamin: tasi-
maktadir.

Konferans tarafindan biiyiik cogunlukla? o-
naylanan bildiri metninde; yedi temel s6zlesme-
ye ait ilkelerin gelistirilmesi ¢ercevesinde cocuk
emeginin ve zorla calistirmanin yasaklanmasi,
sendika 6zgurligintn gelistirilip toplu pazarlik
hakkinin etkin bir bicimde saglanmasi ve basta
cinsiyet ayrimi olmak tizere tim isciler arasinda-
ki ayrimciligin ortadan kaldirilip firsat esitliginin
yaratilmasi gibi konulara yerverilmektedir. Bu
baglamda, ILO'nun da, tim bu cabalara teknik
yardim ve denetim mekanizmasi yoluyla yardim-
c1 olmast 6ngorilmektedir.

Temel Haklar Bildirisi; ilgili sozlesmeleri o-
naylamis olsun olmasinlar, tim tye devletlerin
belirtilen temel ilkeleri g6zoninde bulundur-
makla ytikimli bulunduklarini 6nemle belirt-
mektedir. Anilan bildirinin temel amaci, ILO te-
mel kurulus metni ile Filadelfiya Bildirisi'nde ye-
ralan temel hak ve ilkeleri ilerletip gelistirmek -
zere Orgiit lyesi devletlerce yapilan c¢alismalar
desteklemektir.

ILO sézlesmeleri icinde su anda yedi cekirdek
calisma standardi, dogrudan 29, 87, 98, 100, 105,
111 ve 138 sayili Sozlesmeler olmak tzere yedi
uluslararasi calisma sozlesmesini hedeflemekte-
dir. Gelecek yilki Konferans'ta sozlesme halini
almasi beklenen cocuk emegine iliskin sozlesme
metniyle bu sayi, sekize yiikselecektir. Su ana
kadar sadece 37 tilke3, sézkonusu yedi sozles-
menin timiini onaylamis durumdadir. Bunun di-
sinda, 87 sayili Sozlesme 122 tye devlet (yakla-
stk Uyelerin % 70'1), 98 sayilt S6zlesme 138 lye
devlet (yaklasik % 80), 29 sayili Sozlesme 149 G-
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87 sayilr Sozlesme nin 50 nci
yilmin kutlandig birsirada,
Uzmanlar Komitesi’'nin grev
hakki kisitlama ve ibldllerine
iliskin fazla ayrintiya
girmeyisi, grev bakkinin

87 sayilr Sozlesme
kapsaminda gortiltip
gortilemeyecegi konusundaki
duraksamalari
yansitmaktadir.

ye devlet (% 84), 105 sayili Sozlesme 130 Uye
devlet (% 75), 100 sayili S6zlesme 137 tye devlet
(% 74) ve 138 sayili Sozlesme de 63 tye devlet
(% 36) tarafindan onaylanmistir4,

Tiirkiye, cok yakin gecmiste (23 Ocak 1998
giinlii ve 4333, 4334 sayil Yasalarla®) 29 ve 138
sayili Sozlesmeleri TBMM'den gecirmis ve yedi
cekirdek sozlesmenin kabuli stirecini tamamla-
mustir. Buna gore de, 29 ve 138 sayili S6zlesmele-
re ait onaylarin ILO tarafindan tesciliyle birlikte
Tirkiye, yukarida belirtilen 37 tilkeye katilacakur.

VI. SOZLESMELERIN UYGULANMASI

|. UZMANLAR KOMITESI RAPORU
a. Genel Bolim

Uzmanlar Komitesi Raporu'nun goriisiilmesi si-
rasinda, bu yilki raporun genel boliminiin l¢
noktada dikkat ¢cektigi gorilmustir. Bunlardan il-
ki; Uzmanlar Komitesi raporlarinin “jirisprii-
dans” olusturduguna iliskin anlatimlara, artik bu
yilki raporda da yerverilmemis olmasidir. Ger-
cekten, daha 6nce birara, Uzmanlar Komitesi ra-
porlarinin ictihat niteliginde olup, baglayici karar
ozelligini tasidigi belirtilmis; ancak, isveren kana-
dinin ciddi tepkisi tizerine, daha sonra bu tiir an-
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latimlara yerverilmedigi gorilmustir. S6zkonusu
tutumun, bu yilki raporda strdurildigi gozlem-
lenmektedir.

ikinci olarak; Uzmanlar Komitesi, bu yilki ra-
porunda, grev hakkini sekiz-dokuz satirla gecis-
tirmektedir®. 87 sayili Sozlesme’nin 50 nci yilinin
kutlandig birsirada, Uzmanlar Komitesi'nin grev
hakk: kisitlama ve ihlallerine iliskin fazla ayrint-
ya girmeyisi, grev hakkinin 87 sayili Sézlesme
kapsaminda goriilip gorilemeyecegi konusun-
daki duraksamalar: yansitmaktadir.

Nihayet, tictincii ve son nokta olarak da Ra-
por'un, yaptirimlar bakimindan uygulanmay her
tilkenin kendisine birakisi ve belli bir sinirlamaya
gitmeyisi dikkati cekmektedir’.

Diger yandan, Rapor’'un 6zgiinligi, esas ola-
rak, yine ti¢ ana noktada toplanmaktadir. Bunlar-
dan ilki; Uzmanlar Komitesi’nin, ekonomik kiire-
sellesmeye deginerek, serbest ekonomik bolgeler
ile istihdam icin gocetme ttrtinden olgularin alti-
ni cizmesidir. Ikinci olarak; Rapor’da Uzmanlar
Komitesi'nin, zorla c¢alistirma konusunu temel a-
larak, mahkGmlarin ¢alistirllmasi noktasi tizerinde
durdugu dikkati cekmektedir. Ve nihayet, Ra-
por’da 87 sayili Sozlesme’'nin 50 nci yilint doldur-
mast Uzerinde durulmaktadir. Bu baglamda, 10
tilke8, 87 sayili Soézlesme'yi ihldl nedeniyle Stan-
dartlarin Uygulanmast Komitesi'ne bilgi vermeye
cagrilmstir?. Bunlardan Burma’nin 87 sayili Soz-
lesme’yi ve ayrica Sudan’in da 29 sayili Sozles-
me’yi ihladlden ¢zel paragrafa alinmalari;; Komi-
te’'nin Uzmanlar Komitesi dogrultusunda, 50 nci
yilint kutlayan 87 sayili S6zlesme (sendika 6zgir-
ligt) ile zorla calistirmaya iliskin 29 sayili Sozles-
me hakkinda tasidigt duyarligi vurgulamaktadir.

Tiirkiye, cok yakin gecmigte
Yasalarla 29 ve 138 sayl
Sozlesmeleri TBMM den
gecirmis ve yedi cekirdek
sozlesmenin kabulii stirecini

tamamlanushr.



Bunun gibi, 98 sayili S6zlesme’yi ihlal ytiziin-
den gindeme alinmasina ragmen Endonez-
ya'nin, yeni yonetimi tarafindan 87 sayili Sozles-
me'yi onayladigini bildirmesi ve bu arada hapiste
bulunan Muchtar Pakpahan ile tlkedeki diger
bircok sendikaciyr serbest birakmas: da Komite
tarafindan sicak karsilanmistir.

b. Ozel Haller
aa. Ozel paragraf

Bu yil Afganistan 111, Arjantin 87, Avusturalya
98, Bengaldes 29, Bolivya 87, Brezilya 98, Kame-
run 87, Kolombiya 87, Fildisi Sahili 135, Hirvatis-
tan 102, Cibuti 87, Ekvador 87, Etyopya 87, Hin-
distan 29, Endonezya 98, Malezya 97, Fas 98,
Burma 87, Yeni Zelanda 26, Pakistan 87, Peru
122, Rus Federasyonu 95, Svaziland 87, Sudan
29, Turkiye 98, Uruguay 131 ve Fransa denizasir
bolgelerde 73 sayili Sozlesmeleri ihlal iddialariyla
Komite’ye bilgi vermeye cagrilmistir!?. Glindeme
alinan tlke sayisi, bu yil 27°dir. Bunlarin sayisi-
nin yuksek olusu, ister istemez, 6zel hallerin ay-
rintili ele alinmasint giiclestirmektedir.

Soézkonusu tlkelerden, sadece, 87 sayili S6z-
lesme’yi ihldl nedeniyle Burma ve 29 sayili Soz-
lesme’yi ihlalden de Sudan’in, ¢zel paragrafa a-
linmast kabul edilmistir.
bb. Turkiye

Bu yil Turk Hiktumeti'nin 98 sayili So6zlesme
nedeniyle, Komite éntinde aciklama yapmast is-
tenmistir. Uzmanlar Komitesi Raporu'nun 98 sa-
yili Sozlesme'yle ilgili bolimi; Turkiye hakkin-
da, esas olarak, dort 6bnemli noktaya deginmek-
tedir. Bunlar:

w Sendikal ayrim ylziinden yapilan fesihlere
karsi etkili bir korumanin bulunmadigy;

w Toplu pazarlik tzerindeki birtakim sinirla-
malarin varhgt,

w Kamu gorevlilerine toplu pazarlik haklari-
nin tanimnmayist;

w Serbest ticaret bolgelerinde kurulustan itiba-
ren on yil sireyle tahkime basvurma zorunlugu;

gibi 98 sayili Sozlesme'nin 1, 3 ve 4 Uncl
maddelerine aykirilik iddialaridir.

Sendikal ayrimcilikla ilgili olarak Tirk hiki-
met temsilcisi; sendikal ayrimciliga karst 6ngori-

len cezalarin hafif olmadigini, sendika uyeligi
basvurusunun isverene bildirilisinin geciktirile-
bildigini, sendikal tazminata iliskin Yargitay ka-
rarlarinin bollugu karsisinda sendikacilik tazmi-
natinin nadiren 6dendigi iddasinin dogru olma-
digint belirtmistir.

Toplu pazarlik tzerindeki sinirlamalarla ilgili
olarak Turk hiitkiimet temsilcisi; konfederasyon-
lara temsil yetkisinin otesinde toplu pazarlik yet-
kilerinin taninmadigi, grup toplu is sozlesmeleri-
nin varligi karsisinda toplu pazarliga iskolu dize-
yinde olanak taninmadig: iddiasinin dogru olma-
dig1 ve 60 giinden sonra da taraflar arasinda go-
riismelerin siirdirtlebilmeleri nedeniyle toplu
gorismelerin 60 gunlik streyle simnirlandigr go-
ristiniin yerinde olmadigi yoniinde, yapilan iddi-
alari yanitlamustir.

Kamu gorevlilerine toplu pazarlik haklarinin
taninmast konusunda da, 657 sayili Devlet Me-
murlart Kanunu m. 22'de yapilan degisiklik ile
kamu personeli sendikalart yasa tasarisindan so-
zedilmistir.

Nihayet, serbest bolgelerle ilgili olarak da,
Turk hiikiimet temsilcisi tarafindan 3218 sayili
Kanun hiikiimleri tekrarlanmis ve kurulustan iti-
baren on yil gectikten sonra bu gibi yerlerde ser-
best toplu pazarlik hukimlerinin isleyecegi belir-
tilmistirll,

Tirk Hiktmeti adina yapilan aciklamalarin
sonrasinda, bu yil Turkiye isci tiyesinin nispeten 1-
limlt sayilabilecek bir konusma yapmasi, dikkati
cekmektedir. Bunu esas olarak, fran'in bile bu yil
giindemden ¢ikartilisina karsilik Turkiye’nin gin-
demde tutulmasi olgusuna baglayabiliriz. Nitekim,
isci tiye Yildirim Kog¢'un konusmasindaki “.. 98 sa-
yili S6ézlesme’nin ihlaline iliskin elestirilerimiz cid-
di olmakla birlikte, Turkiye’'nin bolgesindeki en
demokratik ve tek laik (altini ben cizdim) llke ol-
dugu gerceginin ve tilkedeki mevzuati S6zlesmey-
le uyumlu hale getirmek icin gerekli demokratik
mucadele araclarina sahip oldugumuz ve bunu u-
mut edebildigimiz gerceginin farkindayiz..” bici-
mindeki anlatimi, bunu kanitlar niteliktedir. Ayni
sekilde, Tiirk-Is Genel Baskani Bayram Meral de,
12 Haziran 1998 tarihinde Konferans Genel Kuru-
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ILO temel kurulus metni ve
Filadelfiya Bildirisi’'nden
sonra en onemli bildiri
olarak degerlendirilmesi
gereken ILO Temel Haklar
Bildirisi nin kabulii,
2000’li yllarin calisma
yasamina egemen olmasi
gereken esaslar belirlemesi
bakimindan son derece

onemlidir,

lu'nda yapugr konusmasinda “.. Tirkiye Cumhuri-
yeti, laik (altim ben ¢izdim) ve demokratik bir
sosyal hukuk devletidir. Ulkem, gecen yil icinde
mevzuatta yaptg degisikliklerle, ge¢miste konan
kisitlamalarin bir boliimiini kaldirmis ve bu ko-
nuda yrtrlikteki mevzuati, onaylanmis Sozles-

”»

melerle uyumlu hale getirmistir..” anlatimiyla,
mevcut sorunlara ihiml yaklasmustir.

Komite, Tirkiye’yle ilgili kararinda; Hitkiimet-
ten, 98 sayili Sozlesme’nin tim hiikiimlerinin tam
olarak ulusal mevzuatta ve pratikte uygulanmasi-
n1 saglayict 6nlemleri almasini ve bu somut 6n-
lemler hakkinda da ayrintili bir rapor génderme-
sini istemistirl2. Turkiye'yle ilgili bu yilki karar,
metin itibariyle uzun olmakla birlikte, icerigi ba-
kimindan 6nemli yiikiimler getiren bir anlatima
sahip degildir. S6zkonusu karar metninin uzun-
lugu; esas olarak girisinde, daha 6nceki Komite
tartisma ve kararlari ile Turkiye'deki gelismeleri
kaydetmesinden kaynaklanmaktadir. Bununla
birlikte, 6zellikle serbest bolgelerle ilgili gelisme-
ler ve kamu personeline yasa diizeyinde sendi-
kal ozgurliklerin taninmas: gibi konular, 6nt-
miizdeki dénemde Tirk Hukiimeti’'nin basint ag-
ritacak nitelikte gorinmektedir.
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SONUC

86. Uluslararas: Calisma Konferansi, ILO’nun
2000’li yillarin altyapisini olusturmaya calistigt bir
konferans dénemi olarak gecmistir. Bu altyaps i-
cinde, Konferans'tan sadece bir tavsiye kararinin
ctkmast uluslararast calisma mevzuati agisindan
bir olumsuzluk olarak gortlebilirse de; ILO te-
mel kurulus metni ve Filadelfiya Bildirisi'nden
sonra en 6nemli bildiri olarak degerlendirilmesi
gereken ILO Temel Haklar Bildirisi'nin kabulg,
2000'li yillarin ¢alisma yasamina egemen olmast
gereken esaslart belirlemesi bakimindan son de-
rece Onemlidir.

Ozel olarak Tiirkiye, kelimenin tam anlamry-
la, bu yili da “atlatmis”tir. Ancak, bu durum, Ttr-
kiye’nin gelecek yil da giindeme ve belki de 6zel
paragrafa alinacagi spekiilasyonunun yapilama-
yacagl anlamini tastmamaktadir. Bu yiizden de,
calisma mevzuati ve uygulamasiyla ilgili reform-
cu gelismelerin 1srarla stirdtrilmesi ve bu yolda
ozellikle, sosyal diyalog icinde Ekonomik ve Sos-
yal Konsey calismalarindan yararlanilmasi, bir
zorunluk olarak gorilmektedir.

DIPNOTLAR:

1 0 Hayir, 403 Evet, 4 Cekimser.

2 (0 Hayir, 273 Evet, 43 Cekimser.

3 Arnavutluk, Cezayir, Arjantin, Beyaz Rusya, Belcika,

Botsvana, Kosta Rika, Hirvatistan, Kiba, Kibris,

Danimarka, Dominik, Finlandiya, Fransa, Almanya,

Yunanistan, Guatemala, Guyan, Honduras, Macaristan,

Israil, italya, Malta, Hollanda, Nikaragua, Nijer, Norvec,

Polonya, San Marino, Slovakya, Slovenya, Ispanya,

Isvec, Tunus, Uruguay, Venezuella ve Zambiya.

18.6.1998 giinlti ve ILO/98/23 sayili ILO Basin

Biilteni, 2.

5 RG. 27.1.1998, No. 23243.

6 Bak. Report of the Committee of Experts ILC 1998,
15 No. 50.

7 Bak. Report of the Committee of Experts ILC 1998,
47-48 No. 183 vd.

8  Arjantin, Bolivya, Kamerun, Kolombiya, Cibuti,
Ekvador, Etyopya, Burma, Pakistan ve Svaziland.

9 Bak. ILC 86th Session, June 1998, C. App./D. 5, 4-5.

10 Ibid.

11 Tgrk hiikimet temsilcisinin yaptig: agiklamalarin
ayrintilart icin bak. ILC 86th Session, June 1998,
C. App./PV. 16, 45 vd.

12 Bak. ILC 86th Session, June 1998, C. App./PV. 16,
47-48.
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