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6356 Sayili Yasa Karsisinda Isyeri Sendika Temsilciligi

OZET

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, isyeri sendika temsilciligini yeniden
diizenlemistir. Yeni yasada isci temsilciligine ise, yer verilmemistir. Isyeri sendika temsilcisi,
yeni yasayla énceki duruma oranla, daha iyi bir glivence elde etmistir.

Buna gore, isyeri sendika temsilcisinin is s6zlesmesi, isveren tarafindan, hakli bir neden
olmadikca ve nedeni yazili olarak acik ve kesin sekilde belirtilmedikge, feshedilemeyecektir.
Belirtilen esasa uyulmadig: takdirde, isyeri sendika temsilcisi veya tiyesi bulundugu isci sen-
dikasi fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade davasi acabilecek-
tir. Temsilcinin isine iadesine karar verildigi takdirde, fesih gegersiz sayilacak ve temsilcilik
stiresi asilmamak kaydiyla, fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki tcret ve diger
haklart 6denecektir. Bunun gibi, isveren temsilciyi ise baslatmadig: takdirde, temsilcilik stre-
sinin sonuna kadarki ticret ve diger haklarini 6demek zorunda kalacaktir.

ANAHTAR SOZCUKLER: isyeri sendika temsilcisi; temsilcilik gorev stiresi; temsilcinin feshe
kars1 korunmast; hakli nedenle fesih; isyeri degisikligi

Union Shop-Stewards Under the Act on Labour Unions
and Collective Labour Agreement No. 6356

ABSTRACT

The institution of union shop-steward was re-regulated by the “Act on Labour Unions and
Collective Labour Agreement”, which have been adopted recently. The new act didn't accept the
‘employee representatives’ who used to be elected from among the employees of the establish-
ment. Unlike the previous ones, it has been provided a relatively better protection for the union
shop-stewards.

According to the new regulations, no employer may terminate the employment contract of
shop-stewards working in his establishments unless he indicated in written form clearly and
precisely a just cause for termination. The shop-steward or his union may lodge an appeal with
the competent labour court within one month of the date the notice of termination was commu-
nicated to him. Termination shall be annulled if the court rules that the shop-steward must be
reinstated, provided that he makes an application to resume work within six working days; in
this case the employer must pay the shop-steward’s full wages and all other entitlements accrued
even if he had been given no work during his period of office as shop steward, taking effect from
the date on which his employment was terminated.

KEY WORDS: Union shop-steward; tenure of shop-stewards; protection against unfair dismis-
sal; just cause for termination; changing of the shop-stewards’ workplace.
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1. GIRIS

Yeni kabul edilen 18.10.2012 tarihli ve
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi

- semektedir. Buna gore, isyeri sendika temsilci-
- si, isci sendikas: tarafindan atanacak ve kimligi

Kanunu [RG. 7.11.2012, No. 28460] (STiSK),
- olarak, dogrudan isci sendikast yénetimi tara-

“isyeri sendika temsilciligi” kurumunu degi-

sik baz1 yasal (hukuki) esaslara baglamustir.

silciliginin giivencesi” ve STISK m. 27’yle de
“isyeri sendika temsilcisinin atanmasi ve go-
revleri”, yeniden dizenlenmistir.

deli degistirmis degildir. Bu anlamda, yine,

“isci temsilciligi” kurumuna STISK’'nda yer |

ne iliskin gec- rinde bir sonu¢ yaratacagi sdylenemez. Nite-

ey

verilmemis [“is¢i temsilciligi

15 giin icinde isverene bildirilecektir (c. 1).

Bu anlamda, isyeri sendika temsilcisi, esas

findan atanacaktir. Ancak, isyeri sendika tem-

Nitekim, STISK m. 24’le “isyeri sendika tem- = silcisi, dogrudan sendika y®netimince atanabi-

lecegi gibi, secim yontemiyle de belirlenebilir.

- Nitekim, isci sendikasi, tlizigl uyarinca, isyeri
- sendika temsilcisinin tye iscilere yaptrilacak
~ secimin sonucuna gore belirlenmesini kabul

Ancak, kabul edilen yeni hiikiimler, tlke-
mizde iscilerin ve giderek isci sendikalarinin |

isyerinde temsiline iliskin daha 6nceki mo- |
- ici demokrasinin gerceklesmesine hizmet eder.

misteki tlkemiz uygulamasi i¢in bkz. Okur, |
- bilgi ve deneyimden yoksun olan [aranacak

- nitelikler konusunda ayrintili bilgi icin bkz.

- 1985, 5.2 vd.] ve s6z konusu temsilin, sadece

“isyeri sendika temsilciligi” tarafindan yerine

getirilmesi esasi1 benimsenmistir. Buna gore,
- mis bulunan kisilerin, secim sonucunda temsil-

yasa koyucunun, yeni dénemde de gelenek-

sel yaptyr sirdiirmede kararli goériindigi |
- secimin kendilerine kazandiracagi giiven so-

nucunda, sendika yonetimiyle de kolayca ters
Diger yandan, isyeri sendika temsilcisinin

soylenebilir.

belirlenme usuliiniin, daha énce oldugu tze-
re, yasa yerine esas olarak sendika tiiziikleri-

lik olc¢lisiine gore, isyeri sendika temsilcisini
belirleme yontemini secebilecektir.

Bitiin bu soylenenler g6z 6niinde bulun-

silcisinin atanma usulti lizerinde durulacak

gorevleri ile s6z konusu gorevleri yerine ge- ki tanimaktadir.

edebilir (STISK m. 27/1D).

Secimle belirleme usulii, temelde sendika
Ancak, bu yontemin, her zaman dogru ve ye-

kim, isyeri sendika temsilciliginin gerektirdigi

- Yirekli, 2007, .39 vd.] veya yeterince egitilme-

i secilmeleri miimkiindiir. Ayrica, bu Kkisiler,

disebilir ve kendilerini sendika y®netiminin

~ Ustinde gormeye kalkisabilir [Taskent, 1993,
; - 5.261]. Bu yizden, giinimiizde isci sendikala-
ne birakildig1 gorilmektedir. Buna gore, her |

isci sendikasi, kendi tiiziigiiniin demokratik- |

rnin ¢ogunlugunun, secim yontemini birakip
dogrudan atama yoluna gittikleri goriilmekte-

' dir [bkz. Celik, 2013, 5.448 ve ayni yer, dn. 65].

Diger yandan, isyeri sendika temsilcisi se-

~ ¢im yontemiyle belirlenecek olsa dahi, atama
durularak; asagida ilkin, isyeri sendika tem- |

- yetkisi isci sendikast yonetimine aittir. Ciinkii,

- STISK m. 27/1 c. 1 hitkmii, isyeri sendika tem-
ve daha sonra da, isyeri sendika temsilcisinin

tirmesi sirasinda sahip bulunacag: yasal gii-

vence ele alinacaktir.

II. Isyeri Sendika Temsilcisinin
Belirlenmesi

1. Atama esas1
STISK m. 27/1, isyeri sendika temsilcisinin

belirlenmesi usultinde, “atama” esasini benim- s . . i
’ Wik _ =8 - dir. Buna gore, isyeri sendika temsilcisini atama
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silcisini atama konusunda, isci sendikasina yet-

2. Atama yetkisi

a. ) Atama yetkisinin kazanilmas:

Isyeri sendika temsilcisini atama yetkisi, top-

lu is s6zlesmesinin tarafi olan isci sendikasina
© aittir. Bu baglamda, STISK m. 27/1 c. 1, atama
yetkisini “toplu is sdzlesmesi yapmak tUizere
- yetkisi kesinlesen isci sendikasi”na tanimakta-

- yetkisi, toplu is s6zlesmesi yapma yetkisinin
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kesinlesmesinden itibaren ortaya cikabilecek-
tir. Boylece, hentiz toplu is s6zlesmesi bagit-
lanmamis olsa dahi, toplu is s6zlesmesi yapma
yetkisi kesinlesen isci sendikast, isyeri sendika
temsilcisi atama yetkisine kavusacaktir.

Toplu is sozlesmesinin kesinlesmesi, yetki
tespit yazisina stiresi icinde itiraz edilmemigse

itiraz stiresinin bitiminde ve itiraz edildigi tak-
dirde ise yapilan itirazin reddine iliskin yarg:

kararinin kesinlestigi tarihte veya yetki sart- |

larina sahip bulunmayan isci sendikasi itiraz
etmisse, yetki sartlarinin varhigini tespit eden
mahkeme kararinin kesinlesmesi tizerine soz
konusudur. Temsilci atama vyetkisinin kulla-
nilabilmesi icinse, ayrica Bakanlik tarafindan

verilmekte; STISK m. 27/1 c. 1 ise, yetkisi kesin-

lesen sendikadan s6z etmekte ve sadece yetki-
- temsilci atayamayacak; isletme icindeki o isye-

nin kesinlesmesini aramaktadir.

Diger yandan, toplu is sozlesmesi tesmil
edilen (STISK m. 40/D) isci sendikasi, toplu is

Diger yandan, isci sendikasi, isyeri sendika
temsilcisini kendi tiyeleri arasindan se¢mek du-
rumundadir. Buna gore, sendika Uyesi bulun-
mayan veya baska bir sendikanin Uyesi olan
isciler, yetkili isci sendikasi tarafindan isyeri
sendika temsilcisi olarak atanamaz. Bu durumu
STISK m. 27/ c. 1, “isyerinde calisan tyeleri
arasindan atayarak” anlatimryla, acik olarak be-
lirtmistir.

Temsilcinin isyerinde calisan taraf sendika-
nin Uyeleri arasindan secilmesi, isletmeler ba-
kimindan dénem tasir. Nitekim, isletme toplu is

- sdzlesmesinin tarafi olan isci sendikast, isletme
- icinde yer alan her bir isyeri icin atayacag: tem-

silciyi o isyerinde calisip Uyesi bulunan isci-

yetki belgesinin verilmis (STISK m. 44) olmasi le‘_r ar:itsmdan belirh.emcj:ik durﬁrr'lunda.d'lr . i
aranmamalidir. Ctinki, vetki belgesi, toplu is =~ 89T€ isletme toplu is sozlesmesi yetkisini almus
sozlesmesi yapma yetkisi kesinlestikten sonra | olan isci sendikasi, isletme icindeki bir isye-

rinde tyesi bulunmadig: takdirde, o isletme-
nin diger isyerlerinde calisan Uyeleri arasindan

1l icin temsilci atamasi, mimkin olmayacak-

sozlesmesinin tesmil edildigi isyerinde yetkili
olmadig: icin, o isyerine igyeri sendika temsil- |

cisi atayamayacaktir [Narmanlioglu, 2013, 5.252
yamay it NS 2 8.3 - yasa tarafindan aranmus degildir. Buna gore,

dn. 562].
b. ) Atama yetkisinin Ronusu

isci sendikasina taninmus olan yetkinin ko-

rin, atanacaklarn isyerinde calistyor bulunmala-

tir [Demir, 2001, s.1564; Narmanlioglu, 2013,
8.251).

isyeri sendika temsilcisi olarak atanacak ki-
sinin isyerinde belli bir kideme sahip olmasi,

~ isyerine yeni girmis iscilerin dahi isyeri sendi-
. ka temsilcisi olarak atanmalari konusunda, her-

hangi bir yasal engel yoktur. Ancak, sendika

nusu, isyeri sendika temsilcisi olacak kisi veya = tiizikleri veya temsilci yonetmelikleri, isyeri

kisileri gorevlendirmektir. Séz konusu kisile- —sendika temsilcisi olacak kisilerin belli bir ki-

~ deme sahip olmalarin arayabilir. Clinkii, isyeri

r1 ve “is¢i” sifatini tasimalari gerekir. Gercek-

sartlart tasimast gerektigini 6ngdrmemis; sade-
ce, isyerinde calisan taraf isci sendikasi tiyeleri
arasindan atanacagini belirtmistir.

silcisini atayacak isci sendikasinin Uyesi olsa

temsilci olarak atanmalar s6z konusu degildir.

sendika temsilciligi, salt is¢i sendikasini temsil-

ten, STISK m. 27/1, isyeri sendika temsilcisinin, le stnirlt bulunmayip, gérevin isyerinde gercek-

sendika kurucusu ile yoneticisinde aranacak ~lestirilmeyi de igermektedir. Bu bakimindan,

- igyerini ve giderek isvereni, belli dlctlerde de

olsa, tanimayan iscilerin temsilci olarak atan-

- mamasinda, sendikanin isverenle olan isyeri
- iliskilerinin saglikli sitirdiirtlebilmesi bakimin-

Buna gore, isyeri sendika temsilcisi, o is- |
yerinde calisan isciler arasindan secilmek du-
rumundadir. Bu durumda, isyeri sendika tem-

dan yarar vardir.

Ote yandan, temsilci atayacak isci sendika-
s1, gorevlendirilecek temsilci sayist birden fazla

dahi, temsilci atanacak isyerinde calismayip bir o?dugu, yagi .i§yerinde. ?O.’c‘l‘en igci g.lh??gl tak-
baska isyerinin iscisi olan kisilerin, o isyerine dirde, temsilcilerden birini “bas temsilci” olarak
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gorevlendirme yetkisine sahiptir (STISK m. 27/1
c. 2). Ancak, isci sendikasi, STISK m. 27/1 c. 2
hikmiinde “gorevlendirilebilir” sézctugiine yer
verildigi icin, s6z konusu yetkiyi kullanmak,
yani temsilcilerden birini bas temsilci olarak

gorevlendirmek zorunda degildir. Isci sendika-
stnin bu yetkiyi kullandigi haller icin de, bunun

temsilciler arasinda bir ast/iist durumu yarat-
mayacagt soylenmelidir. Buna gore, buradaki
“bas” olma, sadece iliskilerde muhatap alinma/
olunma bakimindan s6z konusudur.

Nihayet, isyeri sendika temsilcisinin, Tirk
vatandas: olmasi zorunlu degildir. Buna gore,
artik Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayan
isciler (yabancilar) de, isyeri sendika temsilcisi
olarak atanabilecektir.

c. ) Atama yetkisinin kullanilmas:

aa. ) Yetkiyi kullanma usulii

Isci sendikast yonetimi, atama yetkisini ya

dogrudan atama ya da secim sonucuna gore |

atama yoluyla kullanir. Gercekten, sendika tii-

zuginde isyeri sendika temsilcisinin secimle |
belirlenmesi hususunda aciklik olmadigi tak- |

dirde, temsilcinin belirlenmesi dogrudan atama
yoluyla ortaya cikacaktir. Buna karsilik, sendi-
ka tiztglinde isyeri sendika temsilcisinin se-
¢im usuliyle belirlenmesi 6ngortilmiisse, artik
sendika yonetimi yapilacak secimin sonucuna
uymak ve buna gore atamayi gerceklestirmek

zorundadir. Bu durumda, isyeri sendika temsil- |

cisinin secimle belirlenmesine iliskin is¢i sen-
~ dikasi tuziik htikmii, atama yetkisini isci sendi-
kasina birakan diizenlemeye ters diismemekte;

sec¢im sonucuna gore atama yapmayan sendika |
yonetimi ise, tliziige ve yasaya aykirt hareket |

etmis sayilmaktadir (STISK m. 27/1 c. 1 ve ID).
bb. ) Yetkinin kullanilacag: stive

Isyeri sendika temsilcisi atama yetkisi, bel-
li bir stireye baglanmis degildir. Bu baglamda,

STISK m. 27/1 c. 1’in metni sanki isci sendika- |
st yetkisi kesinlesir kesinlesmez temsilci atayip

15 giin icinde temsilci kimliklerini isverene bil-
dirmekle yluktumliymus gibi kaleme alinmissa
da, buradaki 15 giinlik stirenin sadece tem-
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silci kimliklerinin bildirimine yonelik oldugu
- gozden kacirilmamalidir. Nitekim, yetkinin ke-
~ sinlesmesi tzerine 15 giin icinde temsilci ata-
mayan is¢i sendikasinin, daha sonra temsilci
atamasi, engellenmis (yasaklanmis) degildir.

3. Atanacak temsilci sayis1

Isci sendikasina taninan yetkinin kapsamu,
belli sayida temsilci atamayla smnirlanmustir.
Buna gore, isci sendikasi; elliye kadar is¢inin
calistigt bir isyerinde 1, 51-100 iscide en cok
2, 101-500 iscide en cok 3, 501-1000 iscide en
cok 4, 1001-2000 iscide en ¢ok 6 ve 2000’den
cok isci bulundugunda da en cok 8 isyeri sen-
dika temsilcisi atayabilecektir (STISK m. 27/1 c.
1). Bu baglamda, belirtilen azami temsilci sayisi
miktarlarinin, atamanin yapilacag tarihteki is-
yerinde calisan isci sayisina gore belirlenmesi
gerekecektir.

Buradaki calisan is¢i sayilarinin hesabinda,
fs K. m. 2/I-I1I hitkmiine gore belirlenecek olan
(STISK m. 2/IID) “isyeri” biriminin esas alinmast
gerekmektedir. Bu anlamda, isci sendikast; is-
- letme icinde yer alan her bir isyeri icin, o isye-

- rinde calisan is¢i sayisina gore ayri ve birbirin-
den bagmmsiz bicimde hesaplanacak sayidaki
temsilciyi atama yetkisine sahip bulunmaktadir
[bkz. Demir, 2001, s.1564; Ertiirk, 2007, s.16-
17; Narmanlioglu, 2013, s.250-251 ve ayni yer,
dn. 556’'daki Yargitay kararlari; Tagkent, 1993,
| 5.262].

Isyeri sendika temsilcisi sayist yasada “en
cok” sozctkleriyle gosterildigi icin, belirtilen
sayilarin tizerine ¢ikilmast s6z konusu olmaya-
caktir. S6z konusu sayilarin asilmast durumun-
- da ise, asilan bolim icinde kalacak iscilerin,
- isyeri sendika temsilcisine taninan yasal gtiven-
ceden yararlanmasindan so6z edilemeyecektir
[bkz. Yarg. 9. HD., 24.10.1985-7353/9823-Yar-
gitay Kararlari Dergisi XII, 5 (Mayis 1986),
' 5.680-681].

Isci sendikasinca atanacak temsilci sayisi, is-
yerinde calisan isci sayisina goére belirlendigi
ve bunlarla ilgili olarak herhangi bir sinirlama
- getirilmedigi icin, s6z konusu iscilerin istihdam
" bicimleri herhangi bir fark yaratmamaktadir
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(ayrica bkz. Narmanlioglu, 2013, s.248].

ri sendika temsilcisini atamak durumundadir.
Bu baglamda, s6z konusu azami miktarlari, isci

yukarida II 2 ¢ bb].

Gergekten, toplu is sozlesmesine taraf isci

deki isci sayisinin azaldig gerekcesiyle, ne tek
yanlt bir islemle temsilciligin distigline karar
verebilecek [bkz. Yarg. 9. HD., 4.5.1992-1991-
17583/4966-Is Hukuku Dergisi II, 2 (Nisan-
Haziran 1992), 5.266] ve ne de isci sendikasi-
n1 temsilci sayisini azaltmaya zorlayabilecektir
[bkz. Yarg. 9. HD., 29.5.1997-8277/10507-Teks-
til Isveren Dergisi, 220 (Subat 1998), s.14-15.
Krs. Akyigit, 1998, s.27 vd.]. Nitekim, bu du-

saptama olanag yoktur.

Buna karsilik, isyerindeki isci sayisinin son-
radan artmas: durumunda, isyeri sendika tem-
silcisi sayisinin yikseltilebilmesi gerekir [krs.
Celik, 2013, s.454; Tuncay/Savas, 2013, s.116-

117]. Cunk, temsilci atama yetkisi belli bir sti- |
reye baglanmadig: gibi, atanacak temsilci sayist

da atamanin yapilacag: tarihteki isyerinde cali-
san is¢i sayisina gore belirlenmektedir.

4. Atanan temsilcinin isverene
bildirilmesi

Isci sendikasi, isyeri sendika temsilcisini
atayarak, atadigi temsilcinin kimligini (kimlik

bilgilerini) 15 giin icinde isverene bildirmekle
yikiimlidir (STISK m. 27/1 ¢. 1). Buna gére,
- goriilen caligsma sartlarinin uygulanmasina yar-

temsilci kimliginin isverene bildirilmesi islemi,

atama isleminden ayrilmaktadir. Nitekim, taraf
isci sendikast, temsilciyi atayip bunu kendisine
bildirdikten sonra, gececek 15 giin icinde de |
atanan temsilcinin kim oldugunu (kimligini) is-

verene bildirecektir.

Buradaki 15 giinlik strenin baslangici, ata-

vy . e ) " ma tarihi olmalidir. Buna gore, temsilci atama-
Isci sendikast, en ¢cok gosterilen sayida isye-

ya yetkili organin (sendika yonetim kurulunun)

- buna iliskin karari aldig: tarihten sonra gececek
- 15 giin icinde temsilci kimliginin isverene bildi-
sendikasina taninmus birer kontenjan gibi did-
sinmek gerekir. Clinkii, temsilci atama yetkisi, |
herhangi bir siireye baglanmis degildir [bkz.
~is giintinti degil, takvim glinini esas almakta
 ve soz konusu 15 giinliik stre icinde, gerekli

- bildirimin yapilmasini 6ngérmektedir. Bu bag-
sendikasinin yetkisinin devamu stresinde isye- |
rindeki isci sayisinda ortaya cikabilecek azal- = ) 41,dir.
malar, isyeri sendika temsilcilerinin sayisini |

etkilemeyecektir. Bu konuda, isveren; isyerin-

rilmesi gerekecektir.

Bu baglamda, STISK m. 27/I ¢. 1 hikmd,

lamda, atamanin yapildigi glin, hesaba katilma-

Diger yandan, temsilcinin kimliginin isvere-
ne bildirilmesi, temsilcilik sifatina baglanan hu-
kuki sonuclarin ortaya ¢ikmasina yol agar. De-

- gisik bir anlatimla; temsilcinin kimligi isverene
- bildirilmedigi stirece, isyeri sendika temsilcisi

atanana feshe karst korumaya iliskin diizen-
lemeyi uygulama olanagindan s6z edilemeye-

- cektir [Demir, 2001, s.1566; Ertiirk, 2007, s.17;
- Taskent, 1993, s.261]. Ancak, isveren atamay1

kendisine yapilan bildirimin 6ncesinde herhan-

rumda aynt anda atanmus isyeri sendika temsil- gi bir yolla 6grenmisse, artik bildirimin yapildi-

cilerinden hangisinin gérevinin sona erecegini |

g1 tarih yerine atamanin 6grenildigi tarihin esas
alinmasi gerekir. Buna karsilik, isyeri sendika
temsilciligi sifati, herhaltikarda, atamanin isciye
bildirildigi tarihte kazanilacaktir [Narmanlioglu,

- 2013, 5.253. Krs. Demir, 2001, s.1566).

I1I. isyeri Sendika Temsilcisinin
GOrevi

1. Temsilci gorevlerinin kaynagi

Isyeri sendika temsilcilerinin gorevleri, ilkin,

 STISK m. 27/III'de gosterilmistir. Buna gore,
~isyeri sendika temsilcisi; “isyeri ile sinirl ol-
 mak kayd ile iscilerin dileklerini dinlemek ve
- sikayetlerini ¢oziimlemek, isci ve igsveren ara-
~ sindaki isbirligini, calisma barisini ve uyumunu,

saglamak, iscilerin hak ve c¢ikarlarini gbzetmek
ve is kanunlar ile toplu is sozlesmelerinde 6n-

dimct olmak”la gorevlidir.

Bunun disinda, ayrica, calisma mevzuat
icinde degisik kurullarin olusturulmas: ve isye-
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ri sendika temsilcisinin s6z konusu kurullara
katilmas1 6ngoriilmektedir. Bu anlamda, STISK
m. 27/11 hikminde 6ngoriilmemekle birlikte,

isyeri sendika temsilcisinin s6z konusu kurul
toplantilarina katilip goriis belirtmesi ve gerek-

tiginde oy kullanmast faaliyetleri de, temsilcilik
gorevleri arasinda sayilmalidir.

Diger yandan, isyeri sendika temsilcisinin

gorevleri, mevzuatta sayianlarin disinda, is-

yerinde bagitlanmis toplu is sozlesmesinde de
lan ile toplu is so6zlesmesinde 6ngorilen calis-

gosterilmis olabilir. Bu anlamda, isyeri sendika

temsilcisi atama yetkisinin toplu is sozlesmesi
~isyeri sendika temsilcisi, anillan ¢alisma sartla-

dolayisiyla ortaya ¢ikmast ve temsilcinin gérev
stiresinin toplu is s6zlesmesinin sliresi boyunca

devam etmesi gibi etkenler, ister istemez, isye-

ri sendika temsilcisinin toplu is sézlesmesiyle = rev yapmaktadir.

iliskilendirilmesini ve giderek, temsilci gorev-

lerinin ayrica toplu is s6zlesmesi tarafindan da

belirlenmesini gerektirebilmektedir.
2. Temsilci gorevlerinin icerigi

a. ) Isci dilek ve sikayetlerini dinleyip
coziimleme
Isyerinde calisan iscilerin isyerini ilgilendi-
ren olumsuzluklara iliskin cesitli istek ve yakin-

malari ortaya ¢iktiginda, bunlarin isyeri sendika |
temsilcisi tarafindan ilkin dinlenmesi ve sonra |
da ¢coziimlenmesi icin gerekli cabanin gosteril-

mesi gerekir. Bu anlamda, isyeri sendika tem-
silcisi, isyerini ilgilendiren konularda ortaya

aktarmak suretiyle ¢6ziim bulunmasi icin caba

beklenemeyecektir.
b. ) Isci-isveren isbirligi ile cahsma
barisim saglama

Isyeri sendika temsilcisi, isyerinde calisma

barisinin saglanmasi icin, faaliyette bulunacak
ve bu suretle, isciler ile isveren arasinda ortaya |

cikacak isbirliginde, adeta kopri islevini gore-
cektir. Ozellikle, toplu is s6zlesmesinin stire-

si boyunca ortaya cikabilecek olas: toplu hak

Sicil Sayt: 31 Yil: 2014

uyusmazliklarinin 6nlenmesi, énemli olctide |,
isyeri sendika temsilcilerinin bu yoldaki caba-

* larina baglhdir.

c. ) Isci bak ve cikarlarim gozetip
calisma sartlarimin wygulanmasina
yardimct olma

Isyeri sendika temsilcisi, isci sendikasinin
temsilcisi olmasi nedeniyle oncelikle, iscilerin
hak ve cikarlarini gozetmek durumundadir. Bu
anlamda, s6z konusu hak ve cikarlar, is yasa-

ma sartlartyla saglanmis olanlardir. Buna gore,

rinin uygulanmasina yardimci olmak suretiyle,
iscilerin hak ve cikarlarinin gozetilmesinde go-

d. ) Mevzuatta éngoriilen kurullara
katilma

[s Kanunu ile Is Saghgi ve Givenligi

 Kanunu'na dayanilarak cikarilmis bazi yénet-

melik huktimleri, isyeri sendika temsilcisinin,
kurul olusturulmasina veya olusturulan kurul-

~da calisma yapmasina katilmay: 6ngérmekte-
- dir. Bu anlamda, anilan kurullar1 olusturma ve

bunlarin calismalarina katilma, isyeri sendika
temsilcisinin gorevleri arasinda yer almaktadir.

aa. ) Izin kurulu

Is Kanunu'nun 60 mnct maddesine dayani-

- larak cikartlan Yilik Ucretli zin Yonetmeligi;

cikan ve kendisine iscilerce bildirilen olumsuz- Tk Q.Ok el g.a.h?tlgl 1§yerler1nde', e
i - ren veya isveren vekilini temsilen 1 ve iscileri

luklari saptayacak ve bunlari isyeri yonetimine

temsilen de 2 kisi olmak tizere, toplam 3 ki-

- siden olusan bir “izin kurulu”nun kurulmasini

gosterecektir. Buna gore, isyeri sendika temsil- | dngbumaiadic G 15/0), §0% lonusy lanin

cisinden, isyerinde ortaya cikan ve bilgilendiril- |
digi olumsuzluklar karsisinda, suskun kalmasi |

isci uyeleri ve yedekleri ise, isyerinde varsa is-
yeri sendika temsilcileri tarafindan secilecektir

- (Yon. m. 15/1I c. 2). Bu anlamda, isyeri sendi-
ka temsilciligi, izin kurulunun sadece olustu-
- rulmasinda gérev almaktadir.

Ancak, s6z konusu temsilci veya temsilcile-
rin, kendisini veya kendilerini izin kurulunun
isci tiyeleri olarak gorevlendirmelerine herhan-
gi bir engel yoktur. Bu takdirde ise, isyeri sen-
dika temsilcisi, ayn1 zamanda, anilan kurulun
calismalarina katilma konusunda da gorev tst-

' lenmis olacaktir.



Prof. Dr. Tankut CENTEL

bb. ) Degerlendirme kurulu

Is Kanunu'nun 51 inci maddesine dayani-

larak cikarilan Yuzdelerden Toplanan Parala-
- ma mevzuatinin disinda, isyerinde bagitlanmis

rin Iscilere Dagitilmas: Hakkinda Yonetmelik;

hizmet stireleri ile basart durumlarnin, isye-
- lir. Bunlar icinde uygulama agisindan en ¢ok

rinde kurulacak “degerlendirme kurulu” ta-
rafindan saptanmasint ve bu kurula “sendika
temsilcisi’nin de, tiye olarak katilmasini 6n-
gormiistiir (m. 8/D). Ilgili diizenlemede sendika

temsilcisinden séz edilmekle birlikte, isyerinde
sendikay1 temsil edecek kisinin, “isyeri sendika
temsilcisi’nden baskas: olmayacag agiktur. Bu

anlamda, isyeri sendika temsilcisi, anilan kuru-
lun calismalarina katilmakla goérevlendirilmek-
tedir.

cc. ) Cahsan temsilcisi olarak gérev yapma

[s Saghigi ve Giivenligi Kanunu, isverene

yikiimiini 6nérmekte (m. 20/D); ancak, isye-
rinde yetkili sendikanin bulunmas: durumunda,

* isyeri sendika temsilcilerinin ¢alisan temsilcisi

olarak da gorev yapacaklarini belirtmektedir
(m. 20/V). Bu baglamda, isveren, “isyeri yetki-
li sendika temsilcileri”nin gorislerini almak ve
katilimlarint saglamakla ytukimlt tutulmakta-
dir. Buna gore, isveren, “ is saglig: ve giivenligi
ile ilgili konularda gorislerinin alinmas, teklif

getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki

gorismelerde yer alma ve katilimlarinin sag-

__lanmas1” ve “yeni teknolojilerin uygulanmast,

secilecek is ekipmani, calisma ortami ve gart-
larinin ¢alisanlarin saglik ve giivenligine etkisi
konularinda gorislerinin alinmast” gibi olanak-
lart igyeri sendika temsilcisine tanimak zorun-
dadir (Is Saghg: ve Guivenligi K. m. 18/D).

Bunun gibi, isyeri sendika temsilcisi; isyeri
hekimi ile is glivenligi uzmani ve diger perso-
nel ile ilk yardim, yanginla mucadele ve tah-

liye isleriyle ugrasacak kisilerin gorevlendiril-

e. ) Disiplin kurulu cahsmalarina
katilma

Isyeri sendika temsilcisinin gorevleri, calis-
toplu is sozlesmesince de belirlenmis olabi-

onem tastyani, isyeri sendika temsilcisinin,
toplu is sézlesmesiyle olusturulmas: 6ngoriilen
disiplin kurulunun ¢alismalarina katilmasi ya-
kimlilagudir.
3. Temsilcilik gorevinin yerine
getirilmesi

Isyeri sendika temsilcisinin, yasa ile yonet-

- melik veya toplu is sozlesmesi hitkmii ya da is-

verenin izni olmadikca, calistha saatleri icinde
gorevlerini yerine getirmesi veya Ucretli izinli

belli sayida “calisan temsilcisi” gorevlendirme | sayilmast s6z konusu degildir (STISK. m. 25/

11D.

Nitekim, isyeri sendika temsilcisinin gorevi-
ni calisma saatleri icinde (iicretli izinli olarak)
yapmasina olanak saglar nitelikteki hiikiimle-
re mevzuatta rastlanmaktadir Bu baglamda, Is
Saghigr ve Giuivenligi K. m. 20/IV, gorevlerini
yiriitmeleri nedeniyle calisan temsilcilerinin
haklarinin kisitlanmamasini ve gorevlerini yeri-
ne getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerek-
li olanaklarin saglanmasini 6ngérmiistiir. Buna

- gore, isyeri sendika temsilcileri calisan temsil-

mesi, alinmas: gereken koruyucu ve onleyici
onlemler ile koruyucu donanim ve ekipmanin |

belirlenmesi, dnleyici ve koruyucu hizmetlerin
yuritilmesi, calisanlara verilecek is saghigt ve
gtivenligi egitiminin planlanmas: konularinda,
onceden goriis bildirmekle de gorevlidir (Is
Sagligi ve Guvenligi K. m. 18/ID.

cisi olarak gorev yapacaklari (Is Sagligt ve Gu-
venligi K. m. 20/V) icin, bunlarin da belirtilen
yasal olanaktan yararlanmasi s6z konusudur.
Ayrica, yillik izin kurulu da, toplantilarini ¢a-
lisma saatleri icinde yapmak zorundadir (Yillik
Ucretli Izin Yonetmeligi m. 17).

Diger yandan, isyeri sendika temsilcileri, is-
yerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykir1 olmamak sartiyla gorevlerini yerine geti-
rirfler (STISK m. 27/1V c. 1). Bu baglamda, toplu
is sozlesmesi hikmi uyarinca veya isverenin
onaytyla isyeri sendika temsilcilerinin sendika-
clik faaliyetlerini yerine getirmeleri icin izinli
bulunduklart (STISK m. 25/1III) durumlarda, ar-

-tk isin aksamayacaginin isverence kabul edil-

digi varsayilacaktir [Celik, 2013, s5.437].
Sicil Issue: 31 Year: 2014



6356 Sayili Yasa Karsisinda Isyeri Sendika Temsilciligi

4. Temsilcinin gorev siiresi

Isyeri sendika temsilcisinin gorevi, sendi-

suresiyle sinirli bulundugudur.

mesi yapma yetkisinin herhangi bir nedenle

basvurmamas: nedeniyle yetki belgesinin hiik-

mii kalmadig: (STISK m. 61/1II c. 2) takdirde, |
daha o6nce atamus bulundugu isyeri sendika
temsilcisinin de gorevi sona erecektir [bkz. Ce- |
'~ larinin uygulanmasina yardimet olmakla gorev-

i bulundugu icin, isverenle veya onu temsil

Bugun: gibl, igyerinde opl & sGzieymesini ' eden isveren vekilleriyle muhatap olmak ve

yapuiig gt Senctieistam, peaden. yeilkiyl dla- | bunlara karst belli bir tutum icerisinde olmak
B o e e g o ) . zorundadir. Bu da, isyeri sendika temsilcisini
sézlesmesinin siiresinin bitimiyle birlikte, isyeri
sendika temsilcisinin gorev stiresi sona erecek- |l solir
tir [Celik, 2013, 5.451-452; Narmanlioglu, 2013, | '

lik, 2013, s.452].

mamast durumunda da, ancak yapilmis toplu is

s.254; Yiirekli, 2004, s.164].

sendikasinin yetkisinin kesinlesmesi durumun-
da, daha once (toplu is sdzlesmesinin siiresi
icinde) atanmus isyeri sendika temsilcisinin
gorevi sona ermeyecek; 120 giin icinde yetki-

si kesinlesen isci sendikas: da, bagka bir isyeri |
sendika temsilcisini atayabilecek ve béylece, |

ayni anda iki aynt sendika temsilcisinin gérev
yapmas: s6z konusu olabilecektir [bkz. Celik,
2013, s.452; Yurekli, 2004, s.71-72].

Diger yandan, isyeri sendika temsilcisinin

gorev stresi toplu is sdzlesmesini yapan sen-

dikanin yetkisiyle sinirli bulundugu icin, yeni-
den yetki alan isci sendikasinin bu yetkisinin
onceki toplu is sozlesmesinin stiresinin bitme-
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lesmesinin stiresinin bitmesiyle sona erecek ve

~ bu kez gorev siiresi, yeniden yetkiyi alan isci

kanin vetkisi stiresince devam eder (STISK m. | sendikasinin tekrar kendisini atamas: lizerine,

27/1 c. 3). Bunun anlamy, isyeri sendika temsil-
cisinin goérev suresinin, is¢i sendikasinin yetki |

ancak yeni atama tarihinden itibaren islemeye
baslayacaktir.

Nihayet, isyeri sendika temsilcisini atayan

Buna gore, isci sendikasinin toplu is sézles- isci .se.ndikasmm,'her zaman atadigi te@silciyi
~ degistirebilecegini de kabul etmek gerekir [Nar-

sona ermesi durumunda, isyeri sendika temsil- - manhoglu, 2013, s.255; Taskent, 1993, s.274;

cisinin de gorevi sona erecektir. Nitekim, yetki- | il il i 10 oo
T i v i 3 3 . | V1 Vi

sinin kesinlesmesi lizerine isyeri sendika tem- & 5% 1da terr1151(;:1s1n1n gor? Lve tergsli CHi 51fat1,
e o y L gd g isci sendikasi tarafin-
silcisi atamus isci sendikasinin, grev oylamasiny =~ 80T€Vaen aindiginin tarat ige 1Kasi taratin

kaybedip siiresi icinde kargi yanla anlasmaya
varamamasi veya Yiksek Hakem Kurulu'na |

Tuncay/Savas, 2013, s.118]. Bu durumda, isyeri

dan kendisine bildirildigi tarihte sona erecektir.

IV. Isyeri Sendika Temsilcisinin
Guvencesi

Isyeri sendika temsilcisi, isyerindeki iscile-
rin hakli ¢ikarlarini gézetmek ve calisma sart-

¢ogu kez isveren nezdinde, arzulanmayan Kkisi

Ayrica, isyeri sendika temsilcisi, kendisini

. L .o .. ... atayan isci sendikasini isyerinde temsil etmek
Yine, toplu is sozlesmesinin slresinin biti- | . . ;
, | , S ... durumundadir. Isci sendikasina karst sempati
minden 6nceki 120 glin icinde baska bir isci

duymayacak isveren ise, somut olarak karsisin-
da olan igyeri sendika temsilcisine karst tepki
gostermeye kalkisacaktir.

Bitiin bu etmenlerden dolay:r ve sendikal
Ozgurlikleri etkili bicimde korumak tizere, is-
yeri sendika temsilcisine yasal glivence saglan-
mas: gerekmektedir [Dereli, 2013, s. 49]. Anilan
gereksinimi karsilamak amaciyla yasa koyucu,
STISK m. 24’de isyeri sendika temsilcisinin gii-
vencesini ele almis ve diizenlemistir. Bu bag-
lamda, s6z konusu giivencenin, esas olarak,
isyeri sendika temsilcisinin is sozlesmesinin

- igveren tarafindan feshine yonelik oldugu go-

riltir. Ancak, STISK m. 24, igverenin yapacagi

: : . .| fesihle sinirli kalmamakta; isyeri sendika tem-
sinden sonra kesinlesmesi durumunda, isyeri |

sendika temsilcisinin gorev siresi toplu is s6z- |

silcisinin is s6zlesmesini feshe zorlanacag is ve
isyeri degisikliklerine kars1 da, glivence sagla-

' maya calismaktadir.
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Diger yandan, STISK m. 24’deki giivence

hitkmii, isyeri sendika temsilcisinin disinda,
uygulamada “amatdr sendika yoneticisi” olarak |

adlandirilan ve adi gecen dizenleme tarafin-
dan “isyerinde ¢alismaya devam eden yOnetici”
(f. 5) biciminde nitelendirilen, yani sendika ve
konfederasyonlar ile sube yonetim kurulu tiye-
si (STISK m. 2/I bent g ve i) secilmelerine kar-
sin calistiklar isyerinden ayrilmayip yonetici-
lik gorevini yuriten iscilere de uygulanacaktir

(STISK m. 24/V) [ayrintil bilgi icin bkz. Akyigit,
- sifatinin sona ermesiyle birlikte, anilan gliven-
' ce de ortadan kalkmaktadir. Nitekim, isyerin-
de daha once isyeri sendika temsilcisi olarak
. gorev yapmus iscilerin, isyeri sendika temsilci-

2012, 5.20 vd.].

1. Isverenin feshine karsi saglanan
guvence

4857 sayili Is Kanunu'nun genel olarak isci-
lere getirdigi yasal is giivencesi hikiimleri (Is
K. m. 18-21) ile isyeri sendika temsilcisinin fes-
* he karst korunmasina iliskin diizenleme (STISK
m. 24) arasinda saglanmis bulunan paralellik,
STISK tarafindan terkedilmis; ancak, 2002 yili
oncesine, yani 4773 sayili Yasa'yla miilga 2821
sayilt Yasa m. 30’da yapilan degisiklik 6ncesin-
deki duruma donilmustir. Bununla sanki ge-
riye doniik bir ortam yaratilmis izlenimine yol
actlmis olmakla birlikte, aslinda ileriye donik
bir adim atilmistir. Ctinkii, daha 6nceki kosut
ortam, isyeri sendika temsilcisine yeterli bir
giivence ortami yaratmamustir [bkz. Sahlanan,
2013 a, 145-146).

a. ) Giivenceden yararlanacak kesim

STISK m. 24’deki feshe karst korumadan, “is-
yeri sendika temsilcisi” sifatini tasiyan tim isci-
ler yararlanacaktir [Narmanlioglu, 2013, s.264].
Burada artik, yasal is givencesinin uygulanma-
st icin Is K. m. 18/I'de 6éngoriilen sartlarin aran-
masi gerekmeyecektir. Cuinki, STISK m. 24,
ongordigi korumadan yararlanma konusun-
da, isyeri sendika temsilcileri arasinda herhangi
bir ayrim yapmis degildir.  Buna gore, en az

teren veya isyerinde heniiz 6 ayini doldurma-
mis bulunan ya da belirli siireli is sozlesmesine
dayanarak calisan isyeri sendika temsilcileri de,
STISK m. 24’deki korumadan yararlanir [De-
mir, 2012, s.63; Ozkaraca, 2013, s.194]. Esasen,
STISK m. 24’tin kabuliinden 6nceki déneme
iliskin ogreti gorisleri ve Yargitay uygulama-

st da, yasal is giivencesi hikiimlerinden tiim
isyeri sendika temsilcilerinin yararlanmas: dog-
rultusunda gelismistir [ayrintilt bilgi icin bkz.
T. Centel, Is Giivencesi, Istanbul 2012, 5.29 ile
37 ve 45 ve buralarda belirtilen yargi kararla-
r1]. Ayni anlayisin, STISK m. 24'le stirdiiriildigi
gorilmektedir.

Diger yandan, buradaki feshe kars1 koruma,

“isyeri sendika temsilcisi” olma sifatina baglan-
mis bir giivenceyi icerir. Bu ylzden, temsilcilik

sine tanmnan fesih giivencesinden yararlanma-

- lart s6z konusu degildir [Nafmanthlu, 2013,

5.264]. Oysa, isyerinde belli bir siireyle temsil-
cilik yapmus is¢ilerin, gorev strelerinin bitimin-
den sonra, en azindan belirli bir siireyle feshe
kars1 korunmalarinda yarar vardir [Demir, 2012,
s. 67: Ozkaraca, 2013, 198].

b. ) Giivencenin icerigi

aa. ) Hakl nedene dayanma zorunlulugu

STISK m. 24/I c. 1, “igveren, isyeri sendika
temsilcilerinin is sézlesmelerini haklt bir neden
olmadikca .. feshedemez” hikkmunl tasimak-
tadir. Buna gore, isveren, isyeri sendika tem-

 silcisinin i sézlesmesini, gecerli nedene (s K.
- m. 18/I) dayanmak suretiyle dahi, feshi ihbar

yoluyla sona erdiremeyecektir [Demir, 2012,
5.65; Inciroglu, 2013, s.67; Tuncay/Savas, 2013,
s.122-123]. '

Buradaki hakli neden, oncelikle Is K. m.
25'de gosterilmis olan durumlarn icermektedir.
Yine, Deniz Is K. m. 14/bent I ve III ile Basin
Is K. m. 11/1II e TBK m. 435/I'de gosterilen
durumlar, deniz ve basin isyerleri i¢in hakl

30 iscinin calismadig: bir isyerinde faaliyet gos- neden olusturabilecektir. Bunun gibi, yasa digst

grevde isyeri sendika temsilcisinin is sdzlesme-
sinin hakli nedenle feshi (STISK m. 70/1) de,
belirtilen kapsamda yer alacaktir. Buna gore,
hakli neden sayilan durumlar, esas olarak, Is
K. m. 25le sinurlt bulunmamaktadir [Sahlanan,
2013 b, 8.1271.

Sicil Issue: 31 Year: 2014



6356 Sayili Yasa Karsisinda Isyeri Sendika Temsilciligi

Bu baglamda, isyerini kapatma, is yasalar
bakimindan, is sozlesmesinin feshinde hak- |
li neden olusturmamaktadir. Bununla birlikte,
isverenin isini tasfiye etmek suretiyle isyerini
butintyle kapatmasi, temsilcinin goérev ya-
pacagi ortamin ortadan kalkmasi nedeniyle,
temsilcinin is sozlesmesinin feshini hakli gos-
terecek bir neden olarak gériilmek gerekir. An- |
cak, temsilcinin isyerinin kapanmasi sorununa
haklt neden yerine, temsilcilik gorev ve sifau
acisindan yaklasmak, daha dogru ve yerinde
olacaktir. Clinkti, hakli neden kavramy, ister is-
temez ve Ozellikle, diger isciler bakimindan da
yasal is glivencesinin benimsendigi ginimiz
ortaminda, fesih tirleri tizerinde yogunlasma-
ya zorlamaktadir. Bunun yerine; isyeri sendika
temsilcisinin isyeri esas alinarak atandigindan
hareketle, isyerinin kapanmastyla bu durumun
-ortadan kalkacagini ve giderek, temsilcilik go- |
revinin sona erip, arttlk temsilcinin glivence
hiikkmiinden yararlanma olanaginin bulunma-
yacagini kabul etmek, yerinde olacaktir [Ozka-
raca, 2013, s.195. Ayrica bkz. ve krs. Sahlanan,

2013 a, s.147].

bb. ) Hakli nedenin gésterilmesi zorunlulugu

STISK. m. 24/1 c. 1, “isveren, isyeri sendika
temsilcilerinin is s6zlesmelerini .. nedenini ya-
zili olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce \
feshedemez” hitkmiine yer vermistir. Bunun
anlami, isyeri sendika temsilcisinin is sozles-
mesinin feshinde isverenin, gerekce gostermek |
ve gerekce olarak gosterecegi nedenin de hakli |
neden niteligini tasimak zorunda olmasidir.

aaa. ) Hakl nedenin yazih olarak belirtilmesi

Isverenin yapacag: fesih, yazili olarak ger-
ceklestirilmek zorundadir (STISK m. 24/I c. 1).
Buna gore, isverenin yazili bicim disinda ya- |
pacag fesih aciklamalarina, hukuken gecerlilik
taninmayacaktir. Bu anlamda, 6zellikle, feshin |
sozlu olarak yapildigina iliskin igveren iddiasi,
hukuken 6nem tasimayacaktir.

STISK m. 24/1 c. 1, yazil bildirim kosulunu |
aramakla, hakli nedenle fesih icin yazili bildirim
kosulunu aramayan Is K. m 25/son’daki diizen- |
lemeden isabetle ayrilmaktadir [Sahlanan, 2013 |
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a, s.147]. Ancak, anilan hikim, ayrilma yazili
sekil sartint aramakla birlikte, herhangi bir 6zel
'yazili sekil 6ngormis degildir. Bu nedenle, ba-

- sit yazili sekle isverence uyulmasi, feshin hu-

kuki gecerliligi acisindan yeterlidir.
bbb. ) Hakli nedenin acik ve kesin sekilde

belirtilmesi

Isveren, gerceklestirecegi fesih isleminde,
gosterecegi hakli nedeni acik ve kesin sekil-

- de belirtmek zorundadir (STISK m. 24/I c. 1).
~ Bu baglamda, fesih nedeninin acik ve kesin se-

kilde belirtilmesi, feshin hakli nedene dayanip

- dayanmadigini saptamaya yarar.

Hakli nedenin acik sekilde belirtilmesi, be-

- lirsiz anlatimlara yer verilmemesi anlamin ta-
- sir. Buna gore, isveren, agik olmayan anlatimla-

r1 kullanmayip, somut nitelikteki aciklamalarda

- bulunmalidir. Ancak, hakli nedenin acik sekil-

de belirtilmesi, feshe yol acan tiim maddi olgu-
larin bitin ayrintilariyla aciklanmast anlamina

 da gelmemektedir.

Hakli nedenin kesin sekilde belirtilmesi ise,

- isverenin gosterecegi hakli nedenle bagl olup,
~ bunu daha sonra degistirememesi anlamini ta-

simaktadir. Buna karsilik, hakli nedenin kesin
sekilde belirtilmesi zorunlulugu, hakli neden
olusturabilecek tek bir maddi olgunun goste-
rilecegi anlamina da gelmez. Bu bakimdan, bu
konuda 6nemli olan nokta, isverence gosteri-
lecek maddi olgu veya olgularin, yasada (Is K.

- m. 25; Deniz Is K. m. 14/bent I ve III; Basin is

K. m. 11/1ID) gosterilmis hakli nedenler icine

- girip girmedigidir.

c. ) Giivencenin kapsama

aa. ) Ise iade davas1 agma

Isyeri sendika temsilcisi veya tyesi bulun-

 dugu isci sendikasi, temsilcinin is s6zlesmesi-
 nin feshinde acik ve kesin sekilde bir hakli ne-

denin gosterilmedigi veya gosterilmis nedenin
hakli neden niteligini tastmadig1 yahut gercekte
bulunmadigi ya da feshin yazili sekilde gercek-
lestirilmedigi iddiastyla, fesih bildiriminin tebli-
gi tarihinden itibaren bir ay icinde dava acabi-

. lecektir (STISK m. 24/1 c. 2).
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Ayrica, yapilan feshin siiresi icinde (Is K.

m. 26/1; Deniz Is K. m. 15/D kullanilmadig: id-
diastyla da dava acilmasi mimkiin olmaldir.
Ciinkii, STISK m. 24/T'de fesih yetkisinin st-

resi icinde kullanilmasindan s6z edilmemesine

kargin, burada hakli nedenle fesih s6z konusu
s1, STISK m. 24/1 c. 2 “veya” sozciglne yer

olup; hakli nedenle fesihte de fesih yetkisinin,

yasanin gosterdigi siirede (Is K. m. 26/I; Deniz |
~ takdirde 6nem kazanir. Ancak, bu durum; tye-
~si bulunulan sendikanin, temsilcinin dava ag-

aykirt bicimde (haksiz olarak) yapildigini tespit | mama yontindeki agik beyanina ragmen, dﬂ"’a
etmeye yonelik s6z konusu dava, “ise iade da- - agmast anlamini tasimamaktadir [bkz. Akyigit,

vast” olarak adlandirilmalidir. Nitekim, bu ko- 2012, s.24].

nuda STISK m. 24/11I, “temsilcinin ise iadesine

is K. m. 15/D kullanilmis bulunmas: gerekir.

isverence gerceklestirilmis feshin hukuka

karar” verilmesinden soz etmektedir.

Yetkili is mahkemesinde acilacak olan

(STISK m. 79) bu dava, basit yargilama usuli-
ne (HMK m. 316 vd.) gore sonuclandirlacak;
mahkemece verilen karar temyiz edildigi tak-

dirde de, Yargitay tarafindan kesin olarak karar - lecek ve taraflar arasindaki is sozlesmesi, fesih

verilecek (STISK m. 24/1D), yani alt mahkeme-
nin 1srar karar1 vermesi ve uyusmazlhigin Yargi-
tay Hukuk Genel Kurulu'nda tekrardan goru-
siilmesinden s6z edilemeyecektir.

Diger yandan, s6z konusu davanin, bir ay |

icinde aglméa zorunludur. Bu anlamda, soz
konusu dava siiresi; hak distriici siire nite-
liginde [bkz. Akyigit, 2012, 5.24; Demir, 2012,
5.66; Inciroglu, 2013, s.67; Narmanlioglu, 2013,

—5.270-271; Sahlanan, 2013 b, s.128; Tuncay/
Savas, 2013, s.123] olup, mahkeme (yargic) |
- gerceklestirilmis fesih isleminin hukuka aykiri

tarafindan kendiliginden goz oniinde bulun-

durulacaktir. Buna gore, temsilci isciye feshin |

bildirilecegi tarihten itibaren, anilan dava stire-

sinin baglamas: s6z konusudur. Ancak, temsil-
cinin disinda tiyesi bulundugu isci sendikas da i
ise iade davasini acabilecekken (STISK m. 24/1
- (STISK m. 24/1I c. 2), kural olarak tahsile y6-
dikasinin haberdar edilmesine iliskin herhangi

-~ ¢. 2), yasa koyucu fesih isleminden isci sen-

bir yiikiim 6éngérmemistir. Bu durumda, ancak

fesih bildirimiyle karsilasan temsilci iscinin, uy- |

gulamada isci sendikasina gerekli bilgiyi ver-
mesinden soz etmek gerekecektir [ayrica bkz.
Narmanlioglu, 2013, s.270].

Nihayet, ise iade davasini agma hakki, isyeri
sendika temsilcisinin yanisira, temsilcinin tye-

~si bulundugu isci sendikasina da tanmnmustir.

Boylece, fiili baskilar ytziinden temsilcinin ise
jade davasini acamadigi durumlarda, Giyesi bu-
lundugu sendikanin s6z konusu davay: agmasi
miimkiin olacaktir [Demir, 2012, s.66]. Bu bag-
lamda, tyesi bulunulan sendikanin dava a¢ma-

verdigi icin, temsilci ise iade davasini agmadigt

bb. ) Ise iadenin sonuclar:

aaa. ) Kesinlesen mahbkeme kararinin biikmii

isyeri sendika temsilcisinin ise iade dava-
sinda verilecek hiikiim, feshin hakli neden-

~ le yapilmis oldugu dogrultusunda kesinlestigi

takdirde, ise iade talebinin reddine karar veri-

bildiriminin isyeri sendika temsilcisine ulastig:
(teblig edildigi) anda sona ermis sayilacaktir
[Ozkaraca, 2013, s.1971.

Feshin hakliligina iliskin mahkeme hikmi,
daha sonra acilacak kidem tazminati davasin-
da, dava konusunun farklilig: nedeniyle, kesin
hiikiim niteligini tasimayacaktir. Buna karsilik,
s6z konusu hitkmiin, kesin delil olusturacag:
aciktir [Sahlanan, 2013 a, s.147].

Buna karsilik, kesinlesen mahkeme karartyla

bicimde yapildigina karar verildiginde ise, isve-
rence yapilan fesih “gegersiz” sayilacak (STISK
m. 24/1II c. 1) ve temsilcinin eski isine iadesi
kabul edilecektir. Ancak, alt mahkemenin ka-
rarina karsi temyiz yoluna gidilebileceginden

nelik bir eda hitkmi kurulamayacaktir. Glinki,
bosta gecen siireye iliskin Ucret ile diger hak-
lar icin kararin kesinlesmesi ani esas alinmak-
ta; alt mahkemenin kararini verdigi sirada ise,

- hikmiin kesinlesme tarihi heniiz belli bulun-

mamaktadir. Buna karsilik, dava sirasinda tem-
silcinin gérev siiresinin sona ermesi ve kendisi-

Sicil Issue: 31 Year: 2014



6356 Sayili Yasa Karsisinda Isyeri Sendika Temsilciligi

nin yeniden atanmamasi halinde, bosta kalinan
sureye iliskin ticret ile diger haklara temsilcilik

blirinmesi kabul edilebilecektir [Ozkaraca,

2013, 5.196. Krs. Akyigit, 2012, 5.26; Sahlanan,
- ni feshetmek suretiyle, temsilci is¢iyi magdur
- edebilecektir. Bu durumda, is sozlesmesi tem-
Bu baglamda, mahkemenin verecegi ise |

2013 b, s.128. Ayrica bkz. Demir, 2012, s.67].

iade karari, isveren tarafindan yapilmis feshin

tim sonuclarryla ortadan kaldiridmas: anlami- | veya miimkiin bulunmamissa ya da temsilci-

nit tasimaktadir. Boylece, mahkeme tarafindan
gecersiz kilinan fesih isleminin temsilcilik stire-

sinin sonunda kendiliginden yiirtirliige girme-  geri dénmeyi diisiinmiiyorsa, artik temsilcinin

kalinan streye iliskin tcreti olarak alabilecek;
bu tarihten sonra ise iade davasi sonuclanana

stiresi asilmamak tizere hiikmedilebilecegin- = kadar ise, lcretten yoksun kalacaktir. Boylece,

den, verilecek kararin eda hitkmi niteligine = uzun siirecek ise iade davalarinda igveren, go-

rev suresi biten temsilciyi dava sonuna kadar
bekleyip kesinlesmeden sonra is sozlesmesi-

silcilik stiresinin bitiminden kisa bir stire 6nce

- feshedilmis ve yeniden atama gerceklesmemis

. lik stiresi sona ermek Uizere olan temsilcinin
- yeniden atanma sansi yoksa veya kendisi ise

si, ongorilen yasal sistem icinde s6z konusu |

olamayacaktir [Narmanlioglu, 2013, s.276-2771.

Diger yandan, ise iadeye iliskin kesinlesmis |

mahkeme kararinda, isyeri sendika temsilcisi-

" nin bosta kaldig1 stireye iliskin ticreti ile diger |

haklarina hiikmedilecektir. Bu durumda, isyeri
sendika temsilcisine “temsilcilik siiresini asma-
mak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme
tarihi arasindaki Ucret ve diger haklar éden-
mek” zorundadir (STISK m. 24/III c. 1). Buna
gore, bosta kalnan stireye iliskin tcretin gecer-
li nedenle fesihteki gibi 4 aylik ticretle sinirlan-
dirilmanus bulunmasi, yerinde olmustur.

STISK m. 25'deki sendikal giivenceye siginmasi

yararina olacaktir [bkz. O;karaca, 2013, s.1971.

Ancak, bu baglamda bosta kalinacak siire, |
temsilcilik siiresini agamayacaktir. Buna gore, |
ise iade davasinin kisa siirede sonuglanama-

masi tehlikesi karsisinda isvereni magdur et-
memek {lzere, bosta kalinacak stireye iliskin
hitkmedilecek ticret, isyeri sendika temsilcisi-
nin gorev siiresinin sonuna kadar almis olacag:
tcret miktarini gecemeyecektir. Bu baglamda,
s6z konusu hikmiin, kamu diizenine yonelme-
si nedeniyle, mutlak buyurucu nitelikte oldugu

ve aksinin, sdzlesmeyle kararlastirilamayacag:

soylenmelidir [krs. Akyigit, 2012, s.27].

Isyeri sendika temsilcisinin yeniden gorev-
lendirilmemesi halinde, bunun isyeri sendika
temsilcisinin aleyhine isleyecegi aciktir. Ger-
cekten, ise iade davasi kisa stirede sonuclan-
mayacak oldugu takdirde, temsilci sadece go-
rev siresinin sonuna kadarki Ucretini bosta
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Buna karsilik, gorev siiresi biten isyeri sen-
dika temsilcisi ise iade davasi sirasinda yeniden
atanacak oldugunda, bosta kalinan siire iade
kararinin kesinlesme tarihine kadar uzayabi-
lecektir. Ciinkd, STISK m. 24/1II c. 1’de sozi
edilip asimamas: gereken “temsilcilik stiresi”,
yeniden atanma halinde bu stireyi de kapsa-
maktadir.

Nihayet, STISK m. 24/III, bosta kalinan sii-
reye iliskin Ucretin istenebilmesini temsilcinin
ise bagvurmus olmasina baglamamis; ise bas-
vuru sartinin yerine getirilmesini, ancak kararin
kesinlesmesinden sonraki doneme iliskin ticret
ile diger haklarin 6denmesini isteyebilmek icin
ongdrmustlir. Bu anlamda, bosta kalinan stre-
ye iligkin ticretin ddenmesi, STISK m. 24/1II c.
1 uyarinca, sadece temsilcinin ise iadesine ka-
rar verilmesine baglanmustir [ayrica bkz. Akyi-

- git, 2012, 5.27; Ozkaraca, 2013, 5.196; Sahlanan,

2013 a, s.147; Tuncay/Savas, 2013, s.123. Kirs.

- Narmanlioglu, 2013, s.278].

bbb. ) Temsilcinin igyerine basvurusu

Isyeri sendika temsilcisi, ise baslamaya ilis-

~ kin sonuglardan yararlanmak iizere, ise iade

kararinin kesinlesmesinden itibaren alt1 isgiinii
icinde isyerine bagvurup calismaya hazir oldu-
gunu belirtmek zorundadir (STISK m. 24/11I c.

D.

Ilgili diizenlemede bu durumun “ise bas-
vurma” biciminde adlandirilmasi ise, yerin-
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de degildir. Ciinkd, ise basvurma, ancak acik
(bos) olan bir ige talip olma anlamini tasir ve
is iliskisinin hentiz kurulmadig: bir dénem i¢in
kullanidmak durumundadir. Temsilcinin is ilis-

kisi ise, belirtilen durumda devam etmekte ve dugundan hareketle boyle bir yorumu kabul

temsilci, daha 6nce kendisine ait olan iste ¢alis-
may1 istemektedir. Bu bakimdan, igse bagvurma

= e, iyperine Dagruciny 508 komisudur lays- | iliskin alt1 is giinliik stire (STISK m. 24/11I c. 2),

hak diistiriicti siire niteligindedir. Bu itibarla,
Bu baglamda, isyerine bagvurmanin, ise iade = isyeri sendika temsilcisinin anilan sireyi gegir-

kararinin kesinlesmesinden itibaren alti isgii- =~ dikten sonra isyerine basvurmasi halinde, isve-

nii icinde gerceklesmesi aranmaktadir (STISK - renin temsilciyi ige baglatma zorunlulugundan

m. 24/1I c. 2). Buna gore, s6z konusu stire- - soz edilmesi dustnilmemelidir [Narmanlioglu,

nin bir hak distirticti sire oldugu konusunda, | 2013, 5.278]. Ancak, bu durumda taraflar ara-

- sindaki is iliskisinin geleceginin ne olacagi, ya-

ca bkz. Akyigit, 2012, s.27-28].

duraksama yasanmamaktadir [Akyigit, 2012,
5.28; Narmanlioglu, 2013, s.278; Tuncay/Savas,
2013, 5.123].

Isine iadesine karar verilmis isyeri sendika
temsilcisinin isyerine basvurmamus bulunmasi

durumunda ne olacag: ise, STISK m. 24/IIl c. = ' 5
2 hitkmiinde acgik olarak gosterilmis degildir. = %€ baglatmak dun'lm.ur.lda}dlr TISE. m. 2]
Ancak, karsit kavram yorumundan hareketle, c 2). Ancak, temsilcinin ise baslatiimasi, ken-
siiresinde isyerine bé§vura cak isyeri sendika disinin bosta gecirdigi siireye iliskin Ucreti ile

temsilcisine “is iliskisinin devam ettigi kabul
edilerek ticreti ve diger haklar: temsilcilik stire-
since 6denmeye devam” edilecegine (STISK m.
. 24/1II c. 2) gore, bunu yapmayacak, yani isye-
rine stiresinde basvurmayacak temsilcinin ise
is iliskisinin devam etmeyecegi kabul edilerek,
_temsilcilik sliresince ucreti ve diger haklarinin
o6denmesinin s6z konusu olmayacagt soylene-

bilir [bkz. Sahlanan, 2013 b, 5.129]. Buna kar- |
silik, stresinde basvurmayan temsilci is¢inin is |

sozlesmesinin geleceginin ne olacagi konusu,
yasada diizenlenmis degildir.

Bu durumda, isyerine basvurma kosulunu
~ igeren STISK m. 24/1II c. 2 hiikmiiniin sadece
toplu is sozlesmesi hitkmi uyarinca gorevini is

saatleri icinde yapacagi veya ucretli izinli say1- |

lacag: yolundaki hiikiimlerden yararlanmayan = rev stresinin bitmesine ragmen temsilci isciye

isyeri sendika temsilcisi bakimindan bir anlam 1 verilmedigi takdirde ise, is sozlesmesinin
tastyacagy; bu yoldaki toplu is sézlesmesi dii- isverence feshedildigi kabul edilip, bu tarihe
zenlemelerine tabi olan isyeri sendika temsil- gore igcilik haklarmnin 6denmesi gerekecektir
cisi igcinse bir anlam tagimayacagi, onun zaten [bkz. Ozkaraca, 2013, 5.196; Sahlanan, 2013 a,
Ucreti ile diger haklarinin 6denmesinin s6z ko- 1 5.148].

~ nusu olacag ve is s6zlesmesinin feshinin ancak

gorev stiresinin bitmesinden sonra s6z konusu
olacag akla gelebilir. Ancak, STISK m. 24/11I c.
2 hiikmiiniin is iliskisinin devamini temsilcinin
isyerine basvurmasi kosuluna baglamis bulun-

etmek, hukuken gii¢c goriinmektedir.

Nihayet, temsilcinin isyerine basvurmasina

sada gosterilmis degildir.
ccc. ) Temsilcinin ise baslatilmasi

Isveren, mahkeme kararinin kesinlesmesin-
den itibaren gececek alt1 isglint icinde isyeri-
ne basvuracak temsilci is¢iyi, altt isglint icinde

diger haklarinin 6denmesi zorunlulugunu or-
tadan kaldirmaz [Ozkaraca, 2013, s.196; Sahla-
nan, 2013 b, s.129].

ddd. ) Temsilcinin ise baslatilmamasit

Isveren siiresi icinde isyerine basvuran tem-
silci isciyi alt1 isglinii i¢inde ise baglatmadigt
takdirde, “is iliskisinin devam ettigi kabul edi-
lerek ticreti ve diger haklar temsilcilik stiresin-
ce 6denmeye devam edilir” (STISK m. 24/1II
¢. 2). Bu hiikiim, ise baslatilmayan temsilcinin
yeniden temsilci atanmasi halinde de uygulanir
(STISK m. 24/11I c. 3).

Suresinde basvurmasina ragmen isveren-
ce ise baslatilmayan temsilci, temsilcilik stiresi
sona ermeden is sozlesmesinin feshine bagli
haklarini isteyemeyecektir. Bu baglamda, go-
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Ayni temsilcinin gorev stiresi icinde bir bas-

ka ise girip calismast durumunda, elde edile- |
" olmasinin nedeni, isverenin temsilcinin yerini

- degistirmek suretiyle onu bir anlamda psiko-

cek kazancin TBK m. 408 uyarinca indirime
bagl tutulup tutulmayacag: hususu, STISK m.
24 hitkmiinde diizenlenmis degildir. STISK m.
24/1II c. 2 hikmii medeni ceza olarak goriilme-
yip isverenin temerrudine iliskin 6zel bir du-

rum olarak nitelendirildigi takdirde ise, gerekli |

indirimin yapilmasi gerekecektir [ayrica bkz. ve
krs. Akyigit, 2012, s.28].

Diger yandan, alt1 is glinti gecirildikten son-
ra temsilci ise baslatilmak istendigi takdirde,
temsilcinin bu istege uymast gerekir. Clinkd,

sit saglamaya yoneliktir [ayrica bkz. Akyigit,

2012, 5.29].

2. Is ve isyeri degisikliklerine kars1
guvence

a. ) Giivence icerigi

sartlar1 degistirilemeyecektir [bkz. Demir, 2012,
s.64; Ozkaraca, 2013, s.197-198; Yiirekli, 2004,
219. Krs. Akyigit, 2012, 5.29].

Isyeri sendika temsilcisinin is ve isyeri degi-
~ si, hukuken isverenin degisiklik istegini onay-

sikliklerine karsi korunmasina iliskin STISK m.

24/1V’deki giivence hitkmd, Is K. m. 22’yi anim-

satmakla birlikte, ondan farklidir. Nitekim, Is K.
 da, isyeri sendika temsilcisinin rizasi yerine

m. 22 belli bir kesime uygulanirken; STISK m.
24/IV hiikm, tim isyeri sendika temsilcilerine
uygulanacak bir hitkiim niteligini tasimaktadir.
Bu anlamda, STISK m. 24/IV hikmi, temsil-
cilige iliskin 6zel bir dizenleme niteligindedir
[Sahlanan, 2013 a, s.149].
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Isyeri sendika temsilcisine fesih glivence-
sinin disinda boyle bir glivencenin taninmis

lojik tacize ugratma ve giderek is s6zlesmesini

- (istifa suretiyle) feshe zorlamas: tehlikesini or-

tadan kaldirma diisiincesi olsa gerektir. Ozel-
likle, birden ¢ok subesi bulunan isletmeler, bu
yolla isyeri sendika temsilcisinin geldigi sube

- igyeriyle olan baglantisini kesmeyi ve giderek,
- onun temsilcilik yapmasini engellemeyi dusi-
" nebilirler. Bunun gibi, aynt iskolunda faaliyet
~ gbstermeyen isyerleri olan bir isveren de, isyeri

sendika temsilcisini kendisine ait diger isyer-

alt1 is giinlitk siire, hak disiiriicii siire niteligin- = lerinden birinde gérevlendirmeye kalkisabilir.

de olmayip, isverenin temsilciyi ise baglatma- |

Diger yandan, isyeri sendika temsilcisinin

 calisug yer degistirilmemekle birlikte, calisma
~ saatlerinde ¢ogalma ve Ucrette azalma dahil ol-
 mak tizere, esasli calisma sartlarinda herhangi
~ bir degisiklik yapilmak istenebilir. Yerinin de-
- gistirilmesi disinda, calisma sartlarinda esash
 nitelikteki degisikliklere de karsi, STISK m. 24/

fsveren, isyeri sendika temsilcisinin isyerini IV isyeri sendika temsilcisine ayni glivenceyi

degistirmek veya isinde esasl tarzda degisiklik
yapmak istedigi takdirde, onun yazili onayini =~ 6ngormektedir.
almak zorundadir. Bir baska deyisle, yazili ona-
i o'lmac‘hk(;a, igyeri sendika temsilcisinin igyeri rilen isyeri ve esasli calisma sartlart degisikli-
degistirilemeyecek veya isinde esasli tarzda de- gini kabul etmek isteyebilir. Bu takdirde, is-
gisiklik yapilamayacaktr (STISK m. 24/IV.¢. 1. verj sendika temsilcisinin, istenilen degisiklige
Bu anlamda, isverene tek yanli degisiklik yap- |
ma yetkisini tantyacak sozlesme hiikiimlerinin |
varligina ragmen, temsilcinin isyeri ve calisma |
2013, 5.197-198; Yirekli, 2004, s.219. Krs. Ak-

yigit, 2012, 5.29).

saglamakta ve bunlarin gecersiz sayilmasin

Buna karsilik, isyeri sendika temsilcisi, 6ne-

yazili onay vermesi sarttir. Onceden verilecek
onayin ise, hukuken bir gecerliligi bulunmaya-
caktir [ayrica bkz. Demir, 2012, s.64; Ozkaraca,

Bu durumda, isyeri sendika temsilcisinin
szl olarak degisikligi kabul ettigini belirtme-

lama anlamini tasimayacaktir. Bunun gibi, Ortii-
lii (zimni) onay anlamina gelebilecek durumlar

gecmeyecektir. Ciinki, STISK m. 24/1V, actk¢a
rizanin “yazili” bicimde gosterilmesini aramak-
tadir.

Isyeri sendika temsilcisinin onay1 alinmak
suretiyle isyeri degistirildigi takdirde, o isyerin-

' deki temsilcilik gérevinin sona erecegini kabul
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etmek gerekir. Giinkd, isyeri sendika temsilcisi,
isyeri esas alinarak, belli bir isyeri i¢in atan-

maktadir. Belli bir isyeri icin atanan temsilcinin
baska bir isyerine gectiginde ise, bagka bir is-
 is sozlesmesine taraf is¢i sendikasint degil, is¢i-
gibi, ayrildig1 isyerindeki temsilcilik gorevinin ~ leri de temsil ettikleri anlayisint strdiirmektedir
de devam etmesi diisiintilemeyecektir [Yiirekli, =~ [bkz. Narmanlioglu, 2013, s.256]. Bu baglamda,
- isyeri sendika temsilcilerinin gorevleri, STISK

yerinde temsilci olmasi miimkiin bulunmadig

2004, 5.219. Krs. Demir, 2012, s.64].

b. ) Giivencenin biikiimleri

tarafindan aciklanan s6z konusu degisikligin,
hukuken herhangi bir hikiim dogurmayaca-

gerekmeyecektir [ayrica bkz. Demir, 2012, 5.64;
Yiirekli, 2004, s.218].

Degisikligi kabul etmeyecek temsilcinin,
ise iade amaciyla yargt yoluna basvurmasi ge-

isverenin temerriidiine iliskin hiitkimlere gbre
licret ve diger haklarin talep edilmesi s6z ko-
nusu olacaktir. Buna karsilik, is degisikligini
kabul etmeyecek temsilcinin is s6zlesmesi is-
veren tarafindan feshedilecek oldugunda, bu

k . . ¥ )
ez ige iade davasmmn (STISK m. 24) aqiimast | larinin da varligi, gozden uzak tutulmamalidir.

gerekecektir [Ozkaraca, 2013, 5.198; Sahlanan,
2013 b, s.130-131].

V. Degerlendirme ve Sonug

Isyeri sendika temsilciliginin, 6356 sayi-

It Yasa'yla birlikte, Tiirk toplu is hukukunun

esasli kurumlarindan biri olmaya devam etti- ~ karar verilmekle birlikte alt1 isgiint icinde isye-

gi gorilmektedir. Bununla ilgili olarak, STISK

baglamindaki bazi temel noktalar degerlendiri-

lecek oldugunda:

1. Iscilerin isyerinde temsili, mevcut hukuki
sistem icinde esas olarak, isyeri sendika tem-
silciligi  yoluyla gerceklesmektedir. Nitekim,
STISK; isyeri sendika temsilcilerinin, salt toplu

m. 27/II1 hikmiinde sendikanin temsiliyle si-

- nurls tutulmamustir. Buradaki isciler ise, taraf isci

isyeri sendika temsilcisinin yazili onayt ol- |
maksizin isyeri degistirildigi veya isinde esas-
I1 degisiklik yapildigi takdirde, bunun hitkmu
s6z konusu degisikligin “gecersiz” sayilmasidir

(STISK m. 24/IV c. 2). Bunun anlamy, isveren = leri, Istanbul 2004, 5.460 vd.] tarafindan benim-

sendikasina tiye olsun olmasin, isyerinde cali-
san tim iscilerdir. Ancak, bu durumun, taraf
olunan 135 sayili Sézlesme [metni icin bkz. T.
Centel, Tiirkiye'nin Onayladig1 ILO Sozlesme-

senmis esaslarla bagdasmadigi sOylenemez.
Ciinkii, s6z konusu sozlesme, isci temsilcilerini

gidir. Gercekten, yapimak istenen boyle bir ~ alternatifli olarak, isciler tarafindan serbestce

degisikligin, upk: Is K. m. 22/ c. 2’'de oldugu

lizere, temsilci isciyi hukuken baglamayacagi lart da isci temsilcisi olarak kabul etmektedir

soylenmelidir. Bu durumda, temsilci iscinin, ~(m. 3). Bu bakimdan, yurtrltkteki sistemin,

gerceklestirilmek istenen degisiklige uymast - mutlaka isyeri sendika temsilcisini ve/veya isci

~ temsilcisini diizenleme zorunlulugu yoktur.

secilen temsilcilerin yanisira sendikaca atanan-

Buna karsilik, toplu is sézlesmesinin bulunma-

g1 ortamlar i¢in, uygulamada isci temsilcisi-
" ne (iscilerin aralarindan sececekleri temsilciye)
- gereksinim duyuldugu da bir gercektir [bkz.
rekecektir. Ancak, bu olanagm, sadece isyeri
degisikligine karst s6z konusu olmasi gerekir.
Temsilcinin isinde yapilacak esash degisiklik- . : g
lere karst ise; degisikligin iptaline iliskin bir doneme oranla (nisbet en) daha giivenceli bir
- konuma getirmistir. Ozellikle, isyeri sendika

davanin acilmasi miimkiin bulunmadigindan, paclt et sl ¥ _
temsilcisinin; ilkin, is sozlesmesinin gecerli ne-

Celik, 2013, s.447].

2. STISK, isyeri sendika temsilciligini onceki

dene dayanilarak feshedilememesi ve sonra da,
bosta kaldig1 stireye iliskin tcretinin sinirlan-
mamus olmast, yasal is giivencesine sahip diger
iscilerden ayirdedilme olanagmni yaratmustir.
Buna karsilik, énemli bazi dizenleme bosluk-

Nitekim, temsilcinin ise iadesine karar veril-
digi takdirde, STISK m. 24/III c. 1 uyarinca fe-
sih gecersiz sayilmakta; ancak, gecersiz sayma-
nin, is sozlesmesinin gelecegi tizerindeki etkisi
duzenlenmemektedir. Bunun gibi, ise iadesine

rine basvurmayacak temsilcinin is sdzlesmesi-
nin ne olacag da, diizenlenmis degildir. Yine,
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ise baslatilmayan temsilcinin, gérev siiresinin
bitimine kadar bagka iste calisip calismayacagi
konusu da, agik bir yasal diizenlemeye kavus-
turulmamustir. Bu durum ise, dgretide degisik
ve hatta bazen de zorlama niteligindeki yorum-
larin ortaya ¢ikmasi sonucunu yaratmaktadir.

Diger yandan, kapanan isyerinin isyeri sen-
dika temsilcisinin is s6zlesmesi tizerinde yara-

tacag: etki, mevcut fesih usulleri cercevesinde
 KAYNAKCA
guvencesinin kabul edilmesinden sonraki do-
nemde, gegerli veya hakli nedenle fesih yollar1

¢oziimlenememektedir. Gergcekten, yasal is

disindaki bir ¢6ziml 6ngdérme olanag: yoktur.
Isyerinin kapanmast ise, isyeri sendika temsil-
cisi acisindan, is sozlesmesinin hakli nedenle
feshi icin hakli neden olusturmamaktadir.

Nihayet, isyeri sendika temsilcisinin tiyesi

bulundugu isci sendikasina da ise iade dava-
st agma olanaginin taninmast (STISK m. 24/1
c. 2), yerinde olmakla birlikte; isci sendikasi-
na gerekli bilginin verilmesi hakkinda isverene
herhangi bir bildirim yikimiin éngériilmeyisi,
bir eksiklik olarak karsimiza cikmaktadir.

3. Isyeri sendika temsilcisi olma, isci aci-

sindan, is stzlesmesinin feshi konusunda ola-

st bir risk olusturur. Bu konuda, mevcut yasal
diizenlemeler (STISK m. 24 ve 27), temsilciyi
gorev slresi boyunca korumakta; temsilcinin
gorev siresinin herhangi bir nedenle bitmesin-
den sonra ise, onun diger iscilere saglanan ola-
gan (normal) giivenceden yararlanmasini icer-
mektedir. Ustelik, 30 isciden az sayida iscinin

calistig1 bir isyerinde gbrev yapan temsilcinin |

ise, artik olagan yasal is glivencesinden de ya-
rarlanmasi s6z konusu olmayacaktir. Biitiin bu
olast olumsuz durumlar dikkate alinarak, tem-
silcilik gorevi sona ermis isyeri sendika temsil-
cisinin makul bir siire daha yasal giivence al-
tinda bulundurulmasinda yarar goériilmektedir.

4. Isyeri sendika temsilcileri, sendika (sendi-

ka yoOneticisi) ile isyeri (isveren ve isveren ve-
killeri) arasinda, adeta képrii goérevini iistlen-

mis kisilerdir. Isci-isveren isbirligi ile calisma ;

barisinin isyerinde saglanmasi, nemli 6lciide
bunlarin omuzlarina yiiklenmistir. Nitekim,
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- nasil anlamsiz kati davranan bir isyeri sendi-
 ka temsilcisi isyerine zarar verme olasihgina
' sahipse, isbirligine ve barisa hizmet eden bir
temsilci de, tam aksine,
~ yerlesmesini saglayabilecektir. Bu acidan, is-
~ yeri sendika temsilcisine saglanacak kolaylik
~ ve giivencelerin, isyerlerine yapilan yatirimlar
- degerinde oldugu goézden uzak tutulmamalidir.
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