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98. ULUSLARARASI CALISMA KONFERANSI
GUNDEMI VE TURKIYE

98. Uluslararasi Calisma Konfe-
ransi, her yil oldugu gibi Isvicre’nin
Cenevre kentinde, 3-19 Haziran 2009
tarihleri arasinda toplanmigtir. Konfe-
rans gindemi, alisilmis program cerce-
vesinde dizenlenmisse de; Konferans
cercevesinde ama ayri ve ézel oturum
biciminde yapilan Koresel is Krizi ILO
Zirvesi, gincel olarak, kiresel ekono-
mik ve finansal krizle micadeleye ay-

rilmistir.

Konferans Gindemi
1. Yerlesik gindem maddeleri

a. Yonetim Kurulu Baskani ile Ge-
nel Mudir'on raporlan

Yénetim Kurulu Baskani, raporunda
2008 yilinda yapilan calismalarini Ge-
nel Kurul’un bilgisine sunmustur. Ulus-
lararasi Calisma Birosu Genel Mudurd
ise, raporunun &énemli bir bdlumo-
ni, yasanilan kiresel ekonomik krize
odaklamistir.

b. Kiresel Rapor

Uluslararasi Calisma Konferansi’nin
86. Oturumu’nda (1998) kabul edilen
ILO Temel Calisma ilkeleri ve Haklari
Bildirisi'ni izleme Mekanizmasi gerge-
vesinde olusturulan Kiresel Rapor, bu
yil zorla ¢alistirma konusuna ayrilmig-
tir. ilk olarak zorla galishrma kavrami-
nin irdelenmesine ayrilan Rapor, daha
sonraki bélumlerinde, zorla c¢alistir-
mayla micadelede hikimetler ile isgi
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Konferans giindemi, aligilmig
program cercevesinde di-
zenlenmisse de; Konferans
cercevesinde ama ayri ve
6zel oturum biciminde yapi-
lan Kiresel Is Krizi ILO Zir-
vesi, giuncel olarak, kiresel
ekonomik ve finansal krizle
micadeleye ayrilmistir.

ve isveren érgitlerine disen gérevleri
belirtmekte ve nihayet, kiresel eylem
plani GUzerine aciklamalarla sona er-
mektedir.

c. Program ve butce onerileri

Konferans ¢ergevesinde, 2010-
2011 déneminin program ve butce-
si incelenip kabul edilmis ve Yénetim
Kurulu’nun Uzerinde durdugu bazi ida-
ri ve mali konular gérusulmuistir.

d. Sézlesme ve tavsiye kararlarinin
vygulanmasi

Standartlarin Uygulanmasi Komite-
si; bu yilki Uzmanlar Komitesi Raporu
cercevesinde, degisik sézlesme ihlal-
lerine iligskin olarak, 25 hikimet tem-
silcisinin agiklama yapmasini kabul et-
mistir. isci ve isveren sézculerinin ortak
iradesiyle hazirlanan listede yer alan
devletler ile bunlarin htkimet temsilci-
lerinin aciklama yapmak zorunda bira-
kildiklar ILO-Sézlesme numaralari, bu
yil séyledir:

Beyaz Rusya (87), Cin (122), Et-
yopya (87), Filipinler (87), Guatema-
la (87), iran (111), israil (97), italya
(143), Kolombiya (87), Kongo (182),
Kore Cumhuriyeti (111), Kosta Rika
(98), Kuveyt (111), Malezya (138),
Moritanya (100), Myanmar (29 - ézel
oturum; 87), Nijerya (81), Pakistan
(87), Panama (87), Peru (169), Rusya
Federasyonu (182), Sili (35), Svazi-
land (87), Turkiye (87) ve Venezuela
(87)'dir. Bu baglamda, séz konusu
Ulkelerin % 44'Gnin; sendikal 6rgit-
lenme 6zgurloguny koruyan 87 sayili
Sézlesme’nin ihlali iddiasiyla agiklama

yapmak zorunda kalmasi, sendikal ih-
lallerin yayginhg: bakimindan, olduk-
¢a disindiricudir.

2. Konferans veya Yonetim

Kurulu’nca belirlenen gindem

a. Calisma yasaminda HIV/AIDS
HIV/AIDS konusuna ulusal ve ulus-

lararasi dizeyde daha cok dikkat ce-

ikili

usulUyle bir uluslararasi standart belir-

kilebilmesi amaciyla, gériusme
lenmesine karar verilmistir. Bu amagla,
Uluslararasi Calisma Burosu, ilk gorus-
meye temel olusturacak iki rapor ha-

zirlamigtir.
b. Cinsiyet esitligi

Cinsiyet esitligi, son yirmi yili askin
bir siredir tek basina gindem maddesi
yapilmamis ve kiresellesme baglamin-
da ele alinmamisti. Bu yil ise, cinsiyet
esitligi; 2008 tarihli Esit Kuresellesme
icin Sosyal Adalet ILO Bildirgesi dog-
rultusunda, ILO’'nun “insana yarasir
calisma” gindemiyle ortak bir sorun
olarak ele alinmistir.

Tirk Calisma Yasam
Uzerindeki Etkiler

98. Uluslararasi Calisma
Konferansi'nin gundemi iginde, Turk
calisma yasamini etkilemesi beklenen
en 6nemli madde, Standartlarin Uygu-
lanmasi Komitesi'nin Turkiye hakkinda
almis bulundugu karardir. S6z konusu
karar sonrasinda, Tiork HUkUmeti'nin,
87 sayili Sézlesme’nin uygulanmasiy-
la ilgili olarak, ayrintili rapor sunmasi
beklenmektedir. Her ne kadar Turkiye
hakkinda bu yil igin ézel paragraf 6n-
goérulmemisse de, Ust duzey yetkililerin
yapacaklari ziyaretlerle Tork calisma
yasaminin disaridan mercek altina
alinmasi s6z konusudur. Bu bakimdan,
2821 ve 2822 sayil yasalarla ilgili ola-
rak, TBMM’de bekleyen tasarilarin bir
an énce yasalastirilmasinda yarar goé-
rolmektedir.

Turkiye, bir vluslararasi ¢a-
lisma konferansini daha ge-
ride birakmigtir. Ancak, ILO
tarafindan Tirkiye’nin, cok
olumlu bicimde degerlen-
dirildigi séylenemez. Bu iti-
barla, artik Tirkiye’nin, ILO

Uzmanlar Komitesi rapor-
larinda belirtilen hususlari
dikkate alip, bunlarin ge-
reklerini yerine getirmesinde
zorunluluk gérilmektedir.

Dahasi, 4688 sayili Kamu Gérevlile-
ri Sendikalarn Kanunu'nun uygulamasi
konusunda yasanan sorunlar, zaman
icinde buyUmektedir. Bu baglamda,
ILO Uzmanlar Komitesi Raporu, anilan
yasanin 5, 10, 16 ve 35 inci madde-
lerinde, 87 sayili Sézlesme esaslariyla
vyumlu yasal degisikliklere gidilmesi
gerektigini dusinmektedir. Buna gére,
kamu personeli reformu calismalari
bir yandan sirdorilorken; reformun
bitirilmesi beklenmeden, 4688 sayili
Yasa’'da degisiklige gidilmesinde yarar
vardir.

Sonsoz

Turkiye, bir uluslararasi ¢alisma
konferansini daha geride birakmisgtir.
Ancak, ILO tarafindan Turkiye'nin, cok
olumlu bigimde degerlendirildigi soy-
lenemez. Bu itibarla, artik Turkiye'nin,
ILO Uzmanlar Komitesi raporlarinda
belirtilen hususlari dikkate alip, bun-
larin gereklerini yerine getirmesinde
zorunluluk gériulmektedir. Kaldi ki, AB-
Turkiye iligkilerinin gelecegi, sendikal
alanda gésterilecek ilerlemelere bagh
tutulmus durumdadir.

Bu anlamda, sosyal taraflarin Ho-
kimete destek olmalarinda ve katki-
da bulunmalarinda yarar vardir. Aksi
takdirde, bir yil daha bosa gegirilecek;
bunun sonucunda ise, Ulkemizin iti-
bari, hak etmedigi 6lcide zedelenmis
olacaktir.
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