| s Glvencesi Yasasr'nin cikarilip
© yurdrliginin 15 Mart 2003 tari-
hine ertelenmesi karsisinda, Turki-
ye’nin yeni ve cagdas bir Is Kanu-
nu’'na olan gereksinimi bir kez daha
ortaya ¢ikmis bulunuyor. Gergekten,
ilk is yasamizi olugturan 3008 sayili Is
Kanunu'nun 1936 yilinda cikartiima-
sindan buyana, yarim yiizyildan fazla
bir siire gegmistir Bir yasanin bu den-
li uzun bir siire icin baslangictaki
esaslarini korumasi, onun toplumsal
ve ekonomik devinimlerden ne denli
uzak distiigiini gostermeye yeterli-
dir. Bu itibarla, is Kanunu’nun ¢agdas
temellere oturtulmasi, bir zorunluk
olarak gériinmektedir.

Is Kanunu’nun kendi zamanina
gore ilerici nitelige sahip bulunun bir-
takim kurumlari, ginimizde artik
kohnemis durumdadir. Olusturulacak
bir cagdas Is Kanunu iginde, bunlarin
ayiklanmasi gerekecektir. Bu anlam-
da, s6zgelimi caligma ve kimlik karne-
si (Is K. m. 21), artik islevini yitirmis
bir kurum olarak iglev gormekte ve
salt devlet gelirlerine kaynaklik et-
mektedir. Yine, drnegin, zarar karsili-
g1 olarak (icretin bir bolimin alikoy-
ma olanagi (Is K. m. 31), uygulama-
da igverence bagvurulmayan bir yol-
dur. Giinki, bu tir kesintilerin muha-
sebesi, isverene daha biyik yik
getirmektedir.

Diger yandan, Is kanunu igin-
deki bazi kurumlar, degisime ugra-
mak zorundadir. Ginkii, bunlarin Is
Kanunu icinde kabuliini gerektiren
nedenler, giiniimiizde degisime ugra-
mistir. Nitekim, bunlarin en tipik Or-
negi, kidem tazminati (Is K. m. 14)
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kurumudur. Gergekten, kidem tazmi-
nati, issizlik sigortasinin bulunmadig
ve is giivencesinin tam olmadigi bir
zamanda, Is Kanunu’na girmis ve is-
sizlik sigortasi ile yasal is glivencesi-
nin islevini dstlenmistir. Bugiin ise,
artik 4447 sayili Yasa'yla issizlik si-
gortasinin ve 4773 sayill Yasa'yla da
yasal is glivencesinin kuruldugu bir
ortamda, kidem tazminatinin aynen
muhafazasi yararl gériinmemektedir.
Zaman icinde Is Kanunu'nda
gerceklestirilen de@igiklfkler, kati nite-
likteki istihdam hiikiimlerine yerveril-
mesi dogrultusunda geligmistir. Oy-
sa, isletmelerin, belli bir esneklik ol-
maksizin uluslararasi ticarette rekabet
etmesi, giinlimiizde tath bir distr.
Glinki, kati 6zellikteki kurallar, islet-
melerin rekabet glicii 6niinde engel
olusturmaktadir. Nitekim, kati diizen-
lemeler, mal ve hizmet (retiminde
birdenbire olusan arz ve talep yogun-
lugu ya da daralmasi kargisinda, ge-
reken esnekligi saglayamamaktadir.

Cagdas bir Is Kanunu, bu an-
lamda esnek hiikimlere en genig 0l-
clide yervermek durumundadir. Bu-
nun icin, ilkin, esnek istihdam bigim-
lerine cagdas Is Kanunu iginde varlik
hakki taninmalidir. Boylelikle, esnek
istihdam bicimlerinin, ilkemizde yay-
ginlastiriimasina caligiimalidir.

Sonra, igverene Is Kanunu igin-
de getirilmis olan istihdam yikiimleri
hafifletilmeli ve kidem tazminati, yik
olmaktan cikariimalidir. Bunun gibi,
calisma siirelerinin esneklestirilmesi
de, Is Kanunu'na gereken esnekligi
saglayabilecek ve onu ¢agdas kilabi-
lecektir. Giiniimiizde ise, agir istih-
dam vyiikii ve kati is glvencesi hi-
kiimleriyle, Is Kanunu'nun gereksiz
bir katilik icine stiriiklendigi saptan-
maktadir. S6zkonusu katiligin asacak
bir Is Kanunu, Tiirk calisma yasaminin
gereksinimlerine uygun diisecektir.

Gagdas bir Is Kanunu’nun kabuld,
temelde sosyal taraflarin karsilikli
sosyo-ekonomik hak ve cikarlarinin
dengede tutulmasina bagh bulunmak-
tadir. Boyle bir dengelemede, salt isci
veya igveren tarafinin cikarlarinin
onplana cikarilmasi, enddstri ilig-
kilerini basarisiz kilar. Bu bakimdan,
tek bir kesimin cikarlarinin yerine,
karsilikli cikarlarin dengede tutul-
masl, sistemi bagariya gétirecektir.

Cagdas bir Is Kanunu'nun
kabultine iligkin girisimlerin strdrtl-
mesi, her iki kesimin de yararinadir.
Glinki, kiiresel diinyada, ancak
rekabet gliclinii yikseltebilen islet-
meler, ayakta kalabilmekte; iglet-
melerin silinip gitmesinden ise, en
bilyiik zarari calisanlar gérmektedir.
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