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gotuklar ile Genclerin Korunmasina iliskin

Bazi Yabanci is Hukuku Sistemlerine Toplu Bakis
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Cocuklar ile genglerin korunmasina iligkin hi-
kimlerin yeraldigi yabanci is hukuku sistemlerindeki
yasalara topluca bakildiginda, genel olarak bunlari
uc¢c grup icinde toplamak olanaklidir. Gergekten, 6n-
ce bazi yabanci hukuk sistemleri, cocuk ve geng is-

ilerin korunmasina iliskin hikimleri, tek bir ozel
-yasa icinde toplamis bulunmaktadir. Alman huku-
ku, s6z konusu grubun en canli érnegidir.

ikinci olarak, bazi yabanci hukuk sistemlerinin
cocuk ve genc iscilerin korunmasina iliskin hiikiim-
leri birden cok 6zel yasa Icinde topladigi gorilmek-
tedir. Bu grubun en iyi 6rnegi ise, Ingiliz hukukudur.

Uctincli grubta yeralan yabanci hukuk sistem-
leri de, cocuk ve genc iscilerin korunmasina iliskin
hikimleri, is yasalarinin hikimlerinin arasina si-
kistirmis ve serpistirmis bulunaniardir. Anilan gru-
bun en acik drneklerinden birisi olarak, isvicre hu-
kuk sistemi belirtilmek gerekir.

Birinci grupta yeralan hukuk sistemlerinin, toplu
bir goérinime sahibolmalarina karsilik; ikinci ve u-
clincli grupta yeralan hukuk sistemleri, daginik ni-
teliktedir.

I — ALMAN HUKUKU

Cocuk ve genc isci calistinimasini topluca di-

__-enleyen ayn ve Ozel bir yasaya sahibolmasi nede-

niyle, glinimiz hukuk sistemleri icinde, Federal Al-
manya’nin énemli bir yeri bulunmaktadir. Gergekten
12.4.1976 gunli Cahisan Gengligin Korunmasina lig-
kin Yasa, cocuk ve genc iscilerin is iligkilerini di-
zenlemis ve bunlarin is gilivenligine iliskin 6zel hii-
kimler getirmistir.

So6z konusu yasayla getirilen dlizenlemeye gére
14 yasindan kiiclikler ile temel 6grenim gérme yu-
kimiinde bulunan gencler, cocuk; 14 yasindan bu-
ylik olmakla beraber 18 yasindan kii¢lik olanlar da,
geng sayilmaktadir (m. 2). Cocuklarin calistiriimasi,
bazi ayrnk durumlar (m. 5/1I-1V, 6) disinda, yasaklan-
mistir (m. 5/1). Genclere gelince, bunlar icin enaz
calisma yasi, kural olarak 15 yastir. Ancak, temel
ogrenim goérme ylkimu bulunmayan 15 yasindan
kiiclkler, mesleki 6grenim amacinin adirlikta oldu-
du islerde calistinlabilirler (m. 7).
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Cocuk iscilerin gunluk is slresi, cesitli isler
icin 2-4 saat olarak saptanmistir (m. 5/11-11I, 6/1). Te-
mel 6grenim gérme ylkuimiu bulunmayan 15 yasin-
dan kucuklerin gunlik is suresi, 7 saat ve haftalik
is suresi de, 35 saattir (m. 7/l 2). Geng isciler ise,
gunde 8 ve haftada 40 saatten fazla caligtirilama-
yacaktir (m. 8/1). Ancak, tarimda CG|I$'(II'I|Gn4 16 ya-
sindan blyuk genc isciler, lrlin toplama zamaninda,
gunde 9 ve iki haftada 85 saatten fazla olmamak u-
zere caligtirilabilirler (m. 8/Hl).

Geng iscilerin ara dinlenmesi stireleri, 4,5-6 sa-
atlik is sliresinde 30 ve 6 saatten fazla olan is siire-
sinde ise, 60 dakikadan az olmayacaktir (m. 11/1).
Geng isciler icin gece dénemi, saat 20.00'de basla-
yarak saat 7.00’ye kadar gecen enaz araliksiz 12 sa-
atlik glin dénemi olarak belirlenmistir (m. 13, 14/1).

Gunluk is slresine ara dinlenmesi strelerinin
eklenmesiyle bulunacak siire; yeraltt maden iglerin-
de calisan geng isgiler icin 8, lokanta islerinde 11
ve diger islerde de 10 saati asamayacaktir (m. 12).
Geng iscilerin haftada kural olarak sadece 5 giin
cahistirilabilmeleri ongérlilmekle birlikte, cumartesi
(m. 16/11) ve pazar (m. 17/H) gunlerinde calistiriia-
bilecekleri ayrik durumlar da belirtilmis bulunmak-
tadir.

16 yasindan kicuklere enaz 30 iggunu, 17 yasin-
dan kuglklere enaz 28 isgunii ve 18 yasindan ku-
cliklere de 25 isgunu yillik Gcretli izin verilecektir.
Yeraltt maden islerinde calistirlan genclere verile-
cek yilik ucretli izin siresi ise belirtilen sirelere
3 isglininiin eklenmesiyle bulunacaktir (m. 19/11).

Anilan dinlenme stireleri disinda, bir de geng is-
cilerin mesleki 6grenim olanaklarinin gozetilmesini
saglamak Uzere, isverene genc iscilerin mesleki
ders ve sinaviara katilmalari i¢in izin verme (calig-
madan muaf tutma) yikimi getirlimistir (m. 9, 10).

Etkin bicimde uygulamayi gerceklestirme, yani
cocuk ve geng iscilerin korunmasina iligkin hiikim-
lere uyulup uyulmadiginin denetlenmesi konusunda
doért temel unsura dayaniimaktadir. S6z konusu un-
surlardan ilki, ilan levhalari ve genc is¢i ¢izelgeleri-
dir. Bu konuda, asilacak ilén levhalarinda anilan ya-
sanin metni ve yetkili denetim yerinin adresi (m. 47)
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ile glinlik siiresi ve ara dinlenmelerinin (m. 48) ser-
gilenmesi ve genc isgilerin adi, dogum tarihi ve ad-
resini gosteren genc isci cizelgelerinin diizenlen-
mesi (m. 49) ile bunlarin yetkili denetim yerine is-
tendiginde gosterilmesi veya gonderilmesi (m. 50) yii
kiumleri 6ngériilmektedir. Uygulamayla ilgili ikinci
unsur, yetkili denetim yerinin, isyerlerinin denetlen-
mesiyle goreviendirilmesidir (m. 51). Etkin bir bigcim-
de uygulamayla ilgili Gciincli unsur da, cocuk ve
genc iscilerin korunmasina iliskin kurullarin olus-
turulmasidir (m. 55-56) (80). Federe devlet ve dene-
tim yeri diizeyinde 6rgitlenen soz konusu kurullarin
gorevi, cocuk ve genc iscilerin korunmasina iliskin
konularda danismanlik iglevinin gérilmesi ve yasa-
nin uygulanmasiyla ilgili 6nerilerin bildirilmesidir (m.
57). Uygulamaya iligkin son unsur ise, yasaya ay-
kirihk durumlarinda verilecek 6zgurligu baglayici
cezalar ile para cezalandir (m. 58-59).

Il — FRANSIZ HUKUKU -

Fransa'da okul yasl, tim cocuklar icin 1967
yilindan itibaren, 16 yasa yukseltilmistir. Buna bagh
olarak da, 16 yasindan kiiciik cocuklarin, cahstiril-
malari yasaklanmigtir. Gercekten, Fransiz Is Kodu'-
na gore; 16 yasindan kiiciik cocuklar, hicbir neden-
le ticari, sinai, 6zel ya da kamu, layik veya dinsel
kamu ve bakanlik igyerleri ile serbest meslek, 6zel
ortaklik, sendika ve derneklerde cahstirilamaz (Art.
L. 200-1 ve L. 211-1). Ayrica, ayni aile lyelerinin ¢a-
listigr isyerleri de, belirtilen hiikkme bagh kilinmak-
tadir. (Art. L. 250-1). '

Enaz calisma yasi olarak 16 yasin 6ngorilme-
sine karsilik, bazi ayrik durumlar da getirilmis bu-
lunmaktadir. Nitekim 6gretim sistemine uyum gos-
teremeyenler ile 6gretici bir degeri olan islere iliskin
stajlarda calisacaklar, belirtilen kuralin ayrik durum-
larini olusturmaktadir. Ayrica, 14 yasindan blylik
genclerin, okul tatilinde hafif islerde calistiriimalari
da, olanakli kilinmistir (Art. L. 211-6). Diger yandan,
cocuk ve genc iscilerin is stiresi, glnliik 8 saat ve
haftalik 40 saat olarak belirlenmis (Art. L. 213-13) ve
bunlarin gece déneminde (saat 22.00-6.00) calistiril-
malart yasaklanmistir (Art. L. 213-7 ve 213-8).

Il — iNGiLiZ HUKUKU

Zorunlu 6grenimin bitirildigi yasin (zorunlu 0g-
renimin bitirildigi yas, 1.9.1972'den itibaren 16 yas-
tir) altindaki yaslarda bulunan kisiler, ingiliz huku-
kunda cocuk olarak tanimlanmaktadir. Cocuklarin
calistinlmasi ise, cikarilan cesitli 6zel yasalarla, ya-
saklanmis bulunmaktadir, Gergekten, énce 1920 ta-
rihli Kadinlarin, Gengclerin ve Cocuklarin Ise Alin-
masinag ili$kin Yasa'yla cocuklarin, sadece ayni aile
tyelerinin calistigi igyerleri disindaki sanayi isyerle-
rinde calistinimalari yasaklanmistir (m. 1). 1954 ta-
rinli Maden ve Tasocaklari Yasasi, cocuklarin ma-
den ocaklarinda ise ahinmalarn olanagini  ortadan
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kaldirmigtir (m. 124, 160). 1961 tarihli Fabrikalar Ya-
sasi da, cocuklarin fabrika ve imaldthanelerde c¢a-
ligtinimalarini yasaklamigtir (m. 167). 1970 tarihli Ti-
caret Filosu Yasas: ise, Birlesik Kralliga kayitl ge-
milerde, cocuk ¢alistiriimamasini O6ngormektedir (m.
51). Diger yandan, 1963 tarihli Cocuklar ve Gencler
Yasasi, cocuklarin eglence islerinde calistinlabilme-
lerini, siki kurallara baglamistir (m. 37-44).

Zorunlu 6grenimin bitirildigi yasin ustinde o-
lan, ancak heniiz 18 yasini bitirmemis bulunan kisi-
ler ise, Ingiliz hukukunda genc olarak tanimlanmok-
tadir. Geng iscilerin korunmasina iliskin hukimler,
daha cok bunlarin is siiresi acisidan gobzetilmelerine
iligkindir. Gergekten, genc isciler, 6nce fabrikalarda
calisan kadin iscileri issiresi yéniinden koruyan hii-
kiimlerden yararlanmaktadir. Sonra, Fabrikalar Ya-
sasi'nin bazi béliimierine iliskin htkimler, 6zel ola-
rak genc iscilere uygulanmaktadir. Sozgelimi; 16
yasindan kiiclklerin haftalik i$ siresi, 44 saati as
mayacak ve bunlara fazla calisma yaptiriimayacak-
tir. 16 yasindan biiyiiklere ise, ancak bakanlik emriyle
ve yilda 50 saati asmamak lizere fazla cahsma yap-
tirlabilinecektir. Geng iscilerin gece déneminde (sa-
at 22.00-5.00) sanayi isyerlerinde calistirilabilmeleri,
oldukea kati bicimde sinirlandirimis bulunmaktadir.
Diikkan ve magazalarda yardimei olarak calistiriian
genc iscilerin yemek saatleri ile is streleri, 1950
tarihli Magazalar Yasasi tarafindan ézel olarak si-
nirlandiriimistir. Maden ve Tasocaklari Yasasi’nin
124-128. maddeleri de, cocuklar ile bazi genclerin
yeralti maden islerinde cahstinlmalarint  yasakla-
makta; bazi genc iscilerin de, is siirelerine sinirla-
malar getirmektedir. 1938 ve 1964 tarihli ve genc-
lerin ise alinmalaring iliskin yasalar ise; otel, asan-
sor, sinemaq, camasirhane ve kamuya ait yerler ile
mal dagitimi ve siparis islerinde calisanlarin is ve
tatil sirelerini diizenlemistir.

IV — iSVICRE HUKUKU

Cocuk ve genc iscilerin korunmasina iliskin hi-
kiimler, Isvicre is Yasasi’nin 29-32. maddelerinde
yeralmaktadir. Ayrica, anilan yasanin 40. maddesi-
ne dayanilarak cikarilan 1 sayili Tuzik de, s6z ko-
nusu diizenlemeyi tamamlayan hiikiimler getirmistir,

is Yasasi'yla getirilen diizenlemeye gore, her iki
cinsten olup 19 yasini doldurmamig isciler ile 20 ya-
$imi bitirmemis bulunan ciraklar, gencg olarak kabul
edilmekte (m. 29/1) ve yasanin genc iscileri koruyu-
cu oOzel hikiimlerinden yararlandiriimaktadir.

15 yasini doldurmadan &nce genclerin caligti-
riimasi, belirli bazi ayrik durumlar disinda, olanakl
degildir (m. 30/1). Buna goére, enaz calisma vyasl,
Isvicre'de kural olarak 15 yastir. Ancak, enaz calis-
ma yasi, belirtildigi tizere, ayrik durumlarda 15 yasin
altina diisebilmektedir. Nitekim, 13 yasindan blyiik
gencler, tiiziigin 50-60 a maddelerinde belirtilen ko-



" sullara uyularak, ayak isleri ile hafif iglerde galistiri-
labilirler (m. 30/11). Ayrica, 6grenim gérme yukimu-
niin 15 yasin bitiriimesinden dnce sona erdi§i kan-
tonlarda, 14 yasindan bulylk genglerin, tlizigin 61.
maddesinde belirtilen kosullarla calistirilabilmesi o-
lanag taninmaktadir (m. 30/111). Bu durumda, yasa-
da acikca cocuk calistirma yasagindan sézedilme-
mekle birlikte, 13 yasindan kugiiklerin calistinimasi,
hertirlii iste mutlak bicimde yasaklanmis olmakta-
dir.

Geng iscilerin is ve dinlenme sirelerine gelin-
ce: bunlarin giinliik is stresi, hertiri fazla calgma
ve zorunlu dersler de dahil olmak lizere, 9 saati
asamaz (m. 31/1). Geng iscilerin glinlik calismasi
ise, ara dinlenmeleri dahil olmak uzere, 12 saatlik bir
zaman alani icinde bulunacak ve glinlik caligmanin
sinirlari, sadece 16 yasindan blylk gencler icn,
saat 20.00'den 22.00'ye kadar uzatilabilecektir (m.
31/11).

16 yasindan k@]cﬁk genc iscilere, gecici veya
siirekli fazla calisma yaptirilamaz (m. 31/111). 16 ya-
sindan biylk gen¢ iscilere ise, ancak i gunlerinde

ve giinlik caligma sinirlari icinde olmak kosuluyla, -

strekli fazla calisma yaptiridabilir  (Tuzik m. 63).
Geng isqgilerin gece donemi ile pazar gunlerinde ¢a-
hstinlabilmeleri, mesleki 6grenime yoénelik calisma-
lar diginda (Tlzik m. 64-65), olanaklh degildir (m.
31/vV). !

Yasa hiikiimlerine bakildiginda, igverenin, genc
iscilere kars! artinlmig bir gézetme yikimu altinda
oldugu gérilmektedir. Gergcekten, igveren, gerektigi
bicimde genc iscilerin saghdina 6zen goésterme ve
bunlarin ahlakinin korunmasini saglama yiikimi al-
tindadir (m. 29/11). Ozel olarak da, isveren, genc
iscilerin kaza gecirmesi veya saghk ya da ahlaki
acisindan tehlike icinde olduklarinin goriilmesi duru-
munu, bunlarin veli veya vasilerine bildirmek ve on-
larin talimatlarini 6grenene kadar, gerekli dnlemleri
almakla yiikiimli bulunmaktadir (m. 32/1).

YARARLANILAN KAYNAKLAR

K. Groninger, Gesetz zum Schutze der arbeitenden Ju-
gend, Kommentar, Frankfurt 1976.

B. A. Hepple/P. O.’Higgins, Employment Law, London 1976

A. Knopp/w. Kraegeioh, Jugendarbeitsschutzgesetz, Kom--
mentar, Miinchen 1976.

M. Rehbinder, Schweizerisches Arbeitsrecht, Bern 1977.

13



