OZET

Grev Yasak ve Sinirlamalarina Topluca Bakis

Grev hakki iizerine getirilmis yasak ve simirlamalar, 1982 Anayasasi’nin gecirdigi son degisiklikten
sonra, yeniden ele almmustir. Nitekim, yeni kabul edilen 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesme-
si Kanunu, daha once varolan grev yasak ve sinirlamalarim yeniden diizenlemistir. S6z konusu yasa-
nin getirilisinde ise, 87 ve 98 sayili ILO sézlesmelerinin uygulanmasi konusunda, uluslararasi gevre-
lerce Tiirkiye’ye karg1 yoneltilen elestiriler onemli dlgiide etkili olmustur.

Yeni diizenlemenin, grev yasaklarinda 6nemli bir daraltmaya gittigi soylenebilir. Nitekim, ilkin, no-
terlik hizmetleri grev yasag1 kapsamindan gikarilmustir. Sonra, saglik isyerleriyle ilgili grev yasagi,
hastanelere indirgenmistir. Bunun gibi, egitim ve dgretim kurumlari ile gocuk bakim yerleri ve huzu-
revlerine iligkin yasaklar da, ortadan kalkmustir.

fs hukuku amagh olmayan grevler ile igyerindeki toplu eylemlere iligkin yasaklar daha 6nce Anayasa
metninden ¢ikarildig: gibi, yeni yasa da bu tiir eylemlere iligkin yasaklayici agik bir diizenlemeye yer
vermemistir. Ancak, yasal grev tanimma uymayan bu tiir eylemlerin, 6niimiizdeki donemde de yasa
dis1 grev olarak nitelendirilmesi devam edecektir.
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ABSTRACT
An Overview of Prohibitions and Restrictions of Strike

Subsequent to the latest amendments to the 1982 Constitution, prohibitions and limitations on the right
to strike were taken back to the agenda. As a matter of fact, The Act no. 6356 on Labor Unions and
Collective Labor Agreement re-regulated the existing prohibitions and limitations on strikes. Throug-
hout the adoption process of the new act, criticisms in the international realm directed against Turkey
with regard to the implementation of the ILO Conventions No. 87 and 98 were highly effective.

It can be mentioned that the new regulation limits the restrictions of the right to strike to a great ex-
tent. Hence, notary services were excluded from the scope of the restriction of strike. Moreover, the
scope of the restriction of strike regarding the health services were limited to hospitals. Likewise, res-
trictions with regard to the educational institutions, daycare centers, as well as nursing home faciliti-
es were abolished.

Prohibitions on strikes that were pursued with a goal falling out of the scope of labor law, or the pro-
hibitions with regard to collective action at the workplace were excluded from the Constitution; also,
the new Act does not comprise any prohibitory regulation with this regard. However, such actions
which do not fit in the legal definition of strike will continue to be regarded as illegal strike.

JEL Classification: K31
Keywords: Right to Strike, Strike Ban, Strike Ballot, Postponement of Strike
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18 Ekim 2012 tarihinde kabul
edilen 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu [STISK] (RG.
7.11.2012, No. 28460), toplu (kollektif) is
iligkilerini ve bu arada daha 6nce varolan
grev yasak ve sinirlamalarim yeniden dii-
zenlemistir. Bu baglamda, s6z konusu ya-
sanin kabuliinii gerektiren nedenler arasin-
da, iilkemizdeki grev yasak ve sinirlamala-
rinin genigligine karsi, gegmiste uluslarara-
s1 ve ulusal platformlarda ortaya atilan eles-
tirileri karsilama gereksiniminin bas1 gekti-
gini belirtmek gerekir. Gergekten, grev ya-
sak ve simirlamalarinin ¢ok sayida oldugu
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ve ¢ok genis bir is¢i kesimini dogrudan he-
defledigi iddiasi, yakin ge¢miste yapilan
elestirilerin temel hareket noktalarindan bi-
rini olugturmustur.

STISK, grev yasak ve sinirlamalart ko-
nusunda ilkin, daha onceki yasa madde sa-
yisim azaltmigtir. Nitekim, daha 6nce 2822
sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu [TISGLK], grev yasaklarini esas
olarak ii¢ madde icinde diizenlemigken;
STISK, s6z konusu yasaklar1 tek bir madde
(m. 62) i¢inde toplamistir. Bunun gibi, grev
ertelemesi ve grev oylamasina iliskin sinir-
lamalar i¢in de, yeni bazi esaslar kabul edil-
mek suretiyle, grev hakkinin kullanilmasi-
na iglerlik saglanmaya calisiimistir. Bunla-
rin ne olgiide grev hakkinin kullanimim ko-
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laylastirdig1 ve grev hakkina islerlik kazan-
dirdig1 sorusunun yanit1 ise, tartigilmak ge-
rekir.

Grev yasaklan getirilirken, gerekli den-
genin saglanabilmesi agisindan, ayn1 yasak-
lar lokavt i¢in de Ongoriilmiistiir. Ancak,
caligma yasamina demokratik niteliin ka-
zandirilmas1 bakimindan onemli olan hu-
sus, grev hakkina getirilmis bulunan yasak
ve smirlamalarin esas alinmasidir. Buna
gore, esas olarak, grev hakkina iligkin ya-
sak ve sinirlamalar iizerinde durulacaktir.

Bu nedenle, asagida ilkin, grev yasaklari-
na ve sonra da, grev hakkinin simirlamalarina
iliskin yeni yasal diizenlemeler aktarilacak;
daha sonra ise, STISK ile TISGLK 'nun ko-
nuya bakig agilarini saptayabilmek icin, kar-
silagtirma yoluna gidilecektir.

I. Grev Yapmanin Yasaklanmasi

STISK m. 62, baz1 yer ve isler ile durum-
larda, grev yapilmasin yasaklamigtir. Bura-
da s6z konusu olan grev ve lokavt yasaklari
ise, bazen siirekli ve bazen de gegici bir ni-
telik tagir. Ancak, bu yasaklar; ister siirekli
ve isterse gecici bir nitelik tagisinlar, anilan
hiikiimde gosterilen is, yer ve durumlarla si-
nirli olup, bunlarin 6rnekseme yoluyla ge-
nigletilmeleri s6z konusu degildir.

Diger yandan, TISGLK 'ndan farkli ola-
rak STISK m. 62, grev yasaklarini tek bir
yasa maddesi i¢inde topladii i¢in, artik grev
yasaklarini yer veya is olarak ele almakta bir
yarar goriilmemektedir. Nitekim, sozgelimi,
“cenaze ve tekfin igleri” (TISGLK m. 29/2

ve 30/3) “cenaze igleri ve mezarliklar”
(STISK m. 62/1) olarak birlestirilip ayn dii-
zenlemede ele alindig: igin, artik bu tiir bir
grev yasaginda isin tiiriinii veya yapildig1
yeri arastirmanin pratik yarari ortadan kalk-
mus durumdadir. Bununla birlikte, STISK m.
62’nin, birlestirme yoluna gittigi icin daha
onceki yer ve is aymmmni (TISGLK m. 29
ile 30’daki siralamay1), enazindan siirekli ni-
telikteki grev yasaklari bakimindan korudu-
gu da goriilmektedir.

1. Siirekli nitelikteki grev yasaklari
a) Grevin yasaklandig isler
aa) Can ve mal kurtarma isleri

Can ve mal kurtarma islerinde grev ya-
pilmasi, yasaktir (STISK m. 62/I). Yasako-
yucu, anilan iglerin kesintiye ugramas: ha-
linde ortaya ¢ikacak olas1 zararin biiyiiklii-
gii kargisinda, bu tiir isler i¢in grev yasagi
ongormiistiir.

bb) Cenaze igleri

Cenaze iglerinde, grev yasagi ongoriil-
miistiir (STISK m. 62/I). Belirtilen islerin,
olii gomme (tekfin) islerini de kapsadig:
aciktir. Ciinkii, aksi takdirde s6z konusu
diizenlemenin, mezarliklarda grevi yasakla-
yan STISK m. 62/I hiikmiiyle uyum i¢inde
oldugundan sozedilemeyecektir.

cc) Su, elektrik, dogal gaz, petrol ve ba-
z1 petrokimya igleri

Sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz,
petrol iiretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile naf-
ta veya dogal gazdan baglayan petrokimya
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islerinde grev yapilmasi yasaktir (STISK
m. 62/I). Bu anlamda, ilgili yasal diizenle-
mede herhangi bir ayrim yapilmadig: i¢in,
s0z konusu igler ister kamu kuruluslan ve
isterse 6zel kisi ve kuruluslar tarafindan yti-
riitiilsiin, grev yasagina tabi bulunmaktadir.

Ancak, STISK m. 62/I’in metni su konu-
sunda sadece “sehir sebeke suyu”ndan so-
zettigi i¢in, su depolayip bunlan sise ve da-
macanalar icinde satiga sunan 6zel su gir-
ketleri bakimindan, grev yasag1 s6z konusu
olmayacaktir.

dd) Bankacilik hizmetleri

~Bankacilik hizmetleri i¢in, grev yasagi
s6z konusudur (STISK m. 62/1). Buna gére,
Merkez Bankasi, Tiirkiye Bankalar Birligi,
Tiirkiye Kalkinma Bankalar1 Birligi, Ban-
kacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Tasarruf Mevduat1 Sigorta Fonu, finansal
holding sirketleri, mevduat ve katilim ban-
kalar1 ile kalkinma ve yatirnm bankalarinda
(Bankacilik K. m. 2, 3) goriilen bankacilik
hizmetleri, grev yasagina tabidir. Bu konu-
da, s6z konusu bankalarin kamu kesimine
veya Ozel sektore ait olmasi ise, ongoriilen
grev yasaginin uygulanmasi agisindan her-
hangi bir 6nem tagimamaktadir.

Diger yandan, son zamanda (6.12.2012
tarihinde) kabul edilen yeni (6362 sayil)
Sermaye Piyasas1 Kanunu (RG 30.12.2012,
No. 28513), bankacilik hizmetleriyle iligki-
li olan borsalar1 da, grev yasagi kapsamina
katmustir. Buna gore, “borsalar ve teskilat-
lanmig diger pazar yerleri, merkezi takas

kuruluglar ile MKK (Merkezi Kayit Kuru-
lusu Anonim Sirketi) tarafindan yiiriitiilen

hizmetler”, grev yasagina tabi bulunmakta-
dir (6362 sK. m. 137/1I).

ee) Itfaiye ve toplu tasima hizmetleri

Kamu kuruluglan tarafindan yiiriitiilen
itfaiye ve sehir i¢i toplu tasima hizmetleri,
grev yasagina tabidir (STISK m. 62/I). Ani-
lan grev yasagi bakimindan, iki noktanin
belirtilmesinde yarar vardir. Bunlardan ilki;
itfaiye igleri ile toplu tasima hizmetlerinin
belirtilen yasak kapsamina girmeleri igin,
bunlarin “kamu kuruluslarinca yiiriitiilme-
leri” gerektigidir. Ikinci nokta ise, toplu ta-
sima hizmetlerinin, ancak “sehir i¢i’nde
yiiriitiilmeleri halinde, amilan grev yasagi
kapsamina girmeleridir. Buna gore, 6zel ki-
silerce sehiri¢i veya kamu kuruluslarinca
sehirleraras1 yiiriitiillecek toplu tasima hiz-
metleri, s6z konusu yasagin disinda kal-
maktadir.

Diger yandan, toplu tasima hizmetinin
hangi yoldan, yani deniz, kara, demiryolu
veya diger rayl araglarla yapilmasi, her-
hangi bir oneme sahip degildir. Gergekten,
ilke olarak toplu tagima hizmeti grev yasa-
gina tabi olacaksa, artik bunun i¢in hizme-
tin goriilme yolu 6nem tagimamalidir. Bu
bakimdan, STISK m. 62/I’de herhangi bir
ayrima gidilmeyisi, yerinde olmustur.

b) Grev ve lokavtin yasaklandig1 yerler

aa) Mezarliklar

Mezarliklar, STISK m. 62/ uyarinca,
grev yasag1 kapsamindadir. Esasen cenaze
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igleri de aym hiikiim uyarinca grev yasagi-
na tabi bulundugundan, belli bir paralelli-
gin saglandig1 goriilmektedir.

bb) Hastaneler

Saglikla ilgili isyerleri igcinde sadece
hastaneler igin, grev yasagi ongoriilmiistiir
(STISK m. 62/I). Bu konuda, hastanenin
devlet hastanesi veya ozel hastane olmasi,
grev yasaginin uygulanmasi bakimindan,
herhangi bir 6nem tagimamaktadir.

Diger yandan, ilag ile ag1 ve serum iire-
ten igyerlerinin yamsira, klinik, senator-
yum, prevantoryum, dispanser, huzurevi ve
eczaneler, dogrudan saglig ilgilendirmele-
rine kargin s6z konusu grev yasaginin digin-
da tutulmusglardir.

cc) Askeri igyerleri

Milli Savunma Bakanlif: ile Jandarma
Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Ko-
mutanli1 tarafindan dogrudan isletilen ve
uygulamada “askeri igyerleri” olarak adlan-
dirilan igyerlerinde, grev yapilamayacaktir
(STISK m. 62/1).

2. Gegici nitelikteki grev yasaklari

Gegici grev yasaklari, belirli bir duru-
mun gerceklesmesi iizerine ve bu durumun
devamu siiresince grev yapilmasim veya
greve devam edilmesini engellemektedir.

a) Doga olaylarinin gerceklesmesi

Bakanlar Kurulu, genel yasami énemli
olgiide etkileyen doga olaylarinin gergek-
lestigi yerlerde ve bu durumun devamu sii-
resince yiiriirliikte kalmak kaydiyle, gerek-

li gorecedi isyerlerinde grev yapilmasini
yasaklayabileyecektir (STISK m. 62/II
tiimce 1).

Bu baglamda, Bakanlar Kurulu, 6zellik-
le su baskini, ¢1g kaymas1 ve deprem gibi
genel yasamu felce ugratan, yani 6nemli 61-
ciide etkileyen doga olaylarinin gerceklesti-
gi yerler igin, grev yasag: kararlastirabile-
cektir. Ancak, s6z konusu yerlerdeki tiim
igyerleri i¢in, grev yasaginin getirilmesi ge-
rekmeyip; soz konusu yasak kapsamina gi-
recek igyerlerinin belirlenmesi, Bakanlar
Kurulu’nun takdirine birakilmustir.

Diger yandan, anilan grev yasagi, doga
olayinin genel yasam iizerindeki etkisinin
devam ettigi siireyle sinirli olup; genel ya-
samin normale doniisiiyle birlikte, s6z ko-
nusu yasak da ortadan kalkacaktir. Buna
gore, Bakanlar Kurulu’na taninan yasakla-
ma yetkisi de, belirtilen siireyle sinirlidir.
Bu durumda, yasagin kalkmasindan itiba-
ren, grev uygulamasina devam edilebile-
cek; yani, 60 giin i¢inde ve alt1 iggiinii on-
ceden kars1 yana bildirilmek kaydiyle, grev
siirecini baslatilabilecektir (STISK m. 62/I1
tiimce 2).

b) Seyir halindeki ulastrma araglar

Bagladig1 yolculugu yurt icindeki varig
yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir-
yolu ve kara ulastirma araglarinda, grev ya-
pilamaz (STISK m. 62/III). Bu baglamda,
yabanci iilkelere yapilmig yolculugun bit-
mesi; deniz, hava ve kara ulagtirma aracla-
rimn  “varig yerleri’ne, yani Tiirkiye’de
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yolculuga baglanan limana veya istasyona
ulagilmasini anlatir. Buna gore, yabanci iil-
kedeki deniz veya hava limanina veya istas-
yona varilmasi ya da Tiirkiye’ye doniigte
ilk limana veya istasyona varilmasi, belirti-
len yasagin kalkmasina yol agmayacakitir.
Diger yandan, seyir halindeki ulagtirma
aracinin varig yerine ulastiktan sonra, grev
uygulamasina hemen baglamip baglanama-
yacagi konusunda, herhangi bir a¢ik hiikkme
yer verilmis degildir. Bu konuda, STISK m.
60/1 ve II hiikmiiniin uygulanmas: ise, igin
niteligine uymamaktadir. Ciinkii, varg ye-
rinde yolculugunu bitirmig ulastirma araci,
hemeén yeni bir yolculuga baslatilabilir ve
boylece sonsuza dogru, ulastirma araglarin-
da fiilen grev uygulanmasinin oniine gegil-
mis olur (bkz. Oguzman, 1987, s. 194-195).

¢) Sikiyonetim

Sikiyonetimin uygulandig1 bolgelerde
sikiyénetim komutanligi, grev yetkisinin
kullanilmasim siirekli olarak durdurabilir
veya izne baglayabilir (Sikiyonetim K. m.
3/1 bent f). Burada s6z konusu olan “dur-
durma”, aslinda “yasaklama”dan ibarettir.
Bu nedenle, boyle bir durumda STISK m.
51/ hiikkmii 6rneksenerek, taraflardan biri-
nin Yiiksek Hakem Kurulu’na bagvurmasi-
nin gerekecegini kabul etmek, yerinde olur.

Diger yandan, sikiyonetimin sona erme-
si veya sikiyonetim komutanliginin durdur-
ma kararim1 kaldirmasi durumunda, usuliine
gore alinmig grev kararlari, yeniden uygu-
lamaya konulmak istenebilir. Bu durumda,

grevin, STISK m. 60/ ve II uyarinca alt1 is-
giinii 5nceden karg: tarafa bildirilecek tarih-
te uygulamaya konulabilecegini kabul et-
mek, uygun olacaktir.

II. Grev Yapmanin Sinirlanmasi
1. Hukuki durumlarla ilgili simrlamalar
a) Ozel hakem anlasmasinin yapilmasi

Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda, taraflar
ozel hakem anlagmasi yapabilir. Boyle bir
anlagma yapilmigsa, artik greve bagvurula-
maz. Nitekim, STISK m. 52/II c. 1’de,
“toplu ¢ikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel
hakeme bagvurma hususunda yazili olarak
anlagma yaparlarsa, bundan sonra arabulu-
culuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hii-
kiimleri uygulanmaz” denilmigtir. Bu yiiz-
den, toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel ha-
kem anlagmasi yapildig: takdirde, 6zel ha-
kem kararinin toplu ig sozlesmesi hiikkmiin-
de sayilmasi esas1 kabul edilmektedir
(STISK m. 52/I11 tiimce 2).

b) Mahkemenin grevi durdurmasi
aa) Grevi durdurmanin kogullar

aaa) Grev hakkinin iyiniyete aykirt bi-
cimde kullanilmast

Mahkemenin grevi durdurma karar1 ver-
mesinin en Onemli kosulu, Ay. m. 54/I1
hiikkmiiniin anlatimiyla, grev hakkinin “iyi-
niyet kurallarina aykir: tarzda, toplum za-
rarina ve milli serveti tahrip edecek sekil-
de” kullamlmasidir. Ayn1 anlatima, STISK
m. 72/I'de de yer verilmistir. S6z konusu
anlatimin ise, basarili oldugunu séylemek
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giictiir. Nitekim, oncelikle burada s6z ko-
nusu olanin, grev hakkinin iyiniyet kuralla-
rina aykiri kullamlamamasi, yani MK. m.
2’deki hakkin kotiiye kullanilmasi yasagi
oldugu belirtilmelidir (ayrica bkz. ve krs.
Aydemir, 2001, s. 186-187). Bu baglamda,
STISK m. 72’nin madde baghgmnin, “grev
hakkinin ..
gozden uzak tutulmamalidir.

Ay. m. 54/I1 ve STISK m. 72/I, grev
hakkinin “toplum zararina” veya “milli

kotiiye kullanilmas:” oldugu

serveti tahrip edecek gseklide kullaniima-
st”n1, hakkin kotiiye kullanilmasi olarak
kabul etmistir. Bu konuda, takdir hakki ise,
yargicindir. Nitekim, yargig, her somut
olayda biryandan, grevin anayasal bir hak
olusunu ve diger yandan da, dogruluk kura-
lin1, 6zellikle toplum zararinin veya ulusal
servetin her grev uygulamasinda belli 6l¢ii-
de zarara ugramasinin kag¢inilmaz bulundu-
gunu gozoniinde tutup, mevcut olayda agir
(makul Ol¢iiyli asan) bir zararin bulunup
bulunmadigini aragtirmali ve kararimi ona
gore vermelidir.

bbb) Istem

Grev hakkinin kétiiye kullanilmasi ne-
deniyle bunun durdurulmasini isteme hak-
kina sahip bulunanlar, taraflar (uyusmazli-
gin kargi yam) ile Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakany’dir (STISK m. 72/1). Bu ko-
nudaki bagvuru, gérevli makamin bulundu-
gu yerdeki i mahkemesine yapilacaktir
(STISK m. 79).

bb) Grevi durdurma kararimin hiikmii

Mahkeme, yapilacak bagvuruyu haklh
buldugu takdirde, uygulanan grevin durdu-
rulmasina karar verir. Mahkeme kararinin
kesinlestigi anda heniiz grev baglamamaissa,
grev yapilamaz; aksi takdirde, yasa dis1
grevle karsilagilir.

Grevin durdurulmas: davasi siirerken,
grev devam edebilir. Ancak, davaci, mah-
kemeden gecici onlem (ihtiyati tedbir) alin-
masini isteyebilir. Hernekadar bu husus
STISK m. 72’de diizenlenmemisse de, yasa
dis1 greve iligkin tespit davasinda gegici 6n-
lemi diizenleyen STISK m. 71/II hiikmiin-
den, niteligi bakimindan tespit davasindan
ibaret olan bu davada yararlanilabilir. Bu
baglamda, gecici onlem kararina ragmen
greve devam edildigi takdirde, uygulanacak
grevin yasa dis1 sayillmasi gerekecektir.

¢) Bakanlar Kurulu’nun grevi ertele-

mesi

Ay. m. 54/IV, grevin ertelenebilecegi hal-
lerin yasayla diizenlenmesini Ongérmiis ve
s6z konusu hikkme dayamlarak, STISK m.
63’de buna iligkin diizenleme getirilmistir.

aa) Grevin ertelenmesi

Bakanlar Kurulu, karar verilmis veya
baslanmis olan yasal bir grevin genel sagh-
g1 veya ulusal giivenligi bozucu nitelikte ol-
dugunu goriirse, bu grevi 60 giin siireyle er-
teleyebilir. Bu baglamda, erteleme siiresi,
s0z konusu kararin yayimi tarihinde baglar
(STISK m. 63/1).



Grev Yasak ve Simirlamalarina Topluca Bakig

Buna gore, yasal bir grevi STISK m.
63/1 tiimce 1 hikkmii uyarinca erteleme yet-
kisi, sadece Bakanlar Kurulu’na aittir. Bu
baglamda, Bakanlar Kurulu, erteleme ka-
rarnamesini her grev igin ayr ayri1 almak
zorundadir. Sonra, Bakanlar Kurulu, ertele-
me kararnamesini geri alma yetkisine de sa-
hiptir.

Erteleme siiresi, 60 giindiir. Bakanlar
Kurulu’nun, aym grevi ikinci kez erteleme
yetkisi ise yoktur. Sonra, Bakanlar Kurulu,
bir grevi 60 giinden daha kisa veya uzun bir
siireyle erteleyememektedir.

bb) Erteleme siiresi icinde uyusmazii-
g’ni coziimii

Erteleme kararnamesinin yiiriirliige gir-
mesi iizerine, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani, bizzat veya gorevlendirecegi ara-
bulucunun yardimiyla, uyusmazhigin ¢ozii-
mii i¢in erteleme siiresince her tiirlii cabay1
gosterecektir (STISK m. 60/VII, 63/ tiim-
ce 1). Ancak, erteleme siiresi igerisinde ta-
raflar, aralarinda anlasmak suretiyle, uyus-
mazlhigr 6zel hakeme de gotiirebilirler
(STISK m. 63/1I tiimce 2). Bu takdirde ise,
uyusmazlik 6zel hakem trafindan c¢oziilecek
ve yasal (zorunlu) hakeme gitmeyecektir.
Bununla birlikte, taraflar anlasarak 6zel ha-
kem olarak Yiiksek Hakem Kurulu’'nu seg-
mis de olabilirler (STISK m. 52/son).

Eger yanlar erteleme siiresinin sona er-
digi tarihte anlasamamuslar ve uyusmazlhigi
0zel hakeme de gotiirmemislerse, alt1 ig gii-
nii icinde taraflardan birinin bagvurusu iize-

rine uyusmazlik, artik Yiiksek Hakem Ku-
rulu tarafindan ¢oziilecektir. Aksi takdirde,
is¢i sendikasinin, toplu is sozlesmesi yap-
ma yetkisi diiger (STISK m. 63/I1I).

Bu baglamda, uyusmazligin Yiiksek Ha-
kem Kurulu’na goétiiriilmesi, taraflara bira-
kilmigtir. Buna gore, Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakani’nin uyusmazhigi Yiiksek
Hakem Kurulu 6niine gétiirmesi, s6z konu-
su degildir. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakani’na uyugsmazhigin ¢oziimii i¢in Yiik-
sek Hakem Kurulu’'na (zorunlu tahkime)
bagvurma zorunlulugunun (TISGLK m.
34/III) artik bulunmayisi, taraf iradelerinin
esas alinmasi ve gerekli tarafsizlifin goste-
rilmesi bakimindan, gorece ileri bir adimdir
(Caniklioglu, 2012, s. 56).

2. Grev oylamasi yoluyla grevin engel-
lenmesi

Grev oylamasi, grev karari alinmadan
once, gizli oyla iscilere danigma anlamina
gelir. Bunun, grev kararina demokratik bir
nitelik kazandiracak tek ara¢ oldugu ve
grev kararim az sayidaki yoneticiye kayit-
s1z sartsiz birakmayi engelledigi soylenir
(Cifter, 1997, s. 77; Unal, 1993, s. 6 vd.).
Tiirk hukukunda ise; grev kararinin alinma-
sindan Once degil de, grev karar1 alindiktan
sonra ve ancak belli bir oranda isci istedigi
takdirde, bunlarin sendikali olup olmadik-
larina bakilmaksizin, grevin uygulanip uy-
gulanmamasi konusunda grev oylamasinin
yapilmasi kabul edilmistir (grev oylamasini
anayasaya aykir1 bulmayan eski bir Anaya-
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sa Mahkemesi karan igin bak. AyM.,
20.11.1967-1963-337/31-RG.  2.5.1969,
No. 13188).

a) Grev oylamas: isteme

Bir grevin belli bir igyerinde uygulana-
bilmesi icin oylama yapilmasini grev kara-
rinn ilan edildigi tarihte o isyerinde ¢aligan
iscilerin en az dortte biri yazil olarak iste-
digi takdirde, grev oylamas1 yapilir (STISK
m. 61/I). Buna gore, grev oylamasinin ya-
pilmasini isteme hakkina sahip olanlar, is-
cilerdir. Igveren veya igveren vekili ise,
grev oylamasi yapilmasini isteyemez
(Oguzman, 1967, s. 90).

Diger yandan, oylamaya katilacak is¢i-
lerin, o isyerinde galigan is¢i olmasi yeterli-
dir. Bunlarin sendikali veya sendikasiz ya
da bagka bir sendikann iiyesi olmalan ise,
herhangi bir fark yaratmaz.

“O isyerinde ¢aligan isgiler” anlatimi,
STISK m. 61/I uyarinca, grev kararmin ig-
yerinde ilan edildigi tarihte igyerinde ¢ali-
san isgileri icerir. Buna gore, hasta, izinli
veya gegici olarak bir bagka yerde gorevli
bulunsalar dahi, grev kararinin ilan edildigi
tarihte o igyerinde ¢alisanlarin timii gozo-
niinde tutulur. Buna karsilik, o tarihte igye-
riyle ilisigi kesilmis bulunan iggiler, dortte
birlik oranin hesabinda dikkate alinmaz.

Isciler, grev oylamasini grev kararimn
isyerinde ilan edildigi tarihten itibaren ge-
cecek alt1 is giinii i¢inde, isyerinin bagl bu-
lundugu gorevli makamdan (STISK m. 2/
bent c) ve yazili bigimde (tek tek veya top-

luca) istemek durumundadir (STISK m.
61/1). Bu baglamda, isletme toplu is sozles-
mesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev
oylamast talebi, igletmenin her bir igyerinin
bagh bulundugu gorevli makama yapila-
caktir (STISK m. 61/IV tiimce 1). Bunun
gibi, grup toplu is sozlesmesi yapilmasina
iliskin uyusmazlikta da, grev oylamasi tale-
binin her bir igyerinin bagh bulundugu go-
revli makama yapilmasi gerekir (STISK m.
61/V tiimce 1). Burada genel hiikiimler
uyarinca, ilan giinii hesaba katilmayacak ve
altinci ig giintiniin aksami, siire sona ere-
cektir.

b) Grev oylamasinin yapilmast

Grev oylamasi, gorevli makam (STISK
m. 2/ bent ¢) tarafindan talebin yapilmasin-
dan baglayarak alti ig giinii i¢inde yapilmak
zorundadir (STISK m. 61/I). Bu konuda,
yapilacak grev oylamasimin bagli bulunaca-
g1 usul ve esaslarin diizenlenmesi isi, Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’nca ¢i-
kartilacak bir yonetmelige birakilmigtir
(STISK m. 61/VI).

Oylamay1 yaptiracak gorevli makamuin,
oncelikle igyerinde oylama isteyen igcilerin
sayisimn yeterli orana ulasip ulasmadiginin
saptanmasi gereklidir. Bu baglamda, yeter-
li orana ulasilip ulagilmadig, isletme toplu
is sozlesmesi igin isletme merkezinin bagh
bulundugu gérevli makamda toplanacak
(STISK m. 61/IV tiimce 2) ve grup toplu is
sozlesmesinde de, her isyeri igin ayrica be-
lirlenecektir (STISK m. 61/V tiimce 2).
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¢) Grev oylamasinin sonucu

Grev oylamasinin sonucu, igyerinin bag-
I1 bulundugu goérevli makam tarafindan de-
gerlendirilecektir. Buna karsilik, grev oyla-
masinin sonuglari, isletme toplu is sozles-
mesi s6z konusu oldugunda, isletme merke-
zinin bagli bulundugu gorevli makamda
toplanacaktir (STISK m. 61/IV tiimce 2).
Yine, grup toplu is sozlesmesi i¢in de, grev
oylamasinin sonuglari, her igyeri bakimin-
dan ayrica belirlenecektir (STISK m. 61/V
tiimce 2).

Oylama sonuglarina gore, grev ilaninin
yapildif: tarihte igyerinde calisan iscilerden
oyialﬁaya katilanlarin salt cogunlugu gre-
vin yapilmamasi yoniinde karar verdigi tak-
dirde, bu uyusmazlikta daha 6nce alinmis
olan grev karar1 hukuken uygulanamaz
(STISK m. 61/III tiimce 1). Buna ragmen
grev uygulanacak oldugu takdirde ise, soz
konusu grev yasa dis1 sayilacaktir.

Oylama sonuglarinda hangi ¢ogunlugun
esas alinacagi konusunda, TISGLK m.
34/11I “grev ilaninin yapildig: tarihte isye-
rinde calisan iscilerin salt ¢ogunlugu”nu
esas alirken; STISK m. 61/I1I tiimce 1, “oy-
lamaya katilanlarin salt ¢cogunlugu’nu te-
mel almaktadir. Boylece, igyerinde calisan-
larin ¢ogunlugu esasindan vazgecilmis ol-
maktadir (Caniklioglu, 2012, s. 55).

Grev oylamasim kaybeden is¢i sendika-
s1, bu durumda uyusmazlik tutanaginin
kendisine tebligi tarihinden itibaren hesap-
lanacak 60 giinliik siire heniiz dolmamagsa,

60 giin i¢inde karg1 yanla anlagmak veya
anilan siire tiiketilmigse, grev yapilmamasi
yoniindeki kararin kesinlesmesinden itiba-
ren gececek alti ig giinii icinde Yiiksek Ha-
kem Kurulu’'na bagvurmak zorundadir.
Ciinkii, aksi takdirde, sendikanin yetki bel-
gesinin hiikmii kalmayacaktir (STISK m.
51/1, 60/1, 61/II1) (Alpagut, 2012, s. 42-43;
Caniklioglu, s. 56).

Grev oylamasinda ig¢ilerden oylamaya
katilanlarin salt cogunlugu grevin uygulan-
masina karar verdigi takdirde ise, is¢i sen-
dikas1 STISK m. 60/ uyarinca greve basla-
yabilir. Bu bakimdan, grev, grev oylamasi-
nin kesinlesmesinden itibaren alt1 ig giinii
onceden kars tarafa bildirilecek tarihte, uy-
gulamaya konulabilecektir.

d) Grev oylamas: sonucuna itiraz

Grev oylamasi sonucu alinmis karar, ke-
sin degildir. Nitekim, s6z konusu karara iti-
raz etmek miimkiindiir.

aa) Itiraz siiresi ve nedenleri

Grev oylamasina itiraz, oylama giiniin-
den baslayarak ii¢ is giinii icinde gorevli
makamin bulundugu yerdeki ig mahkemesi-
ne yapilir. Itiraz durumunda, yapilmus itira-
zin i mahkemesi tarafindan karara baglan-
masina kadar ise, grev yapilamaz (Reisog-
lu, 1986, s. 316).

Bu baglamda, yapilacak itirazlarin, yet-
kili iy mahkemesi tarafindan ii¢ ig giinii
icinde kesin olarak karara baglanmasi gere-
kir (STISK m. 61/I1, 79). Ancak, is mahke-
mesinin, ii¢ is giinii gectikten sonra kararin
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vermesi, karann gegerligini etkilemez (Ese-
ner, 1978, s. 614; Reisoglu, 1986, s. 315).

Diger yandan olas1 itiraz nedenleri,
STISK’nda gosterilmis degildir. Buna gore,
oylamanin gecerligini sakatlayacak her
olay, itiraz nedeni olabilir. Nitekim, s6zge-
limi aldatmak veya korkutmak suretiyle oy
verdirme veya verdirmeme yahut oy hakki
olmayan kigilerin oylamaya sokulmasi ya
da oy hakki bulunanin oylama disinda tu-
tulmas:1 hallerinde durum budur; yeter ki,
bu olaylar, oylama sonucunu etkilemis bu-
lunsun.

Grev oylamasini ig mahkemesi iptal etti-
gi takdirde, yeni bir grev oylamasina gidil-
mek gerekir. Bu nedenle, is¢i sendikasimin
ikinci kez grev oylamasi yapilmadan greve
gitmesi durumunda, s6z konusu grev yasa
dis1 sayilir (bkz. YHGK, 3.4.1968-1967-9-
846/226-S. Selcuki, Son Degisikliklerle Is
Kanunu ve Kidem Tazminati, Istanbul
1975, s. 119-120 No. 2).

bb) Itiraz hakk: olanlar

Grev oylamasina itiraz hakki olanlar, hig
kuskusuz, o isyerinde caligan ig¢iler ve grev
karar1 oylamaya konu olan is¢i sendikasi-
dir. Buna kargilik, igverenin veya igveren
vekilinin ya da igveren sendikasinin grev
oylamasina itiraz edip edemeyecegi, tartis-
maya agiktir.

Diger yandan, grev oylamasina itiraz
icin, herhangi bir yetersay1 aranmaz. Nite-
kim, tek bir is¢i dahi, grev oylamasina itiraz
edebilir.

III. Degisikliklerin Degerlendirilmesi

1. Grev yasaklarim daraltma egilimi

a) Yasa dig1 grev iceriginin muhafazast

“Siyasi amagh grev ve lokavt, dayanig-
ma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, is-
yeri isgali, isi yavaglatma, verimi diigiirme
ve diger direnigler yapilamaz” hiikkmii (Ay.
m. 54/VII), 2010 Anayasa degisikligiyle
(7.5.2012 tarih ve 5982 sayili Yasa m. 7)
yiiriirliikten kaldirlmis ve bu dogrultuda,
STISK’nda da stz konusu eylemlerin yapi-
lamayacagina iliskin herhangi bir diizenle-
meye yer verilmemistir. Bunun gibi,
TISGLK m. 25/1V’deki “Devletin iilkesi ve
milletiyle béliinmez biitiinliigiine, milli ege-
menlige, Cumhuriyete, milli giivenlige ayki-
ri amagla grev yapilamaz” hikmi,
STISK’na alinmamuistir.

Buna karsilik, gerek Ay. m. 54/I'de ve
gerekse STISK m. 58/I'de “toplu is sozles-
mesinin yapilmas: sirasinda” anlatiminin
muhafaza edilmesi karsisinda, durumun de-
gismedigi ve bu tiir grev eylemlerinin, yasa
dis1 olma niteliklerini koruduklar goriil-
mektedir. Bu itibarla, anilan eylemlere Ana-
yasa (Ay. m. 54) ve yasa (STISK m. 58) dii-
zeyinde pozitif igerik kazandirilmadig1, yani
bu tiir eylemlerin yapilabilecegi belirtilme-
digi veya yasa dig1 grev kavramimnin igerigi
degistirilmedigi siirece, grev yasaklari baki-
mindan bu konuda herhangi bir daralmanin
varligindan sozedilmemek gerekir (Canikli-
oglu, 2012, s. 54 ve 56 dn. 2°de belirtilen ya-
zarlar; krs. Alpagut, 2012, s. 45-46).
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b) Grev yasaklarinmin azaltilmast
aa) Siirekli grev yasaklarindaki azalma

Havagazi ile termik santrallarim1 besle-
yen linyit iiretimindeki grev yasa§ina
(TISGLK m. 29/3), STISK m. 62/I'de yer-
verilmemigtir. Bu konuda, havagazi iireti-
minin daha 6nceki 6nemini yitirmis olmasi
yiiziinden, s6z konusu degisikligin ¢ok faz-
la bir grev geniglemesi yaratacag: diigiiniil-
memelidir.

Buna kargilik, noterlik hizmetlerinin
(TISGLK m. 29/4) grev yasag1 kapsamin-
dan ¢ikarilmasi, 6nemli bir adim olarak de-
gerlendirilmek gerekir. Ciinkii, yasakoyu-
cu, noterlik hizmetlerindeki grev yasaginin
Anayasa hiikiimlerine ters diismedigi geg-
miste bizzat Anayasa Mahkemesi tarafin-
dan kabul edilmigken (bkz. AyM.,
20.10.1967-1963-337/31-RG. 2.5.1969,
No. 13188), STISK m. 62/I’de sdz konusu
grev yasagina yer vermemistir. Bu noktada,
yasakoyucunun, grev konusundaki ulusla-
rarasi ¢aligma standardini, Anayasa’dan da-
ha iist diizeyde gozetmis oldugu s6ylenme-
lidir.

Diger yandan, saglikla ilgili igyerlerin-
deki siirekli grev yasagi, STISK m. 62/I'de
hastanelere  hasredilmistir.  Boylece,
TISGLK m. 30/1°deki “agt ve serum imal
eden miiesseselerle, klinik, sanatoryum,
prevantoryum, dispanser ve eczane gibi
saghkla ilgili isyerleri”, STISK m. 62/I'de-
ki siirekli grev yasagi kapsamina dahil edil-
memistir. Bu anlamda, saglik isyerleriyle

ilgili grev yasagi kapsaminin, STISK m.
62/T’le dikkate deger bicimde daraltildigim
sOylemek gerekir.

Bunun gibi, egitim ve dgretim kurumla-
r1 ile cocuk bakim yerleri ve huzurevlerine
iligkin siirekli grev yasaklarmin (TISGLK
m. 30/2) da, STISK m. 62/I'de yeralmadig1
belirtilmelidir. S6z konusu yerlere iliskin
olarak gerceklestirilen grev yasag1 daralma-
st da, uluslararast calisma standartlarina
yaklasma bakimindan, 6nemli bir adim
olusturmaktadir.

Nihayet, 31.5.2012 tarih ve 6321 sayih
Yasa’yla “havacilik hizmetleri” i¢in 6ngo-
rillen siirekli grev yasaginin STISK m.
62/I’de yeralmayisi, dikkatleri ¢cekmekte-
dir. Bu anlamda, kamuoyunda c¢ok biiyiik
tepki yaratan ve dogrudan THY ile yetkili
isci sendikas1 (Hava-Ig) yonetimleri arasin-
daki anlagmazlig1 hedefledigi anlasilan s6z .
konusu grev yasaginin kalkmis olmasinin,
havacilik hizmetlerinin gelecegi acisindan
biiyiik bir endise yaratmadig1 goriilmekte-
dir. 6321 sayil1 Yasa hakkinda ana muhale-
fet partisince agilan iptal davasinda Anaya-
sa Mahkemesi’nin ne tiir bir karar verecegi
ise, kamuoyunca merakla beklenmektedir.

bb) Gegici grev yasaklanndaki azalma

Gegici grev yasaklarinda daraltmaya gi-
dilerek, savas hali ile seferberlik sirasinda-
ki grev yasagi (TISGLK m. 31/1 tiimce 1),
STISK m. 62’ye alinmamgtir. Bu gibi hal-
lerde esasen, grev ertelemesi (STISK m.
63) yoluna gidilmesi veya 1990’11 yillarda-
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ki Korfez Krizi (Savagt) sirasinda oldugu
gibi bizzat is¢i sendikalarinin kendiliklerin-
den veya bagh bulunduklari is¢i sendikala-
n konfederasyonunun istegi iizerine grev
kararlarim kaldirmalart gibi degisik olasi-
liklar, diisiiniilmiis olsa gerektir.

Diger yandan, felaket halleri igin ge¢mis-
te ongoriilen gegici grev yasagi, STISK m.
62/I’de korunmus; ancak, bu hallerin orta-
dan kalkmasindan sonra grev uygulamasina
devam etme olanagi taninmis ve Yiiksek Ha-
kem Kurulu’na bagvurmada gegici grev ya-
saginin alti ay1 doldurmasinin beklenmesi
(TISGLK m. 32) aranmamustir.

Nihayet, bagladig1 yolculugu yurt igin-
deki vang yerlerinde bitirmemis ulagtirma
araclarindaki gegici grev yasagi (TISGLK
m. 31/II) da, muhafaza edilmekle kalma-
mus; s6z konusu ulastirma araglarina demir-
yollar1 eklenmigtir (STISK m. 62/III). Bu
bakimdan, soz konusu gegici grev yasagi
konusunda, daralma yerine genislemenin
ortaya ¢iktig1 belirtilmek gerekir.

2. Grev ertelemesinde zorunlu tahki-
me devam

Grev ertelemesi ve sonrasindaki zorunlu
tahkime bagvuru siireci, uluslararasi galig-
ma konferanslarinda Tiirkiye’nin yillardir
siirekli elestiriye ugradigi 6nemli konular-
dan birini olusturmaktadir. Bu konuda, ya-
sal diizeyde (STISK’nda) esash bir degisik-
lige gidilememesinin temel hukuki nedeni
ise, grev ertelemelerinin bizzat Anayasa
(Ay. m. 54/IV-V) tarafindan gercevesinin

cizilmig bulunmasidir. Buna gore, s6z ko-
nusu anayasal gercevede degisiklige gidil-
medigi siirece de, Tiirkiye'nin bu konuda
ugradi1 elestiri ve yakinmalari ortadan kal-
dirma olanag1 yoktur. Ancak, 2010 yilinda-
ki kapsamli Anayasa degisikliginde dahi,
bu konunun iizerine gidilmis degildir.

STISK m. 63, Bakanlar Kurulu’nun er-
teleme kararlar1 aleyhine Danistay’da iptal
davas: agilabilecegine ve yiiriitmenin dur-
durulmasina karar verilmesinin istenebile-
cegine iliskin bir hiikmii (TISGLK m.
33/I) icermemesine karsin; esasen, genel
hiikiimler (idare hukukunun genel esaslar1)
uyarinca, sz konusu hukuki garelere bag-
vurma olanag1 vardir. Bu bakimdan, STISK
63’de iptal davasi agma ve yiiriitmenin dur-
durulmasim isteme olanaklarinin belirtil-
memis olmasi, anilan hiikmiin belirtilen
yollar1 tanimayip kapali tuttugu anlamina
gelmemektedir.

Grev ertelemesi konusunda STISK m.
63’iin att1ig1 tek ileri adim, erteleme sonunda
taraflar1 serbest birakmasi ve Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakani’ndan Yiiksek Ha-
kem Kurulu'na bagvurma yetkisini esirge-
mis olmasidir. Bdylece, siyasi ajan (kisi)
olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani,
zorunlu tahkimi baglatma zorunlulugu altin-
da kalmaktan kurtulmakta ve uyusmazlikta
taraflarin arasindan kendisini ¢ekmektedir.
Bu bakimdan, kendisine bagvurma zorunlu-
gunun olmasina karsin, bagvurup bagvurma-
makta taraflar1 serbest birakmasi nedeniyle,
zorunlu tahkime kars1 yoneltilen elestirilerin
belli dlgiide hafiflemesi gerekir.
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3. Grev oylamasimi gorevli makama
birakma

Grev oylamasi i¢in bagvurma makami
olarak, mahallin en biiyiik miilki amiri yeri-
ne, gorevli makamin (STISK m. 2/I bent c)
Ongoriilmesi ve yine, grev oylamasin yiiriit-
me ve gozetme iginin de, ayn1 makama bira-
kilmasi, 6nemli bir degisikliktir. Ancak, on-
ceki donemde de bagvuru yapilan makam
(mahallin en biiyiik miilki amiri), bugiinkii
goérevli makamin yerini tutan eskinin bolge
calisma miidiirliiklerine gerekli yiiriitme ve
gozetme isini havale etmekte ve bu makam
gorevlendirmekteydi. Bu bakimdan, yeni
donem agisindan, sadece bagvuru makami-
nin yer degistirmis oldugu sdylenebilir. Bu-
na gore de, grev oylamasiyla ilgili idari ni-
telikteki iglerin yiiriitiimiiniin, 6nemli 6l¢ii-
de, oniimiizdeki donem igin ¢aligma ve is
kurumu il miidiirliiklerinin ve giderek, Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli1i’nin te-
keline sokulmug oldugu belirtilmelidir. Bu
yiizden, grev oylamasinin usul ve esaslari-
nin yonetmelik yoluyla diizenlenmesi isi de,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii’na
brrakilmustir (STISK m. 61/VI).

Diger yandan, daha Onceki donemde,
oylamada grev ilaninin yapildif: isyerinde
calisan iscilerin salt ¢ogunlugu (TISGLK
m. 35/III) esas alinirken; bundan sonra ar-
tik, oylamada grev ilaninin yapildig tarihte
igyerinde caligan is¢ilerden oylamaya kati-
lanlarin salt ¢ogunlugunun (STISK m.
61/111 tiimce 1) istek ve iradesi egemen ola-
caktir.

Ancak, biitiin bu iki temel degisiklige
kargin, grev yasak ve sinirlamalarim azalt-
ma veya daraltma yOniinden, grev oylama-
sina iliskin yeni diizenlemenin (STISK m.
61) herhangi bir degisiklik getirdigi goriil-
memektedir. Buna gore, grev oylamasi yo-
luyla greve miidahale edilebilmesi, daha
onceki donemde oldugu iizere, bundan son-
ra da bir grev sinirlamasi olarak varligim
stirdiirecektir.

IV. Sonsoz

STISK’nun baslica getirilis nedenleri
icinde, 6teden beri uluslararasi platformlar-
da, toplu is iligkilerinin uluslararasi ¢alisma
standartlarina ters diistiigtine ve bu arada 87
ve 98 sayil1 uluslararasi ¢alisma (ILO) soz-
lesmeleriyle bagdasmadigina iligkin olarak,
Tiirkiye’ye yoneltilen elestirileri giderme
diisiincesi yeralmigtir. Bu konudaki elestiri-
ler icinde de, dogal olarak, grev yasak ve s1-
nirlamalarinin genisligi bas1 ¢cekmistir.

STISK ’nun, grev yasak ve sinirlamalari-
n1 yeniden diizenlerken, ozellikle siirekli
grev yasaklarinin daraltilmas1 konusunda
gorece basarili oldugu sOylenebilir. Nite-
kim, bankalarla ilgili grev yasaginin digin-
da, temel (¢ekirdek) hizmetlerle ilgili da-
raltma sinirlarinin sinirlarinin oldukga zor-
land181, aciklikla goriilmektedir (Canikliog-
lu, 2012, s. 56).

Bunun diginda, grev yasak ve sinirlama-
lariyla ilgili olarak, ¢cok fazla 6nemli bir de-
gisikligin yapilmadig1 ortadadir. Bu duru-
mun ise, uluslararasi ¢aligma yagamina ilis-
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kin gevreleri cok memnun (tatmin) etmeye-
cegi agiktir. ‘

Boyle bir noktaya nasil ve nigin gelindigi
konusunda, yeni diizenleme 6ncesinde odak-
lanan noktalara bakilmasinda yarar vardir.
Gergekten, sendikal cevreler, STISK’nun
yasalasma siirecinde, esas olarak toplu is
sozlesmesi yapma yetkisinin ve cifte barajin
geleceginin ne olacag iizerine odaklanmig-
tir. S6z konusu odaklanma, STISK ge¢. m.

6’yla sendikal gevrelerdeki muhalefetin
onemli olgiide giderilmesiyle sonuglanmus;
grev yasak ve simrlamalarn ise, onemli 6l¢ii-
de bunun gerisinde (golgesinde) kalmugtir.
Boylece, i¢ gevrelerin tepkisi, biiyiik olgiide
giderilmig olmaktadir. Ancak, gelecek do-
nemde dig (uluslararasi) gevrelerin, politik
olarak cifte barajlarla ilgili yakinmalarin ye-
rine, bu kez grev yasak ve simrlamalarina
odaklanmalar1 olasidir. @®
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