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is yargilamast, 2016 yilinin resmi
verilerine gére 15 milyona yakin
iscinin ve 1 milyon 700 bini agkin
isyerinin bulundugu Trkiye igin,
calisma yasaminin glindeminde 6nemli
bir yere sahiptir. Nitekim, ilk derece
mahkemelerindeki 3 milyon 400 bin
civarindaki hukuk uyusmazliklarinin
yaklasik % 18'i ve Yargitay'daki 750
bin civarindaki hukuk uyusmazliklarinin
da yaklasik % 30'unun is hukukundan
kaynaklandigi ifade edilmistir.

Bunun gibi, alternatif uyusmazlik ¢6zim
yollarinan biri olarak distnulen hukuk
uyusmazliklarindaki arabuluculuk
bakimindan da, giderek artan bir

éneme sahip bulunmustur. Bu

anlamda, 2017 yilinin basindaki hukuk
uyusmazliklarindaki arabuluculuk
basvurularinin % 89'unu,10343 dosyayla
is uyusmazliklarinin olusturdugu
gortlmastar.

Yine, is davalarinin yillik ortalama
gérilme suresi, Adalet Bakanhgr Adli
Sicil ve Istatistik Genel Midurligi'nin
verilerine gore, 2011 yilinda 488, 2012
yilinda 483, 2013 yilinda 381 ve 2014
yilinda da 417 gine ulagsmistir.

Tum bu gelismeler tzerine, gegirdigi
yasal degisikliklere ve Anayasa
Mahkemesi'nin iptal kararlarina ragmen
1950 yilindan beri yirdrlikte bulunan
5521 sayili is Mahkemeleri Kanunu
ytrirlikten kaldinlmis ve yerine 7036
sayili Is Mahkemeleri Kanunu'nun
ytrurlige girmesi kabul edilmistir. 2018
yilinin basindan itibaren tim hikimleriyle
yirtirlige giren yeni is Mahkemeleri
Kanunu'nun en biyuk ozelligi, is
uyusmazliklarinda arabuluculuga
basvurmay bir dava sarti olarak
éngormesidir.

Bdylece, Tirk is hukuku sistemi,

2018 yilinin basindan itibaren, is
uyusmazliklarinin ¢éztiminde yeni bir
dénemece girmistir. Bu baglamda,
dzellikle bireysel is uyusmazliklari

icin zorunlu arabuluculuk sisteminin
isletilmesi 6ngorilmek suretiyle,
Turkiye'de is davalarinin sayisinin
azaltilmasi ve bu davalarin gériime
stresinin dustrilmesi hedelenmektedir.
Bunun gibi, 6ntimtiizdeki dénemde istinaf
mahkemelerinin devreye sokulmasi

ve temyiz edilebilecek karar tirlerinin
sinirlanmasi da, zorunlu arabuluculukla
hedeflenen amaglara yarayicak nitelikte

[33]

gortinmektedir.

Esasen, daha dnce yeni bir medeni
yargilama yasasinin (Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun) ve

ardindan hukuk uyusmazliklari igin
arabuluculugu dizenleyen yasanin
(Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu'nun) ¢ikariimasi tzerinde, is
yargilamasina iliskin dizenlemelerin
bunlarla uyumlu kilinmasina ihtiyag
duyulmaya baglanmistir. Bu anlamda,
yeni i$ Mahkemeleri Kanunu, s6z konusu
yasalarla uyumlu kilinma gereksinimiyle
ortaya cikmistir.

Is yargilamasinin ve giderek is
mahkemelerinin kurulma amaci, is
hukukunun isciyi koruyucu niteliginden
ve kendisine 6zgu ilkelerinden
kaynaklanmaktadir. Nitekim, is iliskileri
maddi hukuk kurallartyla koruma
amacina yonelirken, is uyusmazliklarinin
da is hukukunun amacina hizmet
edecek sekilde ¢zel yargilama
kurallarina (is yargisina) birakiimasi bir
gereklilik olarak belirmektedir. Buna
gore, is hukuku uygulamasi, 6zel bir
uzmanhgi gerektirmektedir. Nitekim,

is davalarina bakacak yargicin sadece
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hukuk bilgilerine sahip bulunmasi
yetmemektedir. Bu anlamda, is yargici,
ayni zamanda, is iliskisinin sartlarina ve
isci ile isveren arasindaki iliskilere de
hakim olmak zorunda kalmaktadir.

Ote yandan, isgi ile isveren arasindaki is
sozlesmesinden dogacak uyusmazliklarin
niteligi, bunlarin ekonomik ve basit bir
sekilde gorilmesini gerektirmektedir.
Nitekim, uzun siirecek bir yargilama,
ekonomik bakimdan gligli durumda
olmayan isgiyi zor durumda biraktigi
gibi, isletmelerin zaman icerisindeki
istikrarini olumsuz yonde etkilemektedir.
Bu ylzden, is yargilamasi agisindan kimi
davalarin belirli bir strede bitiriimesi
ongorlllr ya da kimi davalara iligkin alt
mahkeme kararlarina karsi kanunyollari
kapali tutulur. Boylece, yasakoyucu,
isyerinde calisma dlizeninin zaman
kaybedilmeden kurulmasini ve isginin
de haklarina biran dnce kavusmasini
amaclamaktadir.

is yargilamasinin Tiirkiye'deki durumunun
ise, is uyusmazliklarinin en ekonomik

ve en basit bir sekilde ve de mimkiin
olan en kisa strede bitiriimesine elverisli
konumda olmadigi goriilmektedir. Bunda
en o6nemli etken olarak, is yargisindaki
mevcut is yukinin agirhgidir. Nitekim,

is uyusmazliklarina iliskin kararlarin
temyiz incelemesini yapan Yargitay 6zel
dairelerine gelen dosya sayisi, oldukca
kabariktir. Bu anlamda, gegtigimiz

yilda (2017 yilinda) Yargitay 9. Hukuk
Dairesi 64.982, Yargitay 10. Hukuk
Dairesi 21.904, Yargitay 21. Hukuk
Dairesi 18.980 ve Yargitay 22. Hukuk
Dairesi de 66.913 dava dosyasinin
temyiz incelemesini yapmak durumunda
kalmistir,

Muhakeme hukukundaki ¢cabukluk ilkesi,
davalarin makul strede bitirilmesini
amaglar. Buna karsilik, cabukluk ilkesi,
gerekli 6zen gosterilmeksizin davalarin
Gabuk bitiriimesini amaglayan bir ilke
olarak ortaya gikmamaktadir. Ancak,
incelenecek dava dosyasi sayisinin
olmasi gerekenden daha yiksek olmasi
karsisinda, gereken 6zenin tam anlamiyla
gosterilebilecegini ileri stirmek, gergekgi
olmaz. Bu nedenle, is uyusmazliklarina

iliskin dava dosyasi sayisinin
herhallikarda azaltiimasi, bir zorunluluk
olarak karsimiza cikmaktadir.

is uyusmazliklarinin dava (mahkeme)
disinda ¢ozUm icin, degisik alternatif
¢6zm yollarinin isletiimesinde yarar
goriilmektedir. Bunlardan daha 6nce
varolan 6zel tahkim yolu, Tirkiye
uygulamasinda ¢ok fazla bir 6nem
tasilyamamistir. Nitekim, gecmiste
tahkime daha ok, toplu gikar
uyusmazhginin zorunlu tahkim yoluyla
¢6zllmlnde basvurulmustur. Bireysel is
uyusmazhiginda ise, tahkim yolu Yargitay
kararlariyla kapali tutulmustur. Buna
karsilik, isverenin feshine karsi itirazda
tahkim yolunun yasakoyucu tarafindan
taninmasi, Anayasa Mahkemesi
tarafindan uygun gériilmustur. Ancak,
tahkim yolunun masrafli olmasi ve

Tirk toplumunun mahkemelere karsi
6teden beri varolan guveni gibi etkenler,
tahkimin etkili bir sekilde isletiimesini
engellemistir.

Bu yilin (2018 yilinin) basindan itibaren
ylrirltige giren zorunlu arabuluculuk
uygulamasindan ise, olumlu sonuglarin
alinmaya baslandigi gorilmektedir.
Nitekim, ilk alti ayda zorunlu arabuluculuk
basvurularindan 38.667'sinin (% 65),
arabuluculuk gorlismeleri sonucunda
anlasmayla ve 20.510'unun (% 35)
anlagsmazlikla sonuglandigi gorilmustur.
Bu durumun ise, is mahkemelerinin
ylkinu giderek azaltiltacagr agiktir.
Ayrica, sz konusu veriler, taraflarin
ozellikle is uyusmazliklarinin karar
surecinde yer almak istediklerini ve hizli
¢Ozime olan ihtiyaglarin cok yiksek
oldugunu aciklikla géstermektedir.

Nihayet, is mahkemelerindeki yogun is
ylkinun &zellikle ise iade davalarindan
kaynaklandidi dikkate alinmalidir. Buna
gore, ise iadeye iliskin yasal sistemin,
Turkiye'nin taraf oldugu 158 sayili ILO
Sézlesmesi'nin hikimleri dogrultusunda
islah edilmesinde yarar bulunmaktadir.
Bu anlamda, ise iade yerine,
agirlastinimis tazminat hikimlerinin
kabuli, 6nimuzdeki donemin glindemini
olusturabilecektir.

Bu yilin (2018 yilinin) bagindan
itibaren ytrtrlige giren zorunlu
arabuluculuk uygulamasindan

ise, olumlu sonuglarin alinmaya
baglandigi goriilmektedir. Nitekim,
ilk alti ayda zorunlu arabuluculuk
basvurularindan 38.667’sinin (%
65), arabuluculuk gériismeleri
sonucunda anlagmayla ve
20.510'unun (% 35) anlasmazlikla
sonuglandigi gorilmustr.



