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Uluslararast Calisma Konferansi, bu yil ¢cok bu-
yuk gelismelere tanik olmustur. Gercekten, Kon-
ferans cercevesinde calismalarint yuriten ILO
Standartlari Uygulama Komitesi, her yil gorisi-
lecek tiye devletlerin belirlendigi listeyi olustu-

ramadan bu yilki calismalarini tamamlamaistir.

Bu gelisme, Standartlari Uygulama
Komitesi'nin 1926 yilindan beri devam eden
denetim calismalarinda ilk kez ortaya cikan bir
durumdur. Nitekim, simdiye kadar isci ve isve-
ren sozciilerinin anlasmasiyla ortaya cikan bir
listede, degisik lUye devletler belirlenmis ve sz
konusu listede yer alan tye devletlerin hiki-
metleri, Komite 6niinde s6zlesme ihlalleriyle il-
gili aciklama (bir anlamda, savunma) yapmak

zorunda birakilmistir.
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Tirkiye, yaklasik son otuz yillik siirecte, bir-
kac istisnai yil disinda, stirekli denebilecek bi-
cimde anilan listede yer almis tiye devletlerden
biri olmustur. Ozellikle, Tirkiye'nin, 87 ve 98
sayilt ILO Sozlesmeleriyle ilgili olarak, so6zlesme
ihlalinde bulundugu iddia edilmistir. Boylece,
Tirkiye, degisik (87 veya 98 sayil) sozlesmeler
nedeniyle giindeme alinmis bulunsa bile, otuz
yillik stirecte ¢ok az, s6z konusu listeden uzak
kalabilmistir. Nitekim, Turkiye, bir yil 87 sayili
ve gelecek yilda da 98 sayili Sozlesme ihlali id-
diastyla, uzun bir siire listede kalmis tlkelerden
biri olmustur. Boylece, her yil belirlenen listede,
cok hakli olunan durumlar olmakla birlikte, ge-
nellikle siyasal etkenlerin agirlik kazandigi go-
rilmistiir. Bu anlamda, strekli listede, her yil
yaklasik ayni tye devletler yer almis ve Tirkiye

de, bunlardan biri olmustur.

Listenin ®nemi, uluslararasi ¢alisma standart-
larinin denetimi konusunda, ortaya cikmakta-
dir. Gercekten, uluslararasi calisma sozlesmeleri
onaylanmakla kalmamakta; onaylayan Ulkede
bunlarin uygulanmasi, daha biyik 6nem ka-
zanmaktadir. Bu nedenle, asagida ilkin, ILO’'nun
standartlar izleme islevi tizerinde durulacak ve
daha sonra da, bu yilki Konferans c¢ercevesinde
ortaya cikan gelismeler aktarilmaya calisilacak-

tir.

I1.Standartlarin Izlenmesi ve

Denetimi Usulii

1. Denetim yollar1

ILO’va tye devletlerce onaylanmis uluslara-
ras1 calisma sozlesmelerinin izlenmesi ve dene-
timi, esas olarak, iki yoldan gerceklesir. Bun-
lardan ilki, ILO’nun kendisi tarafindan harekete
gecirilen denetim usuliidir. Buna gore, liye dev-

letlerden herbiri, onayladigi sozlesmeleri yiirir-
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lige koyma konusunda aldig: 6nlemleri iceren
yillik bir raporu, ILO’ya géndermek zorundadir
(ILO Statiisii m. 22). Rapor gondermeyecek veya
eksik rapor gonderecek tiye devlet hiikiimetle-
ri, konferans toplantisinda aciklama yapmaya
cagirilir. Bu konuda, tye devletler, toplantida
elestirilme endisesiyle, s6z konusu raporlar ek-
siksiz diizenlemeye ve yasalarini, onayladiklar
sozlesme hiikiimleriyle uyumlu hale getirmeye

calisirlar'.

Diger bir izleme ve denetim sistemi ise, isci
ve isveren mesleki kuruluslari ile tye devletler
tarafindan gerceklestirilir. Buna goére, onayci
tiye devlet, onayladigi sozlesmenin yeterli bi-
cimde uygulanmasini saglamadigi gerekcesiyle,
ILO’ya sikayet edilebilir. Bu durumda, tiye dev-
letten, aciklama yapmast istenir (ILO Statlisti m.
24). Yapilan aciklama tatmin edici bulunmadig:
takdirde ise, ilkin, bir arastirma kurulu olusturu-
lur. S6z konusu kurulun raporunda yer alacak
onerileri, tiye devletler kabul edip etmemekte
serbesttir. Bu baglamda, raporu benimsemeye-
cek tiye devlet, uyusmazligt Uluslararas: Adalet
Divanrnin éniine gotirebilecektir (ILO Statiisii
m. 29/bent 1-2). Arastirma kurulunun raporu
ile Uluslararasi Adalet Divani’'nin kararinda gos-
terilecek Onerilere uymayacak tye devlet ise;
ILO Yoénetim Kurulu'nun, Uluslararas: Calisma
Konferansi'na yapacagi onlem onerileriyle kar-
silasir (ILO Statiisi m. 33)

2. Komite ¢alismalari

ILO Standartlart Uygulama Komitesi’'nin izle-
me ¢alismalari, goruldiigi tizere, belirtilen her iki
denetim yolunu da ilgilendirmektedir. Nitekim,
Komite; bir yandan, tiye devletlerin raporlarini
izleyip, bu yolda yapilacak tye devlet hitkiimet-
lerinin aciklamalarint dinleyip karara baglamakta

ve diger yandan da, ILO Uzmanlar Komitesi'nin
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tiye devletlerin onayladiklart sozlesmelerle ilgili
ihlallere yonelik yillik raporu isiginda, olustu-
rulacak listeye gore, sinirli sayidaki tiye devlet
hiikiimet temsilcilerinin yapacaklar: aciklamalar

dogrultusunda, bir karara varmaktadir.

ILO Standartlari Uygulama Komitesi'nin ¢a-
lismalarina temel olusturacak listenin olusturul-
masinda gozoninde bulundurulacak olciitler;
yapilan uzun elestirilerin sonucunda, Komite

yurutictleri tarafindan:

- Uzmanlar Komitesi'nin aciklamalarinin 6zel-
ligi, ozellikle Uzmanlar Komitesi Raporu’nda bir

dipnotunda yer alma;

- Hitkiimetin yanitlarinin kalitesi ve kapsami

ya da hikiimetin yanit vermemis olmast,

- Sozlesmenin uygulanmasinda ciddi ve sii-

rekli bicimde eksikligin olmas;
- Ozel bir durumun aciliyet gostermesi;
- Isci ve isveren orgiitlerinin diistinceleri;
- Ozgiin bir durumun 6zelligi;
- Konferans komitesinin daha 6nceki oturum-

larinda yapilmis gorismeler ile alinmus kararlar,

ozellikle 6zel paragrafa alinmis olma?;

- Olayin tartisilmasinin somut bir etki yarat-

ma olasiligy,

biciminde saptanmustir. Ancak, ilerleme gorii-
len iilkelerin de, 2006 ile 2007 ve 2008 yillarinda

oldugu tzere, listeye alinmalari mimkindir?.

Bu yil da, olas:i tlkelerle ilgili olarak, gecici
liste hazirhgt yapilmistir. S6z konusu liste, 49
tye devleti kapsamakta ve Turkiye, 87 sayili
Sozlesme’nin ihlali nedeniyle, anilan listede yer
almaktadir®. Komite'nin, dogal olarak, miinferit
tilke goriismelerine ayrilan zaman iginde, 49 tye
devleti ele almast miimkiin degildir. Bunun yeri-
ne, her yil 20-25 tye devlete iliskin ihlal iddialari-

nin gorusiilmesi, olagan uygulama halini almstir.
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II1. Uzmanlar Komitesi’ne Yoneltilen

Elestiri

1. Standartlar1 Uygulama Komitesi’'ndeki

goriismeler

Kisa adiyla Uzmanlar Komitesi olarak bili-
nen Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin Uygula-
masina {liskin Uzmanlar Komitesi'nin, bu yilki
uluslararast c¢alisma konferansi icin hazirladi-
g1 ozel inceleme raporunun (survey) konusu,
calisma sirasindaki haklara iliskin temel s6z-
lesmelere ayrilmistir®. Bu baglamda, Uzmanlar
Komitesi’'nin, s6z konusu inceleme raporunun
87 sayili Sozlesme'ye ayrilan boliminde grev
hakkina yer vermis bulunmasi, Konferansin is-
veren kanadinin itiraz etmesine yol acmistir. Ni-
tekim, isveren grubunun baskani; Genel Kurul
ontinde yapugi konusmada, grev hakkinin bii-
tiintiyle tanidiklari bir hak oldugunu, ancak sz
konusu hakk: yorumlama ve kapsamini belirle-
me yetkisinin Uzmanlar Komitesi'ne ait olmadi-
gin1 belirtmistir’.

Daha Standartlar

Komitesi'nin isveren grubu; grev hakkinin 87

sonra, Uygulama
sayili Sozlesme kapsaminda diizenlenmedigi-
ni ileri siirerek, 87 sayili Sozlesme kapsaminda
listeye alinacak tye devletler bakimindan grev
hakk: uygulamalart sorgulanacak oldugunda,
buna karsi ¢ikacaklarini ve isci grubuyla boyle
bir listenin diizenlenmesinde mutabakatin olus-
mayacagini belirtmistir®. Isci grubu ise, isveren
grubunun bu duistncesine katilmamis ve gori-
stilecek tilke listesinin olusturulamayis: konu-

sunda, isveren grubunu suclamistir®.

Uye devlet hiikiimet temsilcileri; genel ola-
rak, derin Uzinti ve dis kirikliklarini acikla-
makla birlikte, karar stirecine dahil olmadikla-

r1 harici konulardaki bir liste tizerinde anlasma
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yapmanin isci ve isveren uyeler icin uygun ol-
mayaca@i goriisiini dile getirmistir. Bu anlamda,
hiikiimetler kesiminin s6z konusu tutumunun
“isverenlerle dayanisma sergileme”" olarak ni-
telendirilisi, dogru ve yerinde degildir. Nitekim,
liste sonucu gorisiilecek olan, tiye devlet uygu-
lamalar1 ve aciklama yapmak zorunda bulunan
da, hitkiimet temsilcileridir. Bu ytzdendir Kki;
goriisiilecek tiye devlet listesi, hilkiimet temsil-
cilerinin disinda, isci ve isveren gruplarinin mu-

tabakatiyla olusmaktadir.

2. Grev hakki konusundaki savlarin

degerlendirilmesi

Konferans'in isveren kanadi, 87 ve 98 sayi-
li ILO Sozlesmeleri ile grev hakki konusunda-
ki goriislerini, esas olarak, anilan sozlesmelerin
grev hakkini kapsamadig: ve anilan sdzlesme-
leri yorumlama vyetkisinin de, ILO Uzmanlar
Komitesi'ne ait olmayip, bu konuda tek yetkili
organin Uluslararast Adalet Divani oldugu nok-

talarina dayandirmustir.

Gercekten, 87 ve 98 sayili Sozlesme metinle-
rine bakildiginda, grev sozciginiin bu metin-
lerde gecmedigi goriltr. Ancak, ILO Uzmanlar
Komitesi; grev hakkinin, 87 sayili S6zlesme’'nin
iciincti maddesine dayandigi noktasindan ha-
reket ederek, grev hakkina iliskin aciklamalar-
da bulunmakta ve 87 ile 98 sayili sozlesmele-
re iliskin gozlemlerinde, degisik llkelerin grev
uygulamalarina bakarak, grev hakki ihlallerinin
varhigini tespite calismaktadir. Nitekim, ILO Uz-
manlar Komitesi'nin; bu yilki 6zel inceleme ra-
poruna gelinceye kadar, ilk kez 1959 ve daha
sonra 1973, 1983 ve 1994 yillarinda olmak tze-
re, degisik tarihlerdeki 6zel inceleme raporlarin-
da, anilan sozlesmeler kapsaminda grev hakki-
na degindigi gortlmektedir.

Boylesi bir yorum temelinde ILO Uzmanlar
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Komitesi; 87 ile 98 sayili sayili sozlesmelere ilis-
kin gozlemlerinde, degisik tye devletlerin grev
uygulamalarina bakarak, grev hakki ihlallerinin
varligini tespite calismaktadir. Bu baglamda,
ILO Uzmanlar Komitesi; ulusal diizenlemelerin
veya uygulamalarin grev eylemini kisitladigina
iliskin olarak inceledigi tim olaylarin yaklasik %
90 ila 98’inde, grev hakki tizerindeki kisitlama-
larin (de facto veya de jure olsun) Sozlesme'yle
uyumlu olmadigina karar vermek!'' suretiyle,
grev hakkinin 87 ve 98 sayili sozlesmelerin ay-
rilmaz bir parcasini olusturmasi esasini benim-
semistir.

Konferans'in is¢i kanadi da, ILO Uzmanlar
Komitesi’'nin gortsiine katilmakta ve grev hak-
kinin 87 sayili Sozlesme’den turedigini kabul et-
mektedir. Yine, isci kanadina gore; ILO Uzman-
lar Komitesi, kesin kararlar veren ve gorislerine
Uluslararast Adalet Divani'nca karst ¢ikilip ya-
lanlanan bir organ degildir'.

Tim bu grev hakkina iliskin gelismeler de-
hakkinin,

bircok uluslararasi metin ve hatta anayasalar

gerlendirilecek  oldugunda; grev
tarafindan bir temel insan hakki olarak benim-
senmekle birlikte, 87 sayili Sozlesme metninde
yer almadigt soylenecektir. Bu durum, grev hak-
kinin yadsinmasi (inkary) anlamuni, kesinlikle ta-

stmamaktadir.

ILO Uzmanlar Komitesi'nin yorum yapma
(aciklama) yetkisine gelince; sadece Uluslararas:
Adalet Divani, ILO Statisi’'niin 37 nci madde-
si uyarinca, uluslararasi calisma sézlesmelerine
kesin yorum getirebilir. Bu anlamda, ILO Uz-
manlar Komitesi'nin, raporlarinda ihlallerle ilgili
olciit koyma ve gelistirme veya ictihat hukuku
yaratma ya da sozlesme metinlerinde yer alma-
yan bir hakk: temel hak olarak degerlendirme

gibi bir yetkisinin olmadig1 goriilmektedir.
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3. Standartlari izleme Komitesi'nin
nihai karari

Standartlar1 Izleme Komitesi; gorisilecek
liye devletleri belirleyecek listenin olusturula-
mamasi uzerine, ne yapilacagr ve Komite'nin
gozlem islevinin nasil strdiirtilecegi konusunda,
tereddiude diusmistir. Nitekim, Komite'nin yeni
calisma yontemlerinin belirlenmesi konusunda,
bizzat kendisinin boyle bir ¢alisma icine girmesi
mi yoksa konuyu ILO Yonetim Kurulu'na aktar-
mast m1 gerekecegi hakkinda, degisik gortsler
ortaya atilmustir.

Bunun tzerine, Hukuk Danismani’'ndan go-
riis istenmistir. Konuya iliskin olarak Hukuk Da-
nismani, iki degisik yolun izlenebilecegini be-
Hrtfnigir. Hukuk Danismani’'na gore izlenecek
yollardan biri; Standartlar1 Uygulama Komitesi
raporunda 6zel bir bolim olusturulup, bu bo-
limde yapilan gorusmeler ile beliren degisik
gortiislere yer verilmesidir. Bu takdirde, s6z ko-
nusu 6zel bolimin, acil uygun onlemler alin-
mast icin ILO Yonetim Kurulu'na iletilmesi ILO
Genel Muduri’'nden istenmek tizere, Genel Ku-
rul (Konferans) onayina sunulmasi gerekecektir.
Diger yol ise; Komite tyelerinin hazirlanacak
raporla birlikte ortaya atilan degisik gortsler
ile olusan sorunlart ve Konferans Komitesi'nin
calisma yontemlerinin islerliginin gézden geci-
rilmesini yansitacak bir dnerge (resolution) tek-
lifinin Genel Kurul (Konferans) onayina sunul-
masidir. Bu baglamda, ILO Yonetim Kurulu; s6z
konusu 6nergeyle, konuyu acil olarak goriisme-
ye davet edilebilecektir'.

Uclii danisma ve gorismeler sonucunda,
Standartlart Uygulama Komitesi; aldigi kararla,
ILO Uzmanlar Komitesi'nin raporlariyla iliski-
li olarak Komite isleyisine iliskin degisik go-
rislerin ifade edildigini belirtip, Genel Kurul'a

(Konferans’a)
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- ILO Genel Muduri’'nden s6z konusu goris-
leri ILO Yonetim Kurulu'na aktarmasini isteme-
Vi

- ILO Yo6netim Kurulu'nu, Kasim 2012 tarihin-
deki toplantist éncesinde yapilacak resmi olma-
yan {cli danisma gortsmeleri yoluyla, acilen
gereken uygun onlemleri almaya davet etmeyi;

- Gecici listede yer alan Gye devlet hiikiimet-
lerinin, gelecek toplantisinda goristilmek tGzere

ILO Uzmanlar Komitesi'ne, bir rapor yollamala-

rint;

tavsiye etmeyi kabul etmistir’*. Buna gore,
Komite'nin gelecek donemdeki calisma yontem-
lerinin, gelecek Kasim ayindaki ILO YOnetim
Kurulu toplantisinda resmen belirlenmesi soz
konusu olacaktir. Bu baglamda, Tirkiye’nin; ha-
len ILO Yonetim Kurulu'nda asil tyelige sahip
bulunmadigi icin, ancak belirtilen tarihe kadar
yapilacak tcli danisma gortsmelerinde etkili

olmasi dustintlebilecektir.

IV. Liste Yoklugu Karsisinda

Tiirkiye’nin Gelecegi

1. Uzmanlar Komitesi Raporu ve Tiirkiye

Turkiye, bu yil 87 sayili S6zlesme’yi ihlal et-
tigi iddiastyla, gecici listeye alinmis Giye devlet-
ler arasinda yer almistir. Nitekim, ILO Uzman-
lar Komitesi'nin 2012 yili gbzlem raporunun, 87
sayili Sozlesme konusunda, Turkiye'ye iliskin
bolimiinde; sendikacilarin bireysel ozgurliikle-
rine yapilan midahalelerden ve 2821 ile 2822 ve
4688 sayilt Yasalarin degistirilmesi gereginden
soz edildikten sonra, ayrintili bir bicimde “grev
hakkina iliskin kisitlamalar”a deginilmektedir.
S6z konusu gozlemlerin gercek ve hakli olup
olmadiklari tartismasi biryana birakilacak oldu-

gunda, bunlarin dogrudan dogruya Turkiye’'deki
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grev hakkindaki mevzuat ile uygulamada grev
hakkinin kullanilmasina yoneldigi gortlmekte-
dir. Bu anlamda, grev hakkinin 87 sayili S6zles-
me kapsaminda olup olmadig: ve de Uzmanlar
Komitesi'nin gozlem raporunda grev hakkini
ilgilendiren uygulamaya anilan sozlesme cerce-
vesinde yer verip veremeyecegi tartismasinin,
Turkiye’yi ilgilendirmeyecegi sdylenemez.
Nitekim, Uzmanlar Komitesi; grev hakki ko-
nusunda, grev yasaklarinda zorunlu tahkimi
ongoren diizenlemenin (TISGLK. m. 52) degisti-
rilmesini, grev ilanindan 6nce gecmesi gereken
bekleme siiresinin kisaltilmasini, isci ve isveren
sendikalarinin asgari hizmetlerin belirlenmesine
katilmasinin saglanmasini ve anlasmaya varila-
madlgl takdirde sorunun bagimsiz bir kurum
tarafindan ¢oziimlenmesini, grev gozculigu
izerindeki ciddi sinirlamalarin kaldirilmasini ve
nihayet, bariscil bir grev yuriten isciye yonelik
olarak, grev sirasinda kisilere veya miilke yo6-
nelik siddet ya da haklara yonelik diger ciddi
ihlaller hari¢c olmak tzere, herhangi bir cezanin
uygulanmamasint ongoérmektedir’. Bu baglam-
da, sendika ozgurliigiint ve orgltlenme hakki-
n1 koruyan 87 sayili S6zlesme’nin, greve iliskin
belirtilen uygulamalari da kapsayip kapsamadig:

ise, tartismaya yol acabilecek niteliktedir.

2. Tirk hiikiimet temsilcilerinin tutumu

Standartlar1 Uygulama Komitesi'nin bu yilki
grev hakkina ve Uzmanlar Komitesi'nin yetkisi-
ne iliskin tartismada, Turk hikiimet temsilcileri-
nin herhangi bir tavir almadiklari, bir anlamda
suskun kalip ilgi duymadiklart soylenmelidir.
Oysa ki; Turkiye, yillar boyunca hep 87 sayi-
i Sozlesme'nin ihlali cercevesinde, grev hakki
kisitlamalar1 iddiasiyla, Komite giindeminden
eksik olmamis ve Tirk hiikiimet temsilcileri de,

zaman zaman vyersiz yere suclanip, aciklama
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yapmak zorunda birakilmislardir. Nitekim, Tirk
hitkiimet temsilcileri, yillardir hep anlasilama-
maktan ya da tlkemizi anlatamamaktan yakin-
muslardir. Bu baglamda, baskasini dinlemeyenin,
baskasindan kendisini anlamasimni beklemeye

hakk: olmasa gerektir.

Gercekten, Tiirk hitkiimet temsilcilerinin, yil-
lar boyu isveren grubunun 87 sayili S6zlesme
cercevesinde grev hakkina iliskin itirazlarina ka-
tildiklar1 ve bunu hukuki dayanak olarak kullan-
malarina tanik olunmamistir. Bu anlamda, Tirk
hiikiimet kesiminin, 87 sayili S6zlesme’nin kap-
sam1 konusunda, yeterince bilin¢li davrandiklar:

soylenemez.

3. Toplu is iliskileri alanindaki

gelismeler

Tirkiye, ILO’ya bulundugu taahhtitler cerce-
vesinde ve ILO standartlariyla uyum saglamak
tizere, “Toplu Is Iliskileri Yasa Tasarisi"n1 sosyal
diyalog icinde olusturmus ve TBMM’ne sunmus-
tur. SOz konusu yasa tasarisinin yasalasmasiy-
la birlikte, 2821 ve 2822 sayili Yasalar tek bir
metin icinde toplanacaktir. Boylece, grev hakki
uygulamasina iliskin dizenlemeler, sendika 6z-
gurliigiintin varligt ve giivence altina alinmasina

ait diizenlemelerle birlikte ele alinmis olacaktir.

S6z konusu gelisme; toplu is mevzuatinin
birlestirilmesi ac¢isindan olumlu bir adim olma-
sina karsin, ileride 87 sayili S6zlesme konusun-
da Tirkiyenin goriisilmesi (giindeme alinmasi)
bakimindan, s6zlesme ihlali iddialarina daha ge-
nis bir tartisma ortamini saglayacak niteliktedir.
Nitekim, sozlesme ihlali iddiasinda bulunacak
olan cevreler; miistakbel Toplu Is Iligkileri Ya-
sas1 sendika ozgurligl ve orgitlenme hakkinin
korunmas: bakimindan uyumlu olsa dahi, bu
kez anilan yasanin salt greve iliskin hiitkimlerini

dayanak yapmak suretiyle, s6z konusu yasanin
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87 sayili Sozlesme’yle uyumlu olmadigini ileri

strebileceklerdir.

Sonsoz

Uluslararas1 Calisma Orgiiti, 6teden beri ya-
pilan goriismelerin 1s1ginda, yeni bir yapilanma
stireci icine girmistir. S6z konusu siirecte ilk
evreyi, Standartlar1 Uygulama Komitesi'nde bas-
latilan reform girisiminin, s6z konusu silirecin
ilk evresini olusturacagi anlasilmaktadir. Ger-
cekten, ILO’da 1926 yilindan beri ilk kez bu yil
yasanan gelismeler, énemli adimlarin atilmasini
saglayabilecek niteliktedir. Bu anlamda, gozler,
Kasim 2012 tarihinde yapilacak ILO YOnetim

Kurulu Toplantisi'na odaklanmis durumdadir.

Yasanan gelismelerin, AB icindeki grev tar-
tismalarinin ve Ozellikle AB iyesi Yunanistan'da
ortaya c¢ikan grev hareketlerinin ertesine rastla-
yisini, basit bir rastlanti olarak degerlendirme-
mek gerekir. Sonra, yeni ILO Genel Mudiri
Guy Ryderin, isci sendikaciigindan gelen bir
kisi olarak, onimuzdeki ILO Yonetim Kurulu
Toplantisi 6ncesinde goreve yeni baslayacak
olmasi da, ayni baglamda degerlendirilmelidir.
Cunki, bu yilki gelismeleri tetikleyen isveren
kesimi, uzun yillardan beri ayni savlari ileri siir-
mistiir. Bunun gibi, ILO Uzmanlar Komitesi de;
1959 yilt gibi uzun yillardan beri siiregelen si-
recte, grev hakkini 87 sayili S6zlesme kapsamin-
da goren ozel inceleme raporu aciklamalarina
yer vermis durumdadir. Ne olmustur da, isveren
kesiminin itirazlari, ancak bu yil dikkate alina-
bilmistir? Bu anlamda, liste olusturulmamasini,
ILO Standartlart Uygulama Komitesi'nin ILO Uz-
manlar Komitesi'yle hesaplasmasi cercevesin-
de, isci sendikaciligindan gelen yeni ILO Genel
Miidiirii’'ne verilmis bir gozdag: olarak algilamak

mumkindur.

M|E|S|S| MERCEK

CALISMA HAYATI

Diger yandan, ILO’daki son gelismeleri en
iyi bicimde degerlendirmesi gereken lye dev-
letlerden biri de, Turkiye’'dir. Cinki, Turkiye;
uzun yillar stirekli listede yer alip, grev hakkina
iliskin dizenlemeleri ile uygulamalar elestirilen
tilkelerden birisidir. Ancak, Turkiye'nin simdi-
ye kadarki hikimet temsilcileri, nedense, go-
rismelerde isveren sozclsiiniin grev hakkinin
87 sayili Sozlesme’'ye dahil olmadigina iliskin
itirazindan yararlanmasint bilememistir. Bu bag-
lamda, gecmisteki atilmis yanlis adimlardan ders
alinip, bundan sonra daha dogru bir stratejinin
cizilmesi, Turk hiktmet temsilcilerini 6niimiiz-

deki donemde bekleyen gorevler icindedir.
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