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Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti

1. Girisg

4857 sayili (yeni) Is Kanunu, kismi siireli is s6z-
lesmesiyle ilgili bazt diizenlemelere yer vermistir.
Gergekten, ilkin, esit davranma ilkesine iliskin
esaslar arasinda, “esasli sebepler” olmadikca, kismi
stireli calisan isciye tam sireli calisan isci karsisin-
da farkl islem yapilamamast éngériilmis (Is K. m.
5/11); daha sonra ise, kismi streli is sozlesmesi ta-
nimlanmis ve kismi stireli calisan is¢inin ticret ve
paraya iligkin bolinebilir ¢ikarlarinin, tam streli
emsal isciye gore calistigt streye orantili olarak
odenecegi (Is K. m. 13/I-1D) belirtilmistir.

Kismi stireli calisma, ilk kez 4857 sayilt (yeni) {s
Kanunu tarafindan diizenlenmis bulunmasina kar-
sin; soz konusu diizenlemelerin, kismi stireli ¢ali-
san iscinin tim iscilik haklari konusunda, yeterli
bir aciklik sagladigi soylenemez. Nitekim, kismi
stireli calisan iscilerin hafta tatili ticretine hak ka-
zanip kazanmayacaklart noktasi, anidan yasanin
hafta tatili hakkindaki diizenlemelerinin yorumuna
bagli bulunmaktadir. Ctinki, kismi streli is sozles-
mesini ele alan bir hiikiim olan Is K. m. 13, bu hu-
susta acik bir diizenlemeye yer vermedigi gibi; haf-
ta tatili ticretinin 6denmesini ongoren Is K. m. 46
da, belirtilen noktaya dogrudan aciklik kazandir-
mus degildir. Bu durumda, kismi stireli calisan isci-
nin hafta tatili iicretine hak kazanip kazanmayaca-
&1 hususu, belirtilen iki hiikmiin birlikte yorumunu
zorunlu kilmaktadir.

1. Hafta Tatili Hakki ve Ucretine

Topluca Bakis

1. Hafta tatili hakk: ile bu hakkin kapsami,
2.1.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda
Kanun’'da' gosterilmistir. Buna gore, niifusu onbin
veya daha cok olan sehirlerdeki tim isyerlerinin
haftada bir giin tatil yapmalart zorunlu olup (m. 1);
haftada alti giinden fazla isci calistirmak, yasak
edilmistir (m. 2). Buna aykir1 hareket edecek olan-
lar hakkinda da, para cezast uygulanacaktir (m.
10).

Diger yandan, Is Kanunu'na gore, séz konusu
yasa kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil gii-
niinden 6nce anilan yasanin 63. maddesi uyarinca
belirlenen isgiinlerinde c¢alismis olmalart kosuluy-
la, yedi giinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz
en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilecektir (m.
46/1). Buna gore, iscinin hafta tatili ticretine hak
kazanabilmesi icin, esas olarak, tatil giiniinden 6n-
ce Is Kanunu’'nun 63. maddesi uyarinca belirlenen
isgtinlerinde calismis olmas1 sarttir.

2. Onceki 1475 sayili Is Kanunu, iscinin hafta
tatili iicretine hak kazanabilmesi icin, haftanin ta-
tilden onceki alti isgiiniinde s6z konusu yasanin
glinliik is siirelerine uygun olarak ¢alismis bulun-
masini dngoérmekteydi (m. 41/ ). Yeni 4857 sayil
Is Kanunu ise, calisma siirelerinin esneklestirilme-
si anlayist icinde, haftalik 45 saatlik calisma siiresi-
nin haftanin calisilan glnlerine esit olmaksizin da
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Esneklik cercevesinde ¢alhisacak
isciler icin 6nemli olan nokta,
haftalik ortalama ¢alisma siiresi
olarak 45 saatin doldurulmasidir.

bolinerek uygulanmast olanagini tanimast (m. 63/1
ve II) nedeniyle, haftanin tatilden 6nceki altr isgii-
niinde calismis olma sarti yerine, anilan yasanin
63. maddesine gore belirlenen isgiinlerinde calis-
mus olma ol¢iitiini kabul etmistir. Bu noktada, 6n-
ceki yasa doneminde hafta tatili ticretine hak ka-
zanma sart1 olarak benimsenmis bulunan “haftalik
45 saati doldurmus olma” sartinin aranip aranma-
yacagt sorusu, ortaya ¢tkmaktadir.

3. Is K. m. 46/1 hafta tatili ticreti konusunda,
“tatil giiniinden 6nce 63. maddeye gore belirlenen
is giinlerinde calismis” olmay1 temel almaktadir. Is
K. m. 63 hiikmiine bakildiginda; genel bakimdan
calisma siiresinin haftada en ¢ok 45 saat oldugu-
nun vurgulandigi, ancak bu stirenin, yani azami 45
saatin degisik bicimlerde haftanin calisilan giinleri-
ne boliinerek uygulanmasina olanak tanindigt go-
rilmektedir. Buna gore:

a) 45 saatlik is haftasi, haftanin calisilan giinle-
rine esit 6lciide bolinerek uygulanmis olabilir. Bu
durumda, esit ol¢tide bolme uygulamast, haftanin
calisilan tim giinlerine bolme biciminde olabilece-
gi gibi, baz1 glinlerine esit bolme seklinde de orta-
ya cikabilir. Bu durumda, tim giinlere esit bolme
uygulamasinda isci, Cumartesi tatil edilen isyerle-
rinde her giin dokuz saat; alti isglinii ¢alisilan is-
yerlerinde ise, her giin yedibucuk saat calisacakur.
Bazi giinlere esit bolme uygulamasina gelince; bu-
rada isci, artik 45 saatin calisilan glin sayisina bo-
liinmesi suretiyle bulunacak saat kadar caligilan
giinlerde calismak durumunda kalacaktir. Buna
gore, haftada ti¢ giin calisacak isci, glinde 15 saat
calismak suretiyle haftalik 45 saati tamamlayacak-
tir.

Haftalik 45 saatlik calisma stresi ister haftanin
calistlan tiim giinlerine ve isterse bazi giinlerine
esit olarak boliinerek uygulanmis olsun, bu du-
rumdaki tiim isciler, yukarida belirtilen degisik uy-
gulamalara gore belirlenmis giinlerde ve toplam 45
saat calismis bulunmak kosuluyla, hafta tatili ticre-

tine hak kazanacaklardir. Bu durumdaki isciler ba-
kimindan, hafta tatili ticretine hak kazanmak icin,
haftalik 45 saati doldurma sartinin devam ettigi go-
rilmektedir.

b) Haftalik normal calisma siiresi olan 45 saa-
tin, Is K. m. 63/II hikmiiniin tanidig1 olanak cer-
cevesinde, taraflarin anlasmasiyla isyerlerinde haf-
tanin calisilan glinlerine glinde onbir saati agma-
mak kosuluyla iki aylik (toplu is sozlesmesiyle,
dort aylik) denklestirme streleri icinde farkli se-
kilde dagitilmast da, hukuken mimkiindir. S$6z
konusu esneklik cercevesinde calisacak isciler icin
onemli olan nokta, haftalik ortalama calisma stire-
si olarak 45 saatin doldurulmasidir. Buna gore, ba-
z1 haftalar 45 saatin tizerinde veya altinda caligila-
bilecek, ama haftalik ortalama calisma stiresi 45
saat olacaktir.

Denklestirme stireleri i¢inde bazi haftalar 45
saatten cok ve bazi haftalar ise 45 saatten az cali-
sacak isciler, ortalama 45 saat calismak kaydiyle,
hafta tatili tcretinden yararlanacaklardir. Bunlar
bakimindan, hafta tatili ticretine hak kazanmada
“haftalik 45 saati doldurma” sart1 yerine, “haftalik
ortalama 45 saati doldurma” kosulunun yerine ge-
tirilmesini aramak, hukuken dogru ve yerinde ola-
caktir. Ciinkii, Is K. m. 46/1, hafta tatili tcretine
hak kazanmada, mutlaka haftalik 45 saatin doldu-
rulmasindan degil, “63. maddeye gore belirlenen
is giinlerinde ¢alismis” olmay1 aramaktadir. Belir-
tilen durumdaki isciler de, haftalik 45 saati doldur-
mak yerine, haftalik ortalama 45 saat calismak su-
retiyle, Is K. m. 63 hitkmiine gore belirlenen
isgtinlerinde calismis olarak, hafta tatili ticretine
hak kazanmaktadir. Bu anlamda, hafta tatili Gicre-
tine hak kazanmada haftalik 45 saatin doldurulma-
stnt sart kosan gortsler” ile 1475 sayili {s Kanunu
doneminde verilmis yargt kararlarmnin’, artik giini-
miizde mutlak bir gecerlilik tasimadigt 6nemle be-
lirtilmek gerekir.

1M1, Kismi Siireli Calismanin
Hafta Tatili Ucretine Etkisi
1. Is K. m. 63 hitkmiinde taninan esneklige ba-
kilarak, 6gretide kismi stireli calisanlardan bazilari-
nin hafta tatili tcretine hak kazanacaklart goriist
ileri siiriilmektedir. S6z konusu gortse gore, “Ris-
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mi stiveli bir sézlesmeyle baftanin biitiin is grinle-
rinde yarim giin ¢alisan bir is¢i de ¢alismadigi
hafta tatili giinii i¢cin bir is karsiligi olmaksizin bir
giinliik ticrete hak kazanacaktir”".

Bu baglamda, kismi streli is sozlesmesini ta-
nimlayan ve hiikiimlerini belirleyen Is K. m. 13
hiikmiine iliskin madde gerekcesinde aynen, *
Kismi stireli is s6zlesmesine gore ¢alistirilan bir is-
ci, isyerinde haftanin iki ig ginii is g6rmeyi tistlen-
diginde bu cahisma diizeni itibariyla bafta tatili
licretine hak kazanamayacagr gibi, dgleden sonra
cahsmaya baslayan is¢inin, isverenin sabahlar:
ise baslamak tizere tabsis ettigi servis aracindan
veya ogle yemeginden yararlanmasi da miimkiin
degildir ..” denilmektedir. Buna bakilarak, hafta-
nin iki isgiinii yerine, daha uzun ama kismi stirey-
le calisacak iscilere hafta tatili verilip verilemeye-
cegi sorusu ortaya atilmaktadir.

2. Kismi stireli is sozlesmesine dayanarak cali-
san iscilerden bir boltimiiniin hafta tatili Gcretine
hak kazanaca@i seklindeki yukarida belirtilen go-
riisler; kanimca, yasaya aykirt olup, hukuken isa-
betsiz gorinmektedir. Soyle ki:

a) Is K. m. 46/1 hikminiin aufta bulundugu “Is
Kanunu'nun 63. maddesi”, kismi sireli ¢alismayi
ve kismi stireli bir is s6zlesmesine dayanarak cali-
san iscileri kapsamamaktadir. Ciinkii, Is K. m. 63
hitkmiinde s6z konusu olan esneklik; 45 saatten
daha kisa bir siireyle calismayi iceren kismi calis-
ma degil, haftalik toplam veya ortalama 45 saatin
muhafaza edildigi ¢alisma bicimleridir.

Haftanin birka¢ giinii cahismak
suretiyle esnek ¢alisma modeli
icinde bulunan bir isci,

haftahk 45 saati doldurmadig
stirece, s Kanunu'nun

63. maddesine gore belirlenen
isgtinlerinde ¢ahismis olma
kosulunu yerine getirmediginden
hafta tatili ticretine

hak kazanamaz.

Is K. m. 46, hafta tatili licretine
hak kazanmada cahsilmis gunler
gibi hesaba katilacak durumlar
tek tek sayma ve belirleme yoluna
gitmistir.

Buradaki esnekligin, kismi stireyle calisan isci-
lerin hafta tatili ticretiyle hicbir ilgisi yoktur. Nite-
kim, haftanin birkac glinii ¢alismak suretiyle esnek
calisma modeli icinde bulunan bir isci, haftalik 45
saati doldurmadig siirece, Is Kanunu’nun 63. mad-
desine gore belirlenen isgiinlerinde ¢alismis olma
kosulunu yerine getirmediginden hafta tatili ticre-
tine hak kazanamaz. Buna karsilik, glinde 15 saat-
ten haftada iic giin siireyle esnek calisan bir isci; I
K. m. 63 hitkmiiniin geregini yerine getirdiginden,
yani haftalik toplam 45 saati tamamladigindan, haf-
ta tatili ticretine hak kazanir’,

b) Ogleden énce veya sonra olmak iizere haf-
tada yarimsar giin calisan veya uyusmazlik konu-
su olayda oldugu tizere haftada dort giin toplam
30 saat calisan isciye ise hafta tatili iicreti 6denme-
sini kabul etmeye iliskin durumlara dayanak ola-
bilecek bir hukuki olciite rastlanmamaktadir. Ger-
cekten, belirtilen durumdaki isciler, tek bir isye-
rinde calismadiklart takdirde, bu mantik icinde
birden fazla hafta tatili ticretine hak kazanma gibi
isabetli ve hakli goriilemeyecek bir sonucla karsi-
lasilacaktir.

Bunun gibi, Is K. m. 13, kismi stireli calismanin
varligi konusunda belli bir saat tutarint 6lciit ola-
rak kabul etmis de degildir. Nitekim, “is¢inin nor-
mal haftalik calisma siiresinin, tam stireli is stzles-
mesiyle calisan emsal isciye gore onemli olciide
daha az belirlenmesi durumunda” kismi streli is
sozlesmesinden soz edilecegini belirtmis ve kismi
calismanin, herhangi bir saat tutarindan az olmast-
n1 Ongodrmemistir.

Ayrica, hafta tatili tcreti, bolinebilir nitelikte
degildir. Bu bakimdan, belli l¢tide bir stireyle kis-
mi sireli calisanlara bu iicretin 6denmesini, diger-
lerine ise Oodenmemesini kabul etmek, hukuken
isabetli olmayan sonuclara gotiirecektir.

¢) Is K. m. 46, hafta tatili iicretine hak kazanma-
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Kismi siireli cahisma icindeki
ilgilinin ¢alistigh stirenin

toplam uzunlugu bakimindan
hafta sonu dinlenmesi yoniinden
korunmaya gereksinim

duyup duymayacagn

dikkate alimmak suretiyle
diizenlemeye gidilmesi,

yerinde olacaktir.

da calisilmis glinler gibi hesaba katilacak durumla-
1t tek tek sayma ve belirleme yoluna gitmistir.
Bunlar icinde, belirli tiirdeki kismi ¢alisma ttrleri-
ne yer verilmis degildir. Kismi stireli ¢alisanlardan
bazilarinin hafta tatili ticretine hak kazanacagi ya-
sakoyucu tarafindan benimsenmis olsaydi, bunla-
rin kismi stireli calisma icinde calismadiklart stre-
lerin ayrica Is K. m. 46 hitkmiinde belirtilmesi ge-
rekirdi; ki, yasakoyucu, bunu yapmamustir.

V. Sonsoz

4857 sayili (yeni) Is Kanunu; is siiresinde es-
neklige olanak tanimakla birlikte, kismi streli ca-
lismanin hafta tatili tcretine etkisi konusunda,
1475 sayili (6nceki) Is Kanunu'ndaki esaslart de-
gistirmis gériinmemektedir’. Bu bakimdan, salt ye-
ni yasanin esneklik icermesine bakilarak, kismi st-
reli calismalar icin hafta tatili ticretine hak kazani-
labileceginin dustintlmesi yerinde olmamustir.

Pozitif hukukun bu konudaki diizenlemesini
gozardi etme olanaginin bulunmayisina karsin,
mevcut hiikiimlerin tatmin edici olduklart sdylene-
memektedir. Bu nedenle, de lege ferenda olarak,
kismi streli calisma icindeki ilgilinin ¢alistigt siire-
nin toplam uzunlugu bakimindan hafta sonu din-
lenmesi yoniinden korunmaya gereksinim duyup
duymayacag: dikkate alinmak suretiyle diizenle-
meye gidilmesi, yerinde olacaktir.
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