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Ozel 6gretim kurumlari, gectigimiz giinlerde ¢ika-
rilan yeni bir yasayla, yeniden ele alinip diizenlen-
mistir. Nitekim, 8.2.2007 tarih ve 5580 sayili Ozel Og-
retim Kurumlari Kanunu', yiiriirlige konulmus ve bu
yasa, daha 6nceki 8.6.1965 tarih ve 625 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunu'nu yirtirlikten kaldir-
mustir (m. 14/D). S6z konusu yasa, birtakim yonetme-
liklerin bir yil icerisinde (14 Subat 2008 tarihine ka-
dar) cikarilmasini 6ngoérmus (m. 14/1D); ancak, bun-
lar kabul edilinceye kadar, mevcut yonetmeliklerin
5580 sayili Yasa'ya aykiri olmayan hiikiimlerinin uy-
gulanmasina devam olunmasini istemistir (ge¢. m. 1).

Ozel 6gretim kurumlarinin konumunun yeni-
den diizenlenmesiyle birlikte, dogal olarak, 6zel
okullarda calisan 6gretmenlerin de yeni statileri-
nin ne olacagi ve yeni yasanin bunlara sagladig
herhangi bir yeni hak veya yikimliligin bulu-
nup bulunmadigi sorunu ortaya c¢ikmustir. Bu iti-
barla, asagida ilkin, 6zel okul 6gretmenleriyle ya-
pilacak is sozlesmesinin kurulma kosullari, yeni
yasa (5580 sayili Yasa) bakimindan ele alinacak ve
daha sonra da, soz konusu diizenlemeler, yerinde-
lik acisindan, gozden gecirilmeye calisilacaktir.

1. S6zlesmenin Hukuki Niteligi

1. Is s6zlesmesi niteligi
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlart Kanunu

(OOKK), dzel okul dgretmeni ile kurucu veya kuru-
cu temsilcisi arasinda yapilacak “is sozlesmesi’nden
soz etmektedir (m. 9/1 ctimle 1). Buna gore, Ozel
okul ogretmeniyle yapilacak sozlesme, hukuken “is
sozlesmesi” niteligini tasimak durumundadir.

2. Belirli siireli is s6zlesmesi 6zelligi

a. ) Sozlesmenin belirli siireli olmasi

OOKK. m. 9/1 hiikmi “stireli” is stzlesmesin-
den soz ettigi icin, 6zel okul 6gretmeniyle yapila-
cak is sozlesmesine siire konulmas: gerekmekte;
buna gore de, 6zel okul 6gretmeninin, belirsiz sii-
reli is sozlesmeleriyle calistirilmasi, yurirlikteki
hukuk bakimindan, miimkiin bulunmamaktadir. {s
sozlesmesinde stire kararlastirilmast ve giderek,
belirli stireli is sozlesmesinin bagitlanmast zorunlu-
lugu ise, 4857 sayili is Kanunu déneminde (10 Ha-
ziran 2003 sonrasinda) birtakim hukuki esaslara
dikkat edilmesi geregini ortaya koymaktadir.

Gercekten, 625 sayili (6nceki) Ozel Ogretim Ku-
rumlart Kanunu déneminde ytrirliikte olan 1475 sa-
yilt Is Kanunu, belirli siireli is sozlesmesini tanimla-
ma gereksinimini duymamustir. Bunun temelinde,
s6z konusu yasanin (1475 sayili Is Kanunu'nun), ya-
sal is glivencesi esaslarini icermeme dustincesi yat-
maktadir. Nitekim, 1475 sayili Is Kanunu'nun yerini
alan 4857 sayili Is Kanunu, is giivencesi hiikiimlerin-
den yararlanmayt, belirli stireli is sozlesmesiyle ¢alis-
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mama esasina baglamistir. Degisik bir soyleyisle, be-
lirli siireli is sozlesmesine dayanarak calisan isci, is
glvencesi hiikiimlerinden yararlanamaz. Bu baglam-
da, 4857 sayili Is Kanunu, kotii niyetli isverence go-
riintirde belirli is sozlesmesi yapilmak suretiyle is
glivencesi hiikiimlerinin asilmasini 6nleme endise-
siyle, belirli ve belirsiz stireli is sozlesmelerinin tani-
mint getirmek zorunda kalmustir.

Buna gore, “is iligkisinin bir stireye bagl olarak
yapilmadigi halde sozlesme belirsiz stireli sayilir”
ve “belirli streli islerde veya belli bir isin tamam-
lanmast veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gi-
bi objektif kosullara bagli olarak isveren ile isci
arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi”, belir-
li stireli is sozlesmesidir (Is K. m. 11/1). Boylece, is
sdzlesmesinde siire kararlastirilmasi, taraflarin ira-
desinden bagimsiz olacak ve objektif kosullara

bar edilemeyecegini ve ancak bu siire gectikten
sonra sozlesmenin feshinin ihbar: suretiyle sona
erdirilebilecegini taraflarin kararlastirdiklari, belir-
siz siireli is s6zlesmesidir. Buna gore, asgari streli
is sozlesmesi, belirsiz siireli is sozlesmesinde taraf-
larin, feshi ihbar hakkint belli bir stireyle tanima-
malar1 sonucunda ortaya c¢ikmaktadir’,

Ozel okul 6gretmeniyle yapilacak is sozlesmesi
ise, OOKK. m. 9/1 bakimindan, niteligi itibariyle
belirli stireli is sozlesmesidir. Bu ylizden, 6z itiba-
riyle belirsiz stireli is sozlesmesi niteliginde olan
asgari streli is sozlesmesi esaslarinin, 6zel okul
ogretmeniyle belirli streli yapilacak is sozlesmesi-
ne uygulanmasi, hukuken s6z konusu degildir.

Ancak, yakin gecmiste yasal is glivencesinin ka-
buliinden sonra, 6zel okul 6gretmenlerinin ig gliven-
cesi hiikimlerinden yararlanamamalarinin uygun

Asgari sureli is s6zlesmesi, belirsiz stireli is s6zlesmesinde taraflarn,
feshi ihbar hakkim belli bir siireyle tanimamalan sonucunda ortaya
citkmaktadir.

bagli bulunacaktir. Iste, 6zel okul 6gretmeniyle ya-
pilacak is sozlesmesinin belirli stireli yapilmast zo-
runlulugunu iceren OOKK. m. 9/1 hitkmii de, bu
anlamda bir “objektif kosul”u olusturmaktadir”,

b.) Asgari bir yillik belirli stireli
is sozlesmesi yapilmasi

Is sozlesmesinin 6zel okul 6gretmeniyle kural
olarak “en az bir takvim yili streli olmak izere”
yapilmas1 ongoriildigiinden (OOKK. m. 9/1 climle
1); soz konusu sozlesme, hukuken, “belitli stireli is
sozlesmesi” tirinde bir is s6zlesmesi olacaktir.

OOKK. m. 9/ climle 1 hiikmiinde birer takvim
yilt stireli ig sozlesmesinden s6z edilmedigi icin, ya-
pilacak sozlesmenin mutlaka bir yil siireli bir is s6z-
lesmesi olmasi gerekmeyecek; daha uzun ama belir-
li stireli bir is sozlesmesi de yapilabilecektir. Buna
gore, soz konusu hitkimle anlatiimak istenen; yapi-
lacak sozlesmenin belirli siiresinin, kural olarak, bir
yildan daha kisa bir stireyi iceremeyecegidir.

Bunun gibi, anilan htikiimdeki “en az” sézctigu-
ne bakilarak, yapilacak sozlesmenin “asgari sireli
bir is sozlesmesi” olacagindan da soz edilemez.
Gercekten, asgari sireli is sozlesmesi; bilindigi
tizere, belli bir siire icinde sozlesmenin feshinin ih-

bulunmadigindan s6z edilerek, egitimin aksamama-
st amacinin asgari sureli is sozlesmeleriyle saglana-
bilecegi disiiniilmektedir’. Bu goriise katilmak, hu-
kuken gli¢ gorinmektedir. Clinkd, bir kez, herkesin
ve giderek 6zel okul Ogretmenlerinin, yasal is gi-
vencesinden yararlanmalari geregi, bir zorunluluk
degildir. Bunun gibi, is giivencesi bakimindan, 6zel
okul dgretmeninin diger koruma kapsaminda bulun-
mayan iscilere oranla, daha fazla korunmaya deger
oldugunu gosteren bir durum da yoktur. Dahasi, be-
lirsiz streli is sozlesmeleri, egitimin kesintiye ugra-
masi tehlikesine aciktir. Egitimin kesintiye ugramasi
tehlikesini ortadan kaldirmanin yolu ise, belirli siire-
li is sozlesmesi yapilmasindan gecer. Bu gercek,
4857 sayil Is Kanunu oncesi icin oldugu kadar, son-
rast icin de gecerlidir. Nitekim, 4857 sayili Is Kanu-
nu sonrasinda cikarilan (yeni) 5580 sayili Ozel Og-
retim Kurumlari Kanunu da, belirli siireli olmaya ilis-
kin onceki sozlesme yapma esaslarini muhafaza et-
mek durumunda kalmistir.

c.) Siiresi bir yildan daha kisa belirli siireli

is sozlesmesinin yapilmasi
Ozel okul dgretmeniyle bir yil ve daha uzun sii-
reli bir belirli streli is s6zlesmesi yapilmasi kural
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Yabanci 6gretmenlerle yapilacak
is sozlesmeleri, belirli stireli is
sozlesmesi niteligini tasimak ve
adi gecen yasanin aradigi bigimde
yapilmak durumundadir.

olarak gerekmekle birlikte, istisnaen, daha kisa sii-
reyi iceren belirli stireli is sozlesmesinin yapilmasi
kanunen mimkiindir. Nitekim, OOKK. m. 9/1
ctimle 2 hiikmii, “mazeretleri nedeniyle kurumdan
ayrilan dgretmen ve oOgreticilerin yerine alinacak
olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, dgret-
men ve ogreticileri ile bir yildan daha az bir siire
icin is sozlesmesi yapilabilir” anlatimina yer ver-
mektedir. Buna gore, istisnaen iki durum icin, bir
yildan kisa siireyle belirli siireli is sozlesmesi yapil-
masina, kanunen olanak taninmaktadir. Bunlardan
biri, ayrilan 6gretmenin yil icerisinde yerine yeni-
sinin alinmasi ve digeri de, 6zel 6gretim kurumu-
nun devredilmesidir. Yasanin anlatim biciminden,
bu durumun smnirli sayida oldugu izlenimi dog-
maktadir. Ancak, okuldan ayrilmayan fakat her-
hangi bir nedenle is sozlesmesi aski durumuna gi-
recek Ogretmenin yerine calistirilacak kisilerle ya-
pilacak is sozlesmelerinin de, egitimin aksatiima-
mast bakimindan, bir yildan kisa stireyle yapilma-
sina olanak taninmasi zorunlulugu ortadadir.

d.) Zincirleme is s6zlesmesinin yapilmasi

Belirli siireli is sozlesmesi, Is K. m. 11/1I cimle
1 hitkmii uyarinca, ancak “esasli bir neden” oldu-
gu takdirde, birden fazla st Uste (zincirleme) ya-
pilabilir. Bu anlamda, ¢zel okul 6gretmeninin s6z-
lesmesi OOKK. m. 9/I cimle 1 hiikmii uyarinca
belirli siireli yapilmak zorunda oldugu ve buna
karsilik okul hizmetinin devam ettirilmesi gerekti-
gi icin; s6z konusu durumun, Is K. m. 11/1I cimle
1 anlaminda esasli neden olusturdugu soylenecek
ve 6zel okul 6gretmeniyle zincirleme is sozlesme-
si yapmak, hukuken mimkiin bulunacaktir. Buna
gore, zincirleme is sozlesmesi yapilan 6zel okul
ogretmeninin belirli streli is sozlesmelerinin de,
baslangictan itibaren belirsiz streli kabul edilme-
sinden (Is K. m. 11/1I ciimle 2) s6z edilemeyecek-
tir. Bu sonucun, zincirleme sozlesmelerin belirsiz
siireli is sozlesmesine dontismemesi esasini benim-

seyen gecmisteki Yargitay kararlartyla’ bagdastigi
goriilmektedir.

e.) Yabanci 6gretmenle is sozlesmesinin
yapilmasi

OOKK. m. 8/IX, “Bu Kanun kapsaminda calisa-
cak yabancilar, 4817 sayili Yabancilarin Calisma
izinleri Hakkinda Kanun hiikiimleri dogrultusunda
gorevlendirilir” hikmiine yer vermistir. $6z konu-
su hiikmiin, yabanci 6gretmenlerine verilecek ¢a-
lisma izinleriyle sinirlt oldugu ve diger konularda
ise, 5580 sayili Yasa ve ilgili mevzuat hiiklimlerinin
uygulanmasi gerekecegi belirtilmelidir. Buna gore,
yabanci Ogretmenlerle yapilacak is sozlesmeleri
de, belirli siireli is sozlesmesi niteligini tasimak ve
ad1 gegen yasanin aradigt bicimde yapilmak duru-
mundadir.

11. S6zlesmenin Bigimi

1. Yazili bicim zorunlulugu

OOKK. m. 9/I ctimle 1 hiikmi, 6zel okul 6gret-
meniyle yapilacak is sozlesmesinin bigimi konu-
sunda, 6zel diizenleme getirmektedir. Buna gore,
soz konusu sozlesme, “yazili” bicimde yapilacaktir.

Is K. m. 8/II cimle 1 hiikmi stiresi bir yil ve da-
ha fazla olan is sozlesmelerinin yazili bicimde ya-
pilmasi zorunlulugunu 6ngordiigiinden, belirli sii-
resi bir yildan daha kisa olan is stzlesmelerinin ya-
zili bicimde yapilmast gerekmemektedir. OOKK.
m. 9/I ciimle 1 hitkmii ise yazili bicim zorunlulugu
icin yapilacak sozlesmenin stiresi bakimindan her-
hangi bir ayrim gozetmediginden ve de ©zel okul
ogretmenleri hakkinda 6zel hikim oldugundan,
artik Is K. m. 8/II ciimle 1 hiikmiindeki ayirima
basvurmaya gerek kalmamaktadir. Buna gore, ister
kural olarak en az bir yil (OOKK. m. 9/1 ciimle 1)
ve isterse istisnaen daha kisa siireyle (OOKK. m.
9/1 climle 2) yapilacak is sozlesmesi olsun, 6zel
okul dgretmeniyle yapilacak is sozlesmesinin her-
haliikdrda yazili yapilmast zorunludur.

2. Yazih bicimin icerigi

OOKK. m. 9/1 ctimle 1 hiikmi, 6zel okul 6gret-
meniyle “en az bir takvim yili stireli olmak tizere
yonetmelikle belirtilen esaslara gore yazili olarak”
sozlesme yapilacaginit belirtmistir. Buna gore, 6nu-
miizdeki (14 Subat 2008 tarihine kadarki) dénem-
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de cikarilacak bir yonetmelik, 6zel okul 6gretme-
niyle yapilacak is sozlesmesinde gozetilecek yazili
bicimin icerigini belirleyecektir.

Onceki (625 sayil) OOKK., “yazili sdzlesmede
gorevin tlrd, siresi, ders sayst, aylik lcret veya
ders saati basina verilecek tuicret miktari, terfi siire-
leri, zam oranlar1, stzlesmenin uzatimasi, feshi
sartlart belirtilic” hikmtine (m. 32/I cimle 3) yer
vermisti. Yeni yasa doneminde de, ayni esaslarin
gecerli olacagi sdylenmelidir. Degisik bir soyleyis-
le, 625 sayili OOKK. m. 32/1 ciimle 3 hikmiinde
yer alan konular, 6niimiizdeki donemde ¢ikartila-
cak yonetmelikte belirtilecek esaslardan olmayip;
yeni yonetmelik, sadece yazili yapilacak sdzlesme-
nin formatin1 belirleyecektir. Gerek 625 sayili
OOKK. m. 32/I climle 3 hiikmiinde yer alan konu-
larin sozlesme 6zerkligi icinde taraf iradelerini ilgi-

Gergekten, so6z konusu yonetmeligin IV numa-
rali Eki, 6zel 6gretim kurumlarinda gorev atan 6g-
retmenlerle yapilacak is sozlesmesi icin, kendine
gore bir format metin hazirlamstir. Oncelikle, s6z
konusu format metnin, hukuken, kurucu nitelikte
olmayip, sadece diizenleyici mahiyette oldugu be-
lirtilmelidir. Degisik bir soyleyisle, anilan metin,
stzlesme yapacak taraflarin kararlastiracaklari nok-
talar1 sadece seklen belirlemekte; bunun disinda,
s6z konusu metin formatina uyulmamasi, OOKK.
hiikimlerine aykiri davranilmadig: stirece, bagitla-
nacak sozlesmenin hukuken gecersizligine yol ac-
mamaktadir. Cilinkt, 6zel 6gretim kurumlart icin
serbesti s6z konusu olup; OOKK., ancak kamu du-
zeni diistincesiyle, soz konusu serbestiyi bazen si-
nirlayabilmektedir. Bunun disinda ise, taraflarin,
serbest olmalari esastir.

Soézlesmenin feshi icin belli bir stire dncesinden bildirim yapilmas,
kamu diizenine yonelik bir husus olmadigindan; bu konunun
duzenlenmesi, taraflara birakilmistir.

lendirmesi ve gerekse 5580 sayili OOKK. m. 9/1
ciimle 1 hitkmiindeki “yonetmelikle belirtilen esas-
lara gore” anlatiminin Oncesi ile sonrasinda virgii-
le yer verilmeyisi, boyle bir sonucun kabultini ge-
rektirmektedir. Buna gore, cikartilacak yonetmelik,
yazili sozlesme formatinda, Oncelikle siire olmak
lizere taraflarca doldurulmas: gereken noktalar
baslik olarak saptamak durumundadir. Bunun ak-
sinin kabulii, 6zel 6gretim kurumlari icin gecerli
olan sozlesme oOzerkligi ilkesiyle bagdasmayacagi
gibi, daha st diizeydeki kurallar icinde yer alma-
yan bir hususun daha alt diizeydeki bir hukuk ku-
raltyla diizenlenemeyecegi esasina da ters diise-
cektir. Belirtilen bu noktanin, ¢ikarilacak yonetme-
lik bakimindan, dikkate alinmasinda yarar vardir.
Aksi takdirde, soz konusu yonetmeligin, yargt 6nt-
ne gotirildiginde, iptal tehlikesiyle karsilasmasi
olasilig1 ortaya cikacaktir.

Yazili sozlesme icerigi hakkinda, 5580 sayili
OOKK. m. 9/I climle 1 hiikkmiiniin éngordigi yo-
netmelik cikartilincaya kadar, daha 6nce ¢ikarilmis
bulunan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel Ogre-
tim Kurumlart Yonetmeligi’ne® ekli IV numarali
Ek’in uygulanmast s6z konusudur (5580 sayili
OOKK. ge¢ m. 1)

Ancak, stz konusu yonetmelik eki, belli bir for-
mat ongoriirken, sozlesmenin feshi icin belli bir
stire 6ncesinden bildirim yapilmasi gerektigini be-
lirtmektedir. Sozlesmenin sona erdirilmesi incele-
me konumuzun disinda kalmakla birlikte, anilan
format hitkmiiniin gerek 625 ve gerekse 5580 sayi-
It OOKK. hiikiimleriyle bagdasmadigini ve sdz ko-
nusu format hiikmiine, bu noktada hukuken ge-
cerlik taninmamasi gerektigini belirtmekte yarar
vardir.

Gercekten, sozlesmenin feshi igin belli bir siire
oncesinden bildirim yapilmasi, kamu diizenine yo-
nelik bir husus olmadigindan; bu konunun diizen-
lenmesi, taraflara birakilmistir. Bunun igindir ki;
625 ve 5580 sayilit OOKK., madde metinlerinin hi¢-
bir yerinde, belli bir siire 6nceden feshin ihbarinin
yapilmasi zorunlulugunu (ytkiimliligiini) 6éngor-
miis degildir. Nitekim, yenilenme hali de; kamu
diizeninin korunmasi distincesiyle, sadece siiresi
dgretim yili icinde sona eren sozlesmeler icin 6n-
goriilmiistiir (625 sayilt OOKK. m. 32/son). 5580
sayitlh OOKK .’da, bdyle bir hitkme yer verilmis de
degildir. Belli bir stire 6nceden ihbarda bulunul-
madigi takdirde is sozlesmesinin yenilenecegine
iliskin bir diizenleme 6ngorilmemistir. OOKK. nin
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boyle bir yenilemeyi 6ngérmeyisi karsisinda, hu-
kuken bunun taraflara birakildigi, yani taraflarin
belirtilen noktada serbest olduklarini ve bunu ba-
gitlayacaklarini sozlesmede kararlastirip kararlas-
tirmamada serbest birakildiklar: sonucu ortaya ¢ik-
maktadir.

Yasanin (gerek 625 ve gerekse 5580 sayili
OOKK.nin) 6ngérmeyip diizenlemede sozlesme
taraflarint serbest biraktigi bir hususu yonetmeligin
(625 sayili Yasa hiikiimlerine dayanilarak cikaril-
mis bulunan “Milli Egitim Bakanligina Bagli Ozel
Ogretim Kurumlari Yonetmeligi’nin) emredici bi-
cimde éngormesi ise, hukuken s6z konusu degil-
dir. Degisik bir soyleyisle, belli bir stire ¢nceden
bildirim ve bildirim yapilmadig: takdirde de yeni-
lenme 6ngorilmeyip bu husus yasayla taraflara bi-
raktigr icin, anilan yonetmelik ekindeki formatin
bunu bir gecerlilik kosulu olarak 6ngérmesi, kural-
lar hiyerarsisi bakimindan diistintilemez.

Ayrica, anilan yonetmeligin degisik 55. madde-
si, “mevzuata aykiri olmamak kaydiyla sézlesme
formuna istege bagli 6zel sart ve hitkiimler konu-
labilir” hitkmiinii kabul etmistir. Ozel kosul ve dii-
zenleme getirme olanagini taniyan bir yonetmelik-
ten ise, ilgili formatta emredici bicimde ve de yasa
tarafindan dahi ongortilmeyen bir hususu diizenle-
yip, onceden feshin bildirimini ve bildirim yoklu-
gunda yenilenmeyi 6ngormesi beklenemez.

Buna gore, sona erdirmeye iliskin olarak IV nu-
marali Ek’te ongortlen diizenleme disinda, yeni
yonetmelik ¢ikarilincaya kadar s6z konusu yonet-
melik ekinde ongoriillen formata uyulmasinda bir
sakinca gorilmemektedir. Yeni ¢ikarilacak yonet-
meligin de, sona erdirmeye iliskin olarak yukarida
belirtilen hususlari dikkate almasinda ve onceki
formati aynen tekrarlamamasinda, hukuken yarar
gorilmektedir.

Sonsoz

5580 sayili OOKK., ©zel okul dgretmeniyle ya-
pilacak is sozlesmesinin kurulmas: konusunda,
onemli Ol¢tide Onceki esaslardan ayrilmamistir. Bu
nedenle, dniimiizdeki donemde cikarilacak olan il-
gili yonetmeligin de, daha 6nceki yasa déneminde
cikarilmus ilgili yonetmelikteki esaslart btiytik oran-
da izleyecegi, simdiden soylenebilir.

Ancak, 6ntimizdeki donemde yapilacak diizen-
lemede, 6zel okul oOgretmeniyle bagitlanacak is

sozlesmesinin formati belirlenirken, ¢zellikle akde-
dilmis is sozlesmesinin sona erdirilmesi konusun-
da, 5580 sayili Yasa'yla belirlenmemis konularda
dikkatli olunmasinda yarar goriilmektedir. Bu bag-
lamda, 5580 sayili Yasa’yla taninmayan hak ve yu-
kiimliliklerin ilgili yonetmelikte 6ngoriilmesi di-
stiniilemeyecektir. Buna gore, aksine diizenleme-
lerin yarginin siizgecine takilacagi, gézden uzak
tutulmamalidir.
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