Part Time Calisma ve Genclik

isci sendikalarinin
reddedici bir tutumia
part-time calismayi
dislamak yerine,
part-time calismanin
isci kesimi igin
tasidigl sakincalari
toplu pazarlik siireci
icinde gidermeleri ya
da en azindan
gorece azaltmalari
daha akilci bir tutum
olur.
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art-time calisma egilimi,

P gencler arasinda oldukca
yiiksektir. Ozellikle, Av-

rupa Toplulugu’na iiye iilkeler-
de, gencler arasindaki part-time
calisma egilimi, erkeklerde ka-
dinlara gore daha yiiksektir. Bu
anlamda, Amerika Birlesik Dev-
letleri ile Kanada ve Isvec gibi
tilkelerde part-time caligsan ¢cogu
erkegin yasi, 25 yasin altindadir.
Caligarak okuyan gencligin
biiylik boliimii, part-time calis-
ma igine girmek zorundadir.
Gercekten, bu sayede gencler,
bir yandan part-time calismakta
ve diger yandan da, part-time
calismanin yaratti§1 bosluk so-
nucunda O0grenimlerini siirdiire-
bilmektedir. Sonra, mesleki 6g-
renimlerini bitiren genglerin is-
siz kalmamalari, bunlara isyer-
lerinde part-time islerin acik tu-
tulmasiyla saglanir. Nitekim,
mesleki Ogrenimlerini bitiren
geng iscilerin part-time islere
alinmasi, igyerlerindeki tam giin
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calisilan islerden bazilarinin
acilmasiyla dogacak bos islere,
bunlarin ileride kesin bicimde
yerlestirilmeleri olanagini yarat-
makta ve bu yolla, geng igsizligi,
belli dlciide de olsa, onlenebil-
mektedir.

Calisan genclik icinde 6zel-
likle 6grenci genclik, iktisadi
bagimsizlik kazanmak ya da 6g-
renim sirasinda aileye yiik olma-
mak ve bu arada da dgrenim s1-
rasinda kendisine zaman ayira-
bilmek iimidiyle, part-time isler-
de galigma igine girer. Ogrenci
gengligi motive eden bu ozel et-
kenlere karsilik; part-time cali-
san gengligin, genel olarak, iil-

kemizde ucuz iggiicii niteligini
tagidig1 goriiliir. Nitekim, 6zel
olarak banka iskolunda gencler-
le yapilan part-time hizmet soz-
lesmesi metinlerine “belirli sii-
reli hizmet sozlesmesi” bagligi
atildiktan sonra”..Banka diledigi
takdirde bu sozlesmeyi 15 giin
onceden bildirmek kaydiyle tek
tarafl1 olarak sozlesme siiresi
icinde herzaman feshedebilir”
denilerek, belirli siirenin isciye
tanidig: fesih giivencesi bir yana
itilmekte ve bundan daha da
onemlisi, part-time caligan
genclik, heran fesih tehlikesiyle
Demokles’in kilic1 altinda tutul-
maya calisilmaktadir. Yine bu



tiir metinlerde, s6zlesmenin biti-
mine kadarki siire i¢in iicret ve-
ya tazminat talep edilmeyecegi,
kabul ettirilmektedir ki; bunun
belirli siireli ig s6zlesmelerinin
sona ermesi halinde dogacak
olan hukuki sonuglarla ilgili
esaslara ters diistiigii agiktur.
Part-time calisanlar ve gide-
rek ayni istihdam bigimi iginde-
ki genclerle ilgili olarak yapil-
mus herhangi bir toplu is sozles-
mesine, iilkemiz uygulamasinda
raslanilmamaktadir.  Dahasi,
toplu is sozlesmelerindeki kap-
sam dig1 personele iliskin mad-
delerle, bunlarin toplu pazarlik
disinda tutuldugu goriiliir. Ileri
derecede gelismis Bat1 Avrupa
iilkeleri de, ayn1 gelismeyi yasa-
mustir. Ancak, part-time caligan-
lar i¢in, giiniimiizde artik belirti-
len iilkelerde toplu sdzlesme hii-
kiimlerinin kabul edildigi ve gi-
derek 6zel toplu is sozlesmeleri-
nin yapildigr goriitmektedir.
Part-time calisan genclerle
ilgili olarak, is¢i sendikalarina
da 6nemli gorevler diiser. Ger-
cekten, sendikal ¢evrelerin part-
time ¢aligma konusundaki endi-
seleri; is siiresindeki esnekligin
mevcut igleri ortadan kaldirmak
yerine bunlarin giivence altina

— alinmasi katkida bulunmasi ge-

rektigi, es-
nek is sii-

lerinin is¢inin igverene olan ba-
gimliligini ¢ogaltacagi ve toplu
is s6zlesmesi hiikiimlerinin orta-
dan kaldirilmasina yonelik oldu-
gu, isverenleri masraftan kurta-
rarak isci istek ve gereksinimle-
rine biiyiik 6l¢tide uygun bir is
siiresine erisilemeyecegi, is sii-
resinin uzunluguna ve dagilimi-

Calisan genclik icinde
ozellikle 6grenci genclik,
iktisadi bagimsizlik
kazanmak ya da
6grenim sirasinda aileye
ylik oimamak ve bu
arada da 6grenim
sirasinda kendisine
zaman ayirabilmek
umidiyle, part-time
islerde calisma isine
girer.

- nailiskin koruyucu toplu is s6z-

lesmesi hiikiimleri ile yasadaki
asgari nitelikli hiikiimlerin miin-
ferit talepler olarak korunmanin
yanisira genisletilmek zorunda
da bulundugu bi¢iminde ozetle-
nebilir. "

Part-time caligmaya sendikal
cevrelerce yoneltilen bu elestiri-
lerin kaynaging; part-ti- ¢ ¢,
me islerde calisanla-
rin sen-
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lagsma oraninin diisiikliigii yii-
ziinden, part-time caligmay1
yayginlastirmanin, is¢i sendika-
larinin miicadele giiciinii zayif-
latacagi endigesinde aramak ge-
rekir. Bu anlamda, part-time ¢a-
lisanlarda belirli bir sosyal so-
yutlanmanin goriildiigii belirti-
lir. Oysa, is¢i sendikalarinin,
reddedici bir tutumla part-time
caligmay1 diglamak yerine, part-
time ¢aligmanin is¢i kesimi igin
tagidig1 sakincalar: toplu pazar-
lik siireci i¢inde gidermeleri ya
da enazindan gorece azaltmalari
daha akilc1 bir tutum olur. Bu
arada da, ozellikle istihdam ala-
nina yeni giren genglere is¢i sen-
dikalarinca sahip ¢ikilmasi ve
bunlarin igveren karsisinda yal-
niz birakilmamalari, ilerisi i¢in
isci sendikalar1 bakimindan son
derece olumlu sonuglar yarata-
bilir. Buna gore, igverenlerle ba-
gitlanacak toplu ig sozlesmele-
rinde, part-time ¢aliganlarin da
yararlanabilecegi genel hiikiim-
lerin yanisira, bunlar icin geger-
li olacak 6zel hiikiimlere de yer-
verilmesi yerinde bir davranis
olacaktir.

Nihayet, part-time ¢alismaya
ozendirme ve ig siirelerindeki
esneklesme, yash niifusun aktif
caligma yasamindan yavas ya-
vas cekilmesi sonucunu yaratir.
Bu ise, dolayli olarak, genclere
yeni iglerin yaratilmasi ve gide-
rek, gencler arasindaki igsizlikle
miicadele edilmesi anlamim ta-
sir. Nitekim, part-time ¢alisanla-
rin 6nemli bir boliimiinii de, yas-
I1 ¢alisanlar ile emekliler olustu-
rur. Iste part-time ¢aligma, bir-
yandan gengleri bu tiir calisma-
ya itme ve diger yandan da tam
giin calisilan isleri genclere ag-
ma gibi ikili bir islevle, geng is-
sizliginin azaltilmasinda 6nemli
bir istihdam araci olmay1 yiik-
lenmistir.
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