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TUrk calisma yasami

Giris
1 10 Haziran 2003 tarihli Resmi Gazete'de
@ yayinlanan 4857 sayili Is Kanunu, Tiirk
calisma yasaminda yeni bir donemi baslatmaktadir.
Gergekten, daha once yirtirlikte bulunan 1475 sayili
Is Kanunu, degisik vesilelerle belirtildigi tizere, Tiirk
calisma yasaminin gelisen ihtiyaclarini karsilayamaz
duruma diigmusti. Bu yiizden de, Tirk calisma
yasamina yeni bir s Kanunu’nun kazandiriimasi
gerektigi ileri stiriiliiyordu!. Iste, tiim bu istek ve
dilekler dogrultusunda yasakoyucu, 4857 sayili Is
Kanunu'nu kabul etmek suretiyle, Tiirk calisma
yasaminda isci-isveren iliskilerini yeniden diizenlemis
bulunmaktadir.

Eski ve yeni is yasalarinin metinleri, birbirinden
oldukca farklidir. Bunun nedeni, 4857 sayili ls

Ve (Jeni IS kanunu

Kanunu'yla Tiirk is mevzuatina, yeni kurumlarin
katilmis olmasidir. Bunun gibi, énceki yasa
doneminde varolan ama zaman icinde uygulamasini
yitirmis bazi kurumlari igeren hiikiimler de, yeni
metne alinmis degildir. Sonra, dil itibariyle yeni
metnin, 6ncekine oranla, oldukga dzlesmis oldugu
da belirtilmek gerekir. Nitekim, artik “hizmet akdi”
deyimi, yerini “is s6zlesmesi“ne birakmig durumdadir.

Ancak, bunlardan daha dnemlisi, yeni yasanin ¢ikarilig
doneminin ozellikleridir. Gergekten, gerek tarihi
gelisim ve gerekse iginde bulunulan kosullar
bakimindan, her iki yasanin birbirinden oldukga farkli
ortamlarda ortaya ¢iktigini unutmamak gerekir. Bu
bakimdan, her iki yasay! karsilastirmadan dnce,
bunlarin hazirlik siireclerini dikkate almakta yarar
gortlmektedir.
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) tasarilar ise, ya:
bulamamistir2. Ancak, 1929 yilin
Ekonomik Buhrani'nin yansima
gortims ve blyik énder A"?@W"' ¢l
ardindan, devletgilik ilkesini ortay.
yilinda hazirlanan ls Kanunu Tas
calismalar, nihayet 1936 yilinda
Kanunu’nun yasalagmasiyla sonuglar
yasasi olarak 3008 sayili Is Kanunu, kendi
kosullari iginde, oldukga ileri hiikimleri

Devletgilik déneminin izlerini dnemli 6lgiic
3008 sayil Yasa; “sinifsiz kaynagmis kitle” anlayist
icinde?, serbest toplu pazarlik esasini benimsemeyip,
grev ve lokavti yasaklamistir. 1961 Anayasasi‘'nin ve
giderek sosyal devlet ilkesinin ka birlikte, bu ‘
anlayis terkedilip, 6zgir toplu pazarlik d | il ne yolagmistirs.
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ikiimlerine

II. Yeni Yasa
1. ls giivences
4857 sayili Is K
sinirlamak sur
vermeyi amagla
Yasa'nin uygula
karsilik, yeni Is Ka
goriinmektedir. A
miktarinin da asaglya
Tim bu hususla
karsilanmadig ise, bir

2. Esneklik
Yeni is yasasl, ozellikle:
getirilen esneklik &nerilerini
karsilamaktadir. Nitekim, esneklik, sa
agisindan distiniimemekte; genel olara
esneklik ngdriilmektedir. Bunun gibi, es ' ‘ k ekonomik kriz ortamlar,
oziinde kati ola / e de saltya arin ¢ i cabalari yerine, yasal
edilebilecektir.
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