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I. Giris

Iscilerin topluluk olarak igyerinde temsili, ancak sendikalar yoluyla ger-
ceklesir. Almanya’daki gibi bir birlikte yonetim yasasi (Mitbestimmungsgesetz)
veya isyeri temel kurulus yasasi (Betriebsverfassungsgesetz) Tiirk iy mevzua-
tinda kabul edilmedigi igin, Tiirkiye’de isgilerin temsili esas olarak is¢i sendi-
kalar1 tarafindan gergeklestirilir. Bu nedenle, isgilerin isyerinde temsil edilmesi,
Tiirkiye’de herhangi bir yasaya dayanmaz. Nitekim, devlet isletmelerinin yone-
tim kurullarinda birer is¢i temsilcisi bulundurma zorunlulugunu igeren 440 sayil
Yasa, 1980 sonrasinda yiiriirliikten kaldirilmagtir'.

Gergekten, isginin igyerinin (isletmenin) yonetimine katilmasi, Almanya’da-
ki gibi, ayr1 ve ozel bir yasayla diizenlenmis degildir. Bu nedenle, y&netime ka-
tilma ve iscilerin temsili, Tiirkiye’de ancak is¢i sendikalar1 yoluyla ve bunlarin
isverenle imzalayacaklar1 toplu is sozlesmesiyle gerceklesmektedir. Buna gore,
toplu olarak temsil edilmek isteyen is¢i, fiilen en azindan, kurulmug bulunan ig¢i
sendikalarindan herhangi birine iiye olmak durumundadir’.

Diger yandan, Tiirk iy mevzuatinda en az 50 veya 100 is¢i ¢aligtiran igyerleri
bakimindan, bazi kurullarin (s6zgelimi, yillik izin kurulu, i saghg: ve giivenligi
kurulu, vb.) yasa uyarinca kurulmalari zorunludur. Yasa uyarinca isgilerin temsil
edilmeleri, ancak anilan kurullar agisindan s6z konusudur. Buna karsin, s6z ko-
nusu uygulamanin, Tiirk i mevzuati agisindan, ¢ok yaygin oldugu sdylenemez.
Buna gore, Tiirkiye uygulamasinda genel olarak, is¢i sendikas1 ve onun bagitla-
dig1 toplu is sozlesmesi yoluyla isgilerin temsili sz konusudur.

II. iscilerin Temsilcilerini Segme Usulii

Isci, kendisini temsil edecek is¢i sendikasini segmekte 6zgiirdiir. Nitekim,
Anayasa’nin 51. maddesine gore; isgiler, 6nceden izin almaksizin sendikalar kur-
ma ve bunlara serbestge iiye olma haklarina sahiptir. Ayni esas, belirtilen Anayasa
hitkmii dogrultusunda, 18 Ekim tarihli ve 6356 sayili yeni Sendikalar ve Toplu

fstanbul Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi.
' Bkz Nuri Celik, i Hukuku Dersleri, 25. Bas, Istanbul 2012, sh: 23, dn. 31.
2 Bkz. Kenan Tuncomag/Tankut Centel, is Hukukunun Esaslari, 6. bast, Istanbul 2013, sh: 353-354.
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Is Sozlesmesi Kanunu’nun 3. (f. 1) ve 17'nci (f. 3) maddelerinde tekrarlanmistir.
Ayrica, sendikali/sendikasiz is¢i ayrimi yapan igverenler hakkinda, is¢inin asgari
bir yillik {icret toplami tutarinda bir tazminat (“sendikal tazminat™) 5denmesi’ ve
cezai yonden de, Tiirk Ceza Kanunu'nun 118. maddesinde “sendikal haklarin
kullanilmasimin engellenmesi” sugu dngoriilerek’, iscilerin sendikaya serbestge
liye olma 6zgiirliikleri hukuken giivence altina alinmis durumdadr.

Tiirk hukuk sisteminde, sendikaya iiye olma 6zgiirliigiiniin uzantis1 olarak,
“sendika ¢oklugu (pliiralizmi)” esas1 gegerlidir. Boylece, is¢i, kendisini temsil
edecek is¢i sendikasim tercih ederken, kurulu birden gok sendikadan istedigini
segebilecektir.

Ancak, Almanya’dan farkl olarak Tiirkiye'de, her iskolunda birden fazla
sendika var olabilir. Gergekten, Almanya’da isgiler, II. Diinya Savas: sonrasinda
tarihi nedenlerle ve is¢i dayanismasmi giiglendirmek iizere, esas olarak her igko-
lunda tek bir sendikada birlesme ihtiyacim hissetmis ve bunu fiilen gergeklestir-
misken®; Tiirkiye’de, aymi iskolunda kurulu birden fazla is¢i sendikasmin varlig
s6z konusudur.

Sozgelimi; 12 sira numarali “metal” iskolunda, resmi verilere gore’, (Tiirk
Metal, Celik-is, Birlesik Metal-Is, Metsan-Is, Kalip-Is, Cesen, Tek Metal-Is ve
Bamis olmak tizere) sekiz is¢i sendikasi kuruludur.

Bunlar iginde iiye sayisi itibariyle en giiglii sendika, Tiirk Metal olup; bunu
strastyla Celik-Is ile Birlesik Metal-Is ve diger sendikalar izlemektedir. Nitekim,
1.367.258 is¢inin ¢aligtigi metal iskolunda:

Tiirk Metal 151.734 (%11.10),

Celik-Is 27.493 (%2.01),

Birlesik Metal-is 26.061 (%1.91),

Metsan-is 64 (%0.00),

Kalip-is 112 (%0.01),

Cesen 78 (%0.01),

Tek Metal-Is 636 (%0.05) ve

Bamis 147 (%0.01) iiyeye sahip bulunmaktadur.

3 Ayrntih bilgi igin bkz. S. Esra Baskan, Is Sézlesmesinin Sendikal Nedenle Feshi, Ankara 2013, sh:
65 vd.

4 Bkz. Ali Parlar/Muzaffer Hatipoglu, 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu Yorumu, Ankara 2007, sh: 948
vd.

5 Bkz. Celik, sh: 419.

Bkz. “6356 Sayil Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu Geregince; Iskollarindaki iggi Sayilart

ve Sendikalarn Uye Sayilarina iligkin 2013 Ocak Ay: Istatistikleri Hakkinda Teblig”, RG. 26. 01.

2013, No. 28540.

RECHTSBRUCKE | HUKUK KOPRUSU, Nr: 4, Sy: 4 (2013): 287-294



Tiirk Hukukunda Isgilerin Temsili - Ornek: Metal Sanayii - 287

Diger yandan, son anayasa degisiklikleri ve yeni “Sendikalar ve Toplu I
S6zlegsmesi Kanunu” (m. 17/I1I) kargisinda, bir ig¢inin ayn1 zamanda birden ¢ok
sendika tarafindan temsili, hukuken miimkiin degildir. Ancak, ayn1 iskolunda ve
ayn1 zamanda farkli igverenlere ait igyerlerinde galisan isgiler, birden ¢ok sendi-
kaya iiye olabilir. Buna aykin bigimde, birden ¢ok sendikaya iiye olma halinde
ise, sonraki iiyelikler gegersiz sayilir. Boylece, is¢iler, diledigi ig¢i sendikasmi
segmekte 6zgiir olmalarina karsilik; tek bir ig¢i sendikasi tarafindan temsil edil-
mek durumundadir.

Nihayet, is¢ilerin sectikleri (ilye olduklar) is¢i sendikalarinin organlarindaki
temsili denildiginde; bu konuda, genel kurulda is¢ilerin temsili akla gelmektedir.
Sendika genel kurullar ise, dogrudan iiyelerden olusabilecegi gibi, delegelerden
de olusabilir’. Bu husus, sendika tiiziiklerine birakilmigtir.

Nitekim, ¢ok sayida is¢inin iiye oldugu sendikalarda genel kurullar, genellik-
le segilecek delegelerden olugmaktadir. Delegelerden olusacak genel kurullarda,
iscinin dogrudan kendisini temsil etmesi soz konusu degildir. Bu nedenle, delege
se¢imlerinin, demokratik esaslara uygun olmasi gerekir. Demokratik olmayan dele-
ge segimlerine iligkin tiiziik hiikiimleri, sendika i¢i temsilin gergeklesmesine engel
olusturur. Nitekim, delege se¢imleri, yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy,
agik sayim ve dokiim esasina ve tiiziik hiikkiimlerine gére yapilmak zorundadir®.

I11. Sendika Disinda lscilerin Temsili

Sendika diginda kalmak, yani hi¢bir sendikaya iiye olmamak ve iiye olmaya
zorlanmamak da, sendika dzgiirliigiiniin bir pargasi olarak Tiirk hukuku tarafin-
dan kabul edilmis diger bir esastir. Nitekim, gerek Anayasa ve gerekse Sendikalar
ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu, “hi¢ kimse bir sendikaya iive olmaya zorlana-
maz” hitkmiine yer vermistir.

Higbir sendikaya iiye olmayacak veya toplu is sozlesmesini bagitlayan isci
sendikasina iiye bulunmayan isgiler, “dayamsma aidati” 6demek suretiyle top-
lu i sozlesmesinden yararlanabilecektir. Yeni yasa, dayanigma aidatinin normal
tiyelik aidatinin tigte ikisini gegemeyecegine iliskin sinirlamayi kaldirmig ve sen-
dika tiiziiklerine normal iiyelik aidati miktari1 gegmeyecek dayanigma aidati
miktarlarini koyma serbestisini getirmistir (m. 39/V). Oniimiizdeki dénemde sen-
dika tiiziikleri degistirilerek, normal iiyelik aidat1 ile dayanigsma aidat1 miktarlari
arasindaki fark giderilecektir. Ciinkii, ig¢i sendikalari, sendika diginda kalmay:
ve dayanigma aidati1 6deyerek toplu is s6zlesmesinden yararlanmayi, kendileri
acisindan aidat kaybi olarak degerlendirmektedir.

7 Bkz. Fevzi Sahlanan, Sendikalar Hukuku, istanbul 1995, sh: 52.
8 Sahlanan, sh: 53 vd.
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Diger yandan, “is¢i temsilciligi” sistemi, Tiirk hukukuna yabancidir. Diin-
yadaki sistemler is¢i temsilciligi ve/veya sendika temsilciligi esasini benimser-
lerken, Tiirkiye sendika temsilciligi sistemini kabul etmis ve isyeri sendika tem-
silcilerinin is¢i toplulugu ile isveren arasinda adeta koprii gorevini gérmelerini
ongormiistiir. Nitekim, 2003 yilinda yeni (simdiki 4857 sayil) Is Kanunu kabul
edilirken, toplu isgi ¢ikarmaya iligkin maddenin goriismeleri sirasinda is¢i sendi-
kalar1 hararetle isci temsilciligi kurumunun kabul edilmesine kars: ¢ikmiglardir.
Bunun igindir ki; toplu is¢i ¢ikarma sirasinda isyerinde toplu is s6zlesmesi yoksa,
Tiirk hukukunda isverenin de isgileri bilgilendirme yiikiimii yoktur®. Tiirk huku-
ku bakimindan bir eksiklik olan bu durum, is¢i sendikalarini rahatsiz eder gibi
goériinmemektedir.

Bunun diginda, daha énce yukarida belirtildigi iizere, mevzuat uyarinca top-
lanmasi gereken bazi kurullar s6z konusudur. Bu kurullarda, sendika diginda kalan
isciler de temsil edilebilmektedir. Ciinkil, s6z konusu kurullara gidecek is¢i temsil-
cileri, sendikalt olsun olmasin tiim isgilerin kendi aralarindan segilmektedir.

IV. Sendika Olmaksizin Endiistriyel iligkilerin Yiiriitiilmesi

iscilerin sendikaya girmeleri ve toplu i s6zlesmesinden yararlanmak igin
sendikaya iiye olmalar1 zorunlu bulunmadigindan, Tiirk hukuk sistemine gdre,
bazi igyerlerinde endiistriyel iligkilerin sendika olmaksizin yiiriitiilmesi miimkiin-
diir, Ancak, bu konudaki tercihin, tamamen isgilerden gelmesi zorunludur. Ciinkii,
isverenin is¢iden sendika iiyeligine son vermesini istemesi veya sadece sendikall
olmayan isgileri ise almaya kalkigmasi, Tiirk Ceza Kanunu’nun 118. maddesinde
diizenlenmis bulunan “sendikal haklarm kullanilmasinin engellenmesi” sugunun
kapsamina girer. Ayrica, sendikaya iiye olma veya sendikal faaliyette bulunma
yiiziinden isten gikarilacak iggi, sendikal ayrimeilik nedeniyle bir yillik iicretleri
tutarinda sendikal tazminat talep edebilir®.

Uygulamada iskolundaki bagitlanmig toplu i sézlesmelerini aynen kendi
sendikasiz isgilerine uygulayan veya s6z konusu toplu is s6zlegsmeleriyle saglan-
mis haklarin biraz iizerinde haklar saglayan isyerleri, sendika disinda kalabilmek-
tedir. Ciinkii, is¢i, toplu is sozlesmesiyle saglanan haklardan yararlanmak igin
sendikaya iiye olmakta ve aidat ddemeye razi bulunmakta; toplu i s6zlesmesiyle
getirilen haklar aynen veya bunlarin iizerinde bir miktarda kendisine saglanacak
oldugunda ise, aidat 6dememek igin sendikaya iiye olmamaktadir. Nitekim, toplu
is sozlesmesinden yararlanma diisiincesinden uzak bir sendikal bilince, genellikle
isgilerde rastlanmaz.

9 Bkz. Tankut Centel, i Giivencesi, Istanbul 2012, sh: 205.
1% Bkz. yukarida IL.
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Ancak, sendika olmaksizin endiistriyel iligkilerin yiiriitiilmesi, yararlari ka-
dar sakincalar da tastyan bir uygulamadir. Sakincalar olarak, 6ncelikle, s6z ko-
nusu uygulamanin ig¢ilik maliyetlerini yiikseltmesi gosterilebilir. Ozellikle, toplu
is sozlesmelerinin de iizerinde haklar saglanacak oldugunda, anilan maliyetlerin
daha da yiikseldigi goriiliir.

Sonra, sadece sendika y&netimiyle muhatap olma yerine, tek tek her bir ig-
¢iyle muhatap olma zorunlulugu, diger bir giiliigii olusturur. Ozellikle, iktisadi
kriz dénemlerinde sendika yonetimine ekonomik giigliikleri anlatmak, tek tek her
bir is¢iye anlatmak ve onlar1 ikna etmekten daha kolaydir.

Bu bakimdan, sendika olmaksizin endiistriyel iligkilerin yiiriitiilmesi tercih
edilecek oldugunda, en azindan belirtilen yarar ve sakincalarin birlikte diigiiniil-
mesi gerekir.

V. Toplu s Sozlesmesi Ehliyet ve Yetkisi
1. Toplu is Sozlesmesi Ehliyeti
Toplu is sdzlesmesi ehliyeti, toplu i s6zlesmesi yapabilme giiciidiir. Tiirk
hukukunda isci tarafi agisindan, toplu is sézlesmesi yapmaya sadece is¢i sendika-
lar1 ehildir. Isveren tarafi bakimindan ise; igveren sendika iiyesi oldugu takdirde,
sadece isveren sendikasi ve ilye olunmadiginda da, tek basina igveren toplu is
sozlesmesi ehliyetine sahiptir''.
2. Toplu Is Sézlesmesi Yetkisi
Toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen bir is¢i sendikasmn, ikili bir baraji agmast
gerekir. Bunlardan ilki, toplu is sdzlesmesinin yapilacag iskolunda ¢alisan isgilerin
en az yiizde onunun (yeni yasayla bu oran 26.1.2013-1.7.2016 d6nemi igin %],
2.7.2016-1.7.2018 dénemi igin %2 ve 2.7.2018 sonrast igin de %3’e diisiiriilmiis-
tiir) toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen isci sendikasina iiye olmasi ve ikincisi de,
isyerinde galigan isgilerin yaridan bir fazlasimn (yeni yasayla igletmelerde bu oran
%51°den %40’a diisiiriilmiistiir) anilan sendikanin iiyesi bulunmasidar.

26 Ocak 2013 tarihli Iskolu Istatistikleri’ne gore; Tiirk Metal igin %3 e kadar
uzanan iskolu baraji, bir engel olusturmamaktadir. Buna gére, Tiirk Metal, en
azindan mevcut iiye sayisin1 korudugu siirece, metal igkolunda toplu is s6zlegme-
si yapmaya yetkilidir.

Celik-Is, %2.01°1ik iskolu ¢gogunluguyla, mevcut iiye sayisini koruyabildigi
takdirde 1.7.2018 tarihine kadar metal iskolunda toplu is s6zlesmesi yapmaya
yetkili olmaktadir. Bu tarihten sonra Celik-Ig’in toplu is sézlesmesi yapabilmesi
igin, iiye gogunlugunu mutlaka %3’e yiikseltmesi gerekmektedir.

11

Tuncomag/Centel, sh: 356.

RECHTSBRUCKE | HUKUK KOPRUSU, Nr: 4, Sy: 4 (2013): 287-294



290 Prof. Dr. Tankut CENTEL

Birlesik Metal-Is sendikasi ise; su andaki %1.91°lik gogunluguyla, ancak
1.7.2016 tarihine kadar toplu is sézlesmesi yapma yetkisine sahip bulunmaktadur.
Buna gore, Birlesik Metal-Is sendikasi, bu tarihten sonra iiye sayisini nce %2’ye
ve sonra 2.7.2018 tarihinden itibaren de %3’e yiikseltmek zorundadir.

VI. Degerlendirme ve Sonug¢
1. Resmi Cogunluk Tespitine Yapilacak itiraz

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, toplu is sozlesmesi yapmak iizere
kendisine bagvuran sendikaya iligkin olarak yaptig1 gogunluk tespitini (yetki tes-
pit yazisini) isverene ve o iskolunda kurulu diger is¢i sendikalarina gonderir. Bu
yaziya karg1 isveren, itirazda bulunabilecegi gibi bulunmayabilir de®. Nitekim,
hangi is¢i sendikasinin karst tarafi olusturacagmnmn igveren igin dnem tagimadig
ve de igveren isyerinde toplu i sdzlesmesi yapma niyetine sahip bulundugu du-
rumlarda, isveren kendisi itiraz etmeyip rakip ig¢i sendikalarinin itiraz etmesini
veya itiraz olmaksizin yetkinin kesinlesmesini bekleyecektir. Buna karsilik, igve-
ren toplu is s6zlegsmesi yapma niyetini hig tasimiyorsa veya bagvuran is¢i sendi-
kastyla toplu is s6zlesmesi yapmay1 diisiinmiiyorsa, ¢ogunluk tespitine itirazda
bulunur.

Cogunluk tespitine yapilacak itirazi sonuglandirma yetkisi, iy mahkemesine
aittir. Buna gore, isverenin, isyerinde tespit yapmaya kalkigmasi ve bu amagla
isyerinde oylamaya gitmesi, hukuken herhangi bir 6nem tasimaz. Ciinkii, yetki
belgesinin kesinlesmesi ve buna gére Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin
yetki belgesini is¢i sendikasina vermesi, yargt kararina baghdir.

Ayrica, igverenin igyerinde oylama yaptirmasi, is¢i sendikalarindan mutlaka
birini, yani gergekte (fiilen) (de facto) gogunlugu elinde bulundurmayan is¢i sen-
dikasini rahatsiz edecek ve isverenle olan sendikal iligkilerin gerginlesmesine ve
belki de bozulmasina yol agabilecektir.

Bu baglamda, yiiriirlitkten kalkmig olan yasa (2822 sayili Yasa) ile simdiki
(yeni) yasanin, gogunluk tespiti ile buna esas olan sendika iiyelik islemleri konu-
sunda farkl: esaslar1 icermektedir. Nitekim, daha 6nce sendikaya iiye olma, isgi-
nin bes niisha olarak doldurup imzaladig1 ve notere onaylattig1 iiye kayit fisinin
sendikaya verilmesi ve sendikanin yetkili organinin da iiyeligi kabul etmesiyle
gerceklesmekteydi. Bunun gibi, sendika iiyeliginden istifa da, noter huzurunda
is¢inin kimliginin tespit edilmesi ve imzasin onaylanmastyla gegerli olabili-
yordu. Boylece, gogunluk tespitine iliskin itirazlarda noter kayitlari ile iiye kayit
figleri esas alintyordu.

12 Ayrintili bilgi igin bkz. Celik, sh: 550 vd.

RECHTSBRUCKE | HUKUK KOPRUSU, Nr: 4, Sy: 4 (2013): 287-294



Tiirk Hukukunda Isgilerin Temsili - Ornek: Metal Sanayii - 291

Yeni yasa ise, noter kaydin1 kaldirmis ve iiyelik ile istifa bagvurularinin, Ca-
ligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca saglanacak elektronik bagvuru sistemine
“e-Devlet kapisi” iizerinden yapilmasi esasim kabul etmigtir. Bunun gibi, yetkili
sendikanin belirlenmesinde, igverence Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan isgi
bildirimleri de esas alinacaktir.

Ancak, iiyeligin kazanilmast ile iiyeligin sona ermesine iligkin usul ve esas-
larin diizenlenmesi isi bir yonetmelige birakildig1 ve Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na da s6z konusu yonetmeligi ¢ikarmas: igin bir yillik bir siire yasayla
taninmig bulundugu igin, e-Devlet kapisinin igletilmesi tahmini olarak bir yillik
bir siireyi alacaktir.

Bu anlamda, yeni yasayla yapilan degisiklikler, temelde Tiirkiye’deki daha
once yapilmig iiye kayit figi sahtekarliklarmnin oniine gegme istegine ve iscileri
gergekten temsil kabiliyetine sahip is¢i sendikasini ortaya ¢ikarma arzusuna da-
yanmaktadir.

2. iisci Sendikalar Arasindaki Rekabet

Isci sendikalar1 arasindaki siirtiisme ve ¢ekigmeler, hem isgilere ve hem de
isverene zarar vermektedir. Nitekim, bunlarin birbirlerinin toplu is s6zlesmesi
yetkisine yaptiklari itirazlar, sonugta igyerindeki is¢inin toplu i s6zlesmesinden
yararlanmasini geciktirmektedir. Ancak, bu durumun, uzun dénemde aynen siir-
mesini engelleyecek, bazi hukuki geligmeler s6z konusudur.

Gergekten, yeni kabul edilen Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu’nun
getirdigi baz1 diizenlemeler, uzun dénemde ayni seylerin yasanmasin hukuken
ortadan kaldirabilecek durumdadir. Oncelikle, sendikaya iiye olma ve iiyelikten
istifa konularinda e-Devlet kapisi kabul edilerek, biiyiik sahtekarliklara yol agan
iiye kayit fisi esasi terk edilmek ve resmi nitelikteki Giivenlik Kurumu kayitla-
rina itibar edilmek istenmektedir. Ancak, e-Devlet kapisinin uygulanmasi, buna
iligkin ydnetmeligin ¢ikarilmasina, yani tahminen bir yillik bir siirenin gegmesine
baglhidur.

Gegmiste ise, figlerdeki sahtecilie noterlerin dahi alet edildigi goriilmiis-
tiir. Nitekim, is¢iler notere gitmeden bir gecede sendika degistirmek durumunda
kalmislardir. Bunun gibi, iiye kayit fisleri iizerinde yapilan oynamalar, sahtecilik
olaylarinin yayilmasina yol agmigtir®.

Bu bakimdan, yeni yasal durumun, simdiye kadarki sendikalar aras: rekabet-
te yasanan sahtecilik olaylarina son verecegi ve ig¢inin gergek iradesinin ortaya
¢ikmasina yardimei olacag diistiniilmektedir.

P Bkz. Celik, sh: 472-473.
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Diger yandan, toplu is sdzlesmesi yetkisi konusundaki 6nceki %10 baraji,
yeni yasayla kademeli (%1, %2 ve %3 olmak iizere) bigimde diisiiriilmiistiir. He-
men belirtmeliyim ki; %10 barajimimn diisiiriilmesi, sozgelimi metal sanayiinde,
Tiirk Metal agisindan sevindirici degildir. Ciinkii, s6z konusu barajin yiiksekligi,
Tiirk Metal sendikasini metal iskolunda tekel durumuna yaklastirmakta ve diger
sendikalarla (Birlesik Metal-is ve Celik-Is’le) olan rekabeti tehlikeye sokmakta-
dir.

Buna karsilik, barajin diigiiriilmesine ragmen, Birlegik Metal-Is ile Celik-
is uzun vadede s6z konusu barajin altinda kalma tehlikesiyle karst karstyadir.
Nitekim, Birlesik Metal-is, %1.91°lik gogunlugunu 2.7.2016 tarihinden itibaren
%2’ye ve 1.7.2018 tarihinden itibaren de %3’e yiikseltmek, yani metal iskolun-
daki toplam {iye sayismi arttirmak zorundadir; aksi takdirde, Birlesik Metal-Is,
metal iskolunda toplu is sézlesmesi yapma yetkisini yitirecektir.

Bunun gibi, Celik-Is sendikasi da, %2.01°lik gogunlugunu 1.7.2018 tarihin-
den itibaren %3’e yiikseltmek zorunda olup; aksi takdirde, belirtilen tarihten iti-
baren Celik-Ig’in toplu ig sdzlesmesi yetkisi ortadan kalkacaktr.

S6z konusu gelismeler karsisinda, her iki sendikanin da uzun vadede, Tiirk
Metal kargisinda metal igkolunda iiye sayisii gogaltma yarigina girmeleri bek-
lenmektedir.

- Ote yandan, gogunluk tespitine iliskin itirazlarin biran nce sonuglandirilma-
sin saglamak amaciyla yeni Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu, itiraz di-
lekgesinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi halinde mahkemenin itirazi
incelemeksizin reddetmesine olanak tanimaktadir (m. 43/11I).

Bu diizenleme, yeni dénemde yapilacak yersiz ve dayanaksiz itirazlarla
mahkemenin zaman kaybetmesini 6nleyecek ve itirazlarin kisa siirede sonuglan-
masini saglayabilecektir. Buna gore, ileride iki sendikanin birbiri kargisinda ya-
pacaklari itirazlarin bugiinkii kadar uzun siirmesi, s6z konusu olmayacaktir.
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