Gliniimiizde isgi-isveren iligkileri, getiriimek istenen yeni bazi ku-
rumlarla sirdiiriimek istenmektedir. Nitekim, atipik is iligkilerine ola-
nak taninmasi, i glivencesinin saglanmasi, kidem tazminatinin yiik ol-
maktan ¢ikariimasi, issizlik sigortasinin kurulmasi ve sosyal givenlik-
te yeniden yapilanmaya gidilmesi gibi temel bazi konularin, tilkemizde
yogun bir bigimde tartisildigini gorilyoruz. S6z konusu tartismalar, bir-
denbire ortaya ¢ikmis degildir. Tiirk calisma yasaminin uluslararasi
pazarlar igerisindeki dinamizmi ele alinarak, bu gtincel gelismeleri kav-
ramak mimkindr. e

. ENDUSTRI ILISKILERINDEKI DEGISIM

1. Yeniden Yapilanma

Global diinyada tiim alanlar gibi isci-isveren iliskilerinin de, degi-
sime ugradigini ve yeniden yapilanma igine girdigi goriilmektedir. S6z-
konusu degisimin temelinde, uluslararasi pazarlar iginde beliren aci-
masiz rekabet ortami yatmaktadir. Rekabeti hizlandirmanin ve rekabet
gliciind artirmanin éniindeki en biiytk engel olarak da, endustri iligki-
lerindeki gegmisten gelen katilik goriilmektedir.

Gercekten, isciyi koruma endigesiyle ortaya ¢ikan endtstri iligkile-
rinde herseyi aksi 6ngoriillemeyecek bicimde diizenleme aligkanligt,
yeni iiretim usullerinin gereksinimlerini karsilayamamaktadir. Bu agi-
dan, yeniden yapilanma icinde, calisanlarin gekirdek nitelikieki sosyal
haklarina dokunulmaksizin, herseyin kural haline getirilmemesi ve de
yanlara, kendilerine taninan ¢zerk alan cercevesinde, yasayla 6ngor-
lenin aksini igerir kurallari koyma yetkisinin taninmasinda biiytik yarar
vardir.

2. ESNEKLIK GEREKSINIMI

Galisma yasamina iliskin kati nitelikteki diizenlemeler, sanayi ve
hizmet sektérlerinde beliren gereksinmelere ve uluslararasi rekabet or-
tamina ters diismektedir. Gergekten, sosyal taraflara hareket serbesti-
si tanimayacak nitelikteki kati ve sert 6zellikli diizenlemeler, talepteki
daralmalar ve genislemeler karsisinda beliren tiretim gereksinmelerini
karsilayamamaktadir. isletmelerde beliren bu degisimi ise, ancak sos-

| taraflarin kendi aralarinda belirleyecekleri kurallar veya davranis bi-
cimleri yakalayabilecektir. Buna olanak taniyacak olan da, calisma ya-
saminda saglanacak olan esnekliktir.

II. YENi VE GAGDAS BIR i$ KANUNU

1. Is Kanunu’nun eskimisligi

1475 sayili is Kanunu, kendisinden 6nceki 3008 ve 931 sayili s
Kanunlar gibi, kati 0zellige sahiptir. Kati 6zellikteki bir is yasasi ise,
gliniimiiz global diinyasinin endistri iligkilerinin gereksinimlerini kar-
silayamamaktadir. Birakiniz 1936 tarihli ilk is yasamiz olan 3008 say!-
I is Kanunu’nu; halen uygulanmakta olan 1971 tarihli ve 1475 sayili
is Kanunu dahi, isletmelerdeki degisimin zorunlu kildigi esnekligi sag-
lamaktan uzaktir. Oysa, is yasalari, diizenledikleri tiretim iligkilerine uy-
gun diismek zorundadir. Nitekim, 70'li yillarda cikarilmig olup kokleri
30'lu yillarda yatan bir yasadan, 2000'li yillarin endustri iligkilerini sag-
Iikli bir bigimde diizenlemesini beklemek, haksizlik olur.

Diger yandan, 1475 sayili Is Kanunu’nda degisik tarihlerde yapi-
lan degisiklikler, gerekli uyumu saglayamamistir. Bunun da nedeni;
s6z konusu degisikliklerin, isletmelerdeki degdisimin gereksindigi es-
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nekligi icermeyip, kati istihdam hiikiimlerini getirmis olmalaridir. Ga-
lisma yasaminda esnekligi saglamaksizin uluslararasi ticarette rekabet
etmek ise, tatll bir diisten Gteye gitmemektedir.

2. Yeni ve gagdas bir is Kanunu’nun esaslar

Yeni ve cagdas bir is Kanunu; ncelikle, gekirdek nitelikteki sos-
yal haklar iceren uluslararasi galisma normlarini gézoninde bulun-
durmak zorundadir. Bunlara ters diisen diizenlemeleri icerecek bir Is
Kanunu, herseyden dénce, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin uluslararasi taah-
hitlerini yerine getirmesini engeller.

Yapilacak yeni yasanin, ozellikle istihdamda esneklik saglayici hii-
kiimlere yer vermesi zorunlu gérinmektedir. Bu baglamda, kati nite-
likteki istihdam hiikiimlerinin igerilmemesi ve taraflara aksine diizenle-
me kararlastirma serbestisinin taninmasi, istenen esnekligi énemli 6l-
clide saglayabilecektir. Nitekim, kati istihdam yiikimlerinden kaginil-
masl; calisma yasaminin, degisen piyasa kosullarina hizli bir bigimde
uyumunu gergeklestirebilmektedir. Bunun gibi, is sirelerinde esnekli-
§gin kabul(i ve giderek, yeni (atipik) istihdam bigimlerinin taninmasi, is-
tihdama gereken esnekligi verebilecektir. Bunlarda, Avrupa Birligi
standartlarindan yararlaniimasi, mevcut deneyim eksikligini giderebi-
lecektir.

Yeni Is Kanunu'na cagdas olma niteligini kazandiracak olan zel-
lik, bilyiik 6lglde, isveren ve isci kesimlerinin karsilikli sosyal ve eko-
nomik ¢ikarlarini dengede tutmaya dayanacaktir. Buna gore de, kabul
edilecek yeni esaslarda, isveren veya isci olmak (izere, salt tek bir ke-
simin cikarlarinin gézontinde bulundurulmamasi zorunludur. Gergek-
ten, Ozellikle, yasal is glivencesinin tamamlanmasiyla ilgili degisiklik-
lerde, kidem tazminati ve is araciligi hizmetlerinin etkinlestiriimesi ve
de issizlik sigortasi gibi diger bazi kurumlarin da hesaba katilmasi, her
iki kesim arasindaki dengenin kurulmasina yardimci olacaktir. Buna
karslilik, salt bir kati is glivencesi diizenlemesinin kabuli, istenen den-
ge ve huzur ortamini bozacaktir.

Nihayet, boyle bir yasanin kabulii, sosyal taraflarin karsilikli muta-
bakatina dayanmalidir. Glink, siyasi iktidarin, gerekli mutabakat orta-
mi saglanmaksizin, yasama hazirlik ¢alismalarini ylrtitmesi ve bu ¢a-
lismalara sosyal taraflari dahil etmemesi, yapilacak yasanin uzun
6émirli olmasini ve saglikli bir bigimde islemesini olanaksiz kilar.

Sonsdz

Ulkemiz isletmeleri, kiiresel ortakliklarin rekabetine karsi tekbag-
larina birakilmamalidir. Giinkii, bunlarin vermekte olduklan ekonomik
miicadele, (ilke ekonomisinin kaderini belirlemektedir. Bunun igin, ulu-
sal isletmelerin rekabet gticiindi artiriimasi zorunludur. Bunun da yolu,
kapsamli bir esnekligi iceren ve uluslararasi galisma normlarina uyum-
lu, yeni ve cagdas bir Is Kanunu’nu kabulden gegmektedir.

Tiirkive'nin, cagdas bir yeni is Kanunu'nu kabul etmede acele et-
mesinde blyik yarar goriilmektedir. Giink{i, ancak global dinyanin
yeni temposuna uyum saglayabilenler ayakta kalmakta; yavas hareket
edip uyum gosteremeyenler ise, tokezleyip dengelerini yitirmekte ve
giderek, zaman iginde ortadan kaybolmaktadir.



