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Yargi Reformu Strateji Belgesinin
Tiirk Calisma Yasamina Olasi Etkileri

Yarginin bagimsiz
olmasi ve
tarafsizliginin
saglanmasi, isveren
kesimi acisindan son
derece 6nemlidir.
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Adalet Bakanhgi'nca kamuoyuna
sunulan “Yargi Reformu Strateji
Belgesi”, degisik alanlara oldugu lzere
Tiirk calisma yasamina da yansiyacak
olasi birtakim etkilere sahiptir. Bu
baglamda, ilk adim olarak, gectigimiz
giinlerde 7188 sayili Ceza Muhakemesi
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun kabul
edilmek suretiyle ilk yargi reformu
paketi yasalastinlmistir. Anilan
Yasayi, diger bazi temel yasalarda
yapilacak degisikliklerin izlemesi
beklenmektedir.

Turk calisma yasaminin, dncelikle, iyi
isleyen adil bir yargi mekanizmasina
ihtiyaci vardir. Nitekim, isveren
kesimi, yillardir bazi yargi
kararlarindan yakinmistir. Bunun
gibi adil olmayan kararlarin, yeterli
hukuk bilgisi donanimina sahip
bulunmayan yargiclar tarafindan ve

agir isleyen bir adalet hizmeti siireci
icerisinde verilmesi, calisma diinyasi
tizerinde olumsuz etkiler yaratmistir.
Avukatlik meslegi icerisinde de isveren
avukathgi, hep davayi kaybeden kisi
olma sonucuyla karsilasmistir.

Yargl Reformu Strateji Belgesi'nin,
gorduglimuz kadariyla, Tirk calisma
yasamini yakindan ilgilendiren esas
olarak dért temel amag ve hedefi
bulunmaktadir. Bunlar:

- Yargi bagimsizhigl, tarafsizligi ve
seffafliginin gelistirilmesi,

- insan kaynaklarinin nitelik ve
niceliginin artinlmasi,

- Performans ve verimliligin
artinlmasi,

- Alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yollarinin yayginlastinimasi,

amac ve hedefleri olarak belirlenmistir.

Gercekten, yarginin bagimsiz olmasi
ve tarafsizliginin saglanmasi, isveren



kesimi acisindan son derece dnemlidir.
Bunun kdkeninde, is hukukunun

bir denge hukuku olmasi ve tcli
yapilanmayi, yani isci ile isveren ve
devlet aktorlerini birlikte ilgilendirmesi
yatmaktadir. Nitekim, isvereni g6z
ardi edecek ve hatta onun silinmesi
sonucunu yaratacak sonuclar, is
hukukuna yabancidir. Bu baglamda,
“isci yararina (lehine) yorum” olarak
adlandirilan yorum bicimi, tim is
hukukcular tarafindan kabul edilen
tartismasiz bir konu degildir. Buna
gdre, verilecek yargi kararlarinda,
kamu diizeni s6z konusu oldugunda,
artik taraflardan birinin cikarlar yerine
toplumun (Tiirkiye ekonomisinin)
cikarlan dikkate alinmak zorundadir.

Gecmiste ise bazi is yargiclar,
tarafsizligi dikkate almaksizin,
“isverenin nasil olsa cok parasi
var, versin” mantigiyla hiikim
vermislerdir. Bunun gibi verilecek
kararn ilgilendirdigi kisi sayisina
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bakihp tarafsizligi ortadan kaldiracak
kararlarin da verildigi gorilmiustur.
Bagimsiz ve tarafsiz yargicin seffaf
bir stireg icerisinde verecegi karar,
taraflardan biri lehine olacag icin
ister istemez tartisma yaratacak

ama infial yaratmayacak ve taraflarin
yargiya olan giivenini pekistirecektir.
Bu anlamda, yargi reformunun yargi
bagimsizligi ile tarafsizligini ve
seffafligini gelistirme amac ve hedefi,
calisma dinyasinda daha az tartismal
kararlarin yer almasi sonucunu
yaratacaktir.

isveren kesiminin yakindig bir

diger husus, yargig ile savci ve

avukat olarak adli hizmetin
aktorlerinin yeterli bilgi donanimindan
yoksun bulunmalar olmustur.

Bu konuda, hukuk mesleklerini
yiriitecek kisilerin bilgi

kaynaklarina, yani bunlarin
6grenimlerini gérdikleri hukuk
fakiltelerinin ve adalet meslek

Verilecek yargi
kararlarinda, kamu
diizeni s6z konusu
oldugunda, artik
taraflardan birinin
cikarlari yerine
toplumun cikarlar
dikkate alinmak
zorundadir.
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yiiksekokullarinin durumuna
bakilmasi zorunludur.

Yeterli 6gretim lyesine sahip
bulunmayan hukuk fakiltelerinin
aciimasi ve hukuk fakdltelerinin
akreditasyonu bulunmadigindan
bunlarin kapatiimayip faaliyetlerini
siirdiirmeleri, sonucta yeterli hukuk
bilgi donanimi bulunmayan hukuk
meslegi sahiplerinin ortaya ¢itkmasina
yol agmistir. Bunun icin son kabul
edilen 7188 sayil Kanun, “hukuk
mesleklerine giris sinavi ve idari yargi
6n sinavi” esasini Yiksekogretim
Kanunu’'na yerlestirmistir. Ancak
bunun etki ve sonuclari, en iyimser
tahminle d6rt yil sonra goriilecektir.
Clnkd anilan sinavin, énimizdeki
donem kaydolacak 6grenciler icin
gecerli olmasi éngdrilmistir.

15 Temmuz 2016 sonrasinda terér

érgutiine karsi girisilen operasyonlar,
zaten daha 6nce var olan yargic agigini
daha da artirmistir. Glinimizde
mevcut yargiclarin meslekte kidem
ortalamasinin bir buguk yil oldugu
ifade edilmektedir.

iyi bir hukuk 8grenimi gérmemenin
sonucunda ise; hukuki altyapisi
saglam olmayan, giincel gelismeleri
takip etmeyen, yorumlama yetenegini
gelistirmeyen ve dogru sonuclara
ulasamayan kisiler tarafindan ikna
edici olmayan gerekeelerle ve hatta
gerekgesiz kararlarin verilmesine

ve bunlarin gticstiz bir dil ve

mantik orgiisiiyle olusturulmasina
yol agmistir. Nitekim (son care
ilkesi, baski feshi, siiphe feshi,
birlikte istihdam, organik bagin
arastinlimasi, ortili tizel kisilik
perdesinin aralanmasi gibi) yasada

yer almayan kurumlari, hukuken
yurirlikteymiscesine kabul eden ve
kes-yapistir mantigiyla olusturulup
saglam gerekgelerden yoksun bazi
Yargitay kararlari, bunun ¢alisma
yasamini ilgilendiren gecmisteki en
canli 6rneklerini olusturmaktadir.

Diger yandan, isveren kesimi, her
kesim gibi, uzun ve yavas isleyen
adalet hizmetinden sayisiz zarar
gormistir. Nitekim ge¢miste toplu
is sozlesmesi yetki siireclerinin bir
tirli coziimlenememesi, is yerlerinde
huzursuzluk yaratmistir. Bunun gibi
ise iade davalarinin uzun siirmesi, is
glivencesini isci kesimi icin glivence
olmaktan ¢ikarmistir. Glinimuizde
ise yasa disi eylemlerin ve kanunsuz
grevlerin tespitine yénelik davalarda
gorilen agir isleyis, isveren kesimini
rahatsiz eden konular arasinda
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yer almaktadir. Bunun gibi yasal is
glivencesi hiikiimlerinin kabultiniin
ardindan, sayisiz ise iade davasinin
acilmasi, adalet hizmetinin isleyisini
agirlastirmistir.

Yargi Reformu Stratejisi, belirtilen
olumsuzluklara karsi 6nlem olarak,
yargl reformu adalet sisteminde
performans dlglimindn kabuliind
ve kalitenin artinlmasina yonelik
araclann guclendirilmesini
ongormektedir. Nitekim, “yargida
hedef siire” uygulamasi getirilmek
suretiyle sistemde seffafligin
saglanmasi hedef alinmaktadir.

Nihayet, Yargi Reformu Stratejisi,
calisma yasamini yakindan ilgilendiren
bir hedef olarak, alternatif ¢6ziim
yontemlerinin yayginlastinimasini
hedeflemektedir. Bu baglamda, 7036
sayili is Mahkemeleri Kanunu'yla

son derece olumlu bir adim atilarak,
is uyusmazliklarinin ¢éziiminde,
“zorunlu arabuluculuk” sistemi
kabul edilmistir. is uyusmazliklarinin
¢Ozlimi icin 6ngoriilen zorunlu
arabuluculuk kurumu, daha sonra
ticari uyusmazliklara yayilmig ve
giderek tliketici uyusmazhklarinin
¢6zimd icin de alternatif

¢6ziim yollarinin kabul edilmesi
distinilmektedir. Bu baglamda,
Anayasa Mahkemesi'nin is
uyusmazlhiklarinin ¢dziimiinde
zorunlu arabuluculugu, Anayasa
hiikiimlerine aykiri gérmeyen karari
da yapilan elestirilere son vermenin
yani sira alternatif ¢6zim yollarinin
aranmasi ¢abalarini giiclendirmis
goriinmektedir.

Zorunlu arabuluculuk sistemi,
is uyusmazliklarinin ¢6zilmesi

bakimindan, calisma yasami
icerisinde isveren kesimini memnun
etmis durumdadir. Ozellikle ise iade
davalarinin dncesindeki arabuluculuk
goriismeleri sonucunda anlagsmayla
sonuclanan durumlar, isveren kesimini
tatmin etmis goriinmektedir. ikale
sozlesmesinin gecmis uygulamada
ise iade sureclerini dnleyici bir arac
olmaktan ¢ikmasi tzerine basvurulan
zorunlu arabuluculuk sistemi,

dava sayisinda azalmalara yol

acmak suretiyle yarginin da yikini
hafifletmis goriinmektedir.

Sonuc olarak, Yargl Reformu Stratejisi
Belgesi, Tiirk calisma yasami acisindan
adalet hizmetini hizlandirmasi ve

bu hizmete kalite katacak olmasi
nedeniyle 6zellikle isveren kesiminin
desteklemesi gereken bir hazirlik
cabasi olarak degerlendirilmektedir.




