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Kog Universitesi Hukuk Fakiiltesi tarafindan, 2020 yili Mart
ay1 igerisinde, Is Hukukuna Geng Bakis adi altinda bir toplantinin
diizenlenmesi ve burada sunulacak teblig metinlerinin, daha sonra
kitap haline getirilmesi diisiiniiliiyordu. Ancak, toplant: tarihine bir
hafta kala koronaviriis 6nlemleri cercevesinde, toplantilarin iptal
edilmesi zorunlugunun ortaya ¢ikmasi iizerine, s6z konusu toplant1
yapilamadi. Bu arada hazirlanmis bulunan tebliglerin, yitirilmeyip
degerlendirilmesi i¢in ise, toplant1 yerine kitap olarak yaymlanmasi
gereksinimi dogdu. Boylece, elinizdeki yayin, iy Hukukunda Geng
Yaklagimlar konferans dizisinin dérdiinciisiinde, Tiirkiye'deki geng
is hukukgularinin yaptiklar: giincel ¢caligmalarinin sonuglarini iger-
mektedir.

Kitap icindeki aragtirmalarin, temel olarak, giiniimiiz is huku-
kunun 6zgiin sorunlarmna yéneldikleri séylenmelidir. Nitekim, ilk
basta Dr. Ayse Kéme Akpulat’in “is Mahkemeleri Kanunu’nda Yetki
Kurallar1” baglikli yazis1 yer almaktadir. Bu baglamda, gectigimiz
doénemde zorunlu arabuluculugu Tiirk is hukukuna getirmis bulu-
nan Is Mahkemeleri Kanunu, yetkili is mahkemelerinin sayisini ar-
tirmus goriinmektedir. Nitekim, belirtilen gercevede Dr. Akpulat’in,
giiniimiiz yetki kurallarinin anlam ve igerigini aglklamaya calistigs
goriilmektedir.

Ikinci olarak, Dr. Ayse Lediin Akdeniz; “Igletme Rizikosu
Teorisinin Hukukumuz Bakimindan Degerlendirilmesi” baghkl
aragtirmasinda, taraflarin kusuru olmaksizin isletmenin disindan




kaynaklanan nedenlerle is gorme ediminin yerine getirilememesi
durumunda, isverenin iicret 6deme yiikiimiiniin devam edip et-
meyecegini Tiirk hukuk sistemi bakimindan ayrintili bicimde ele
almaktadur.

Ugiincii olarak, Dr. $ebnem Kilig, “Isverenin Yonetim Hakki
Isiginda Bir Inceleme: ATHM Lopez Ribalda ve Digerleri - Ispanya
Karar1” baglikli incelemesinde, isverenlerin yonetim yetkisine daya-
narak iscileri izlemesinin giiniimiizde yayginlastigin1 ve teknolojik
gelismelerin etkisiyle s6z konusu izlemenin kolaylastigin1 belirte-
rek, anilan uygulamanin insan onuruyla hangi kosullar altinda bag-
dasabilecegi sorusuna elestirel gozle yaklasmaktadar.

Dérdiincii olarak, Dr. Sevil Dogan; “Is Saghig: ve Giivenligi Hu-
kukunda Igverenin Iscilerine Egitim Verme Yiikiimliiliigii ve Kap-
sam1” baghkli arastirmasinda, is kazalar1 ile meslek hastaliklarimnin
onlenmesi icin, isverene getirilen isciye saghk ve giivenlik egitimi
verme yiikiimiinii irdelemekte ve verilen egitimi almayan isci ile bu
egitimi vermeyen isveren hakkindaki hukuki sonuglara deginmek-
tedir.

Begsinci olarak, Dr. Hatice Duygu Ozer, “Is Saglig1 ve Giivenligi
Profesyonellerinin Sendikal Haklar1” baslikli incelemesinde, isye-
rinde is saghig giivenligi 6rgiitlenmesini saglama yiikiimii olarak or-
taya gikan igveren yiikiimliiliigiinii ele almakta ve anilan 6rgiitlenme
icerisinde istihdami gereken is saghg: ve giivenligi profesyonelleri-
nin hukuken durumunu aragtirmaktadr.

Nihayet, Dr. Ender Demir, “Kismi Siireli Calisma ve Uygula-
mada Karsilagilan Sorunlar” baglikli incelemesiyle, kismi siireli ¢a-
Iisanlarin yasayla diizenlenmemis bulunan 6nemli iscilik haklarina
iliskin sorunlar1 ele almakta ve yapilacak yasa degisikligiyle kismi
siireli calisma tanimina agiklik getirilip, kismi siireli ¢calisanlarin
yullik izin, fazla ¢alisma ve kidem tazminat1 konusunda haklarinin
giivence altina alinmasini 6nermektedir.

Kitaptaki tiim bu ¢aligmalar, goriildiigii iizere, Tiirk is huku-
ku bakimindan agikliga kavusturulmasi gereken giincel konular
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iizerinde yogunlagmaktadir. Bu agidan, elinizdeki yayin; tiim iini-
versite gevrelerine, uygulamacilara ve hukuk yaraticilarina katkida
bulunmay1 ve yeni bir bakis agisinin kazandirmayi hedeflemektedir.
Boylece, is hukuku alanindaki yeni aragtirma bulgularini ortaya
koymak suretiyle katkida bulunan ve galigmalarmnin sonuglarini bi-
zimle paylasan gen¢ meslektaslarima bu vesileyle tesekkiirii bir borg
bilmekteyim.

Son olarak, kitabin basimini iistlenen Onikilevha Yaymncilik’in
yoneticisi degerli dostum Erol Oz’e ve kitab1 basima hazirlayan Sevil
Ozata’ya titiz ve 6zverili calismalar1 nedeniyle ¢ok tesekkiir ediyo-
rum.
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