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1. DER BEGRIFF “ARBEITSBEDINGUNGEN"
1.1. Umfang und Grenzen des Begriffs “Arbeitsbedingungen”

Der Begriff “Arbeitsbedingungen” wird generell in weiterem Sinne angefaft.
Zum Beispiel, in Arbeitsgesetz (AG) Art. 16/Abs. 2 e bedeuten die Arbeitsbe-
dingungen nicht nur die durch Tarifvertrag und Arbeitsvertrag festgestellten
Grundsitze, sondern auch diejenigen, die durch Gesetz und Verordnung festge-
setzt sind'. Gleicherweise werden die Arbeitsbedingungen in Verfassung (Verf.)
Art. 50/Abs. 2, 53/Abs. 1; Seemannsgesetz Art. 14/Abs. 1 ¢ und 2 b; Gewerk-
schaftengesetz Art. 35; Gesetz liber Tarifvertrag, Streik und Aussperrung Art. 1
und 25/Abs. 2 in weiterem Sinne betrachtet. Dagegen erfassen die Arbeitsbedin-
gungen in Seemannsgesetz Art. 6/Abs. 2sowie in AG Art. 9/Abs. 2 und 10/Abs. 4
nur die vertraglich festgesetzten Bedingungen. Es bestehen jedoch keineswegs
rechtliche Hindernisse, die durch Gesetzgebung vorgesehenen Arbeitsbedin-
gungen in die Vertrige so hereinzufiihren, wie sie sind. Deshalb ist es moglich,
trotz AG Art. 9/Abs. 2 und 10/Abs. 4 und Seemannsgesetz Art. 6/Abs. 11, die die
Arbeitsbedingungen in engerem Sinne begrenzen, diesen Begriff in weiterem
Sinne zu definieren.

1. M. Ekonomi, Is Hukuku I (Arbeitsrecht I), Istanbul 1987, S. 200. Siehe auch
U. Narmanlioglu, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogidn Kidem Tazminati (Gesetzliche
Dienstalterentschadigung im tiirkischen Recht), Istanbul 1973, S. 204.
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1.2. Rechtsquellen

a) Verschiedene Bestimmungen der tiirkischen arbeitsrechtlichen Gesetzge-
bung (Verf. Art. 50/Abs. 2, 53/Abs. 1; AG Art. 9/Abs. 2, 10/Abs. 4, 16/Abs. 2 ¢;
Seemannsgesetz Art. 6/Abs. 11, 14/Abs. 1 cund 2 b; Gewerkschaftengesetz Art.
1, 25/Abs. 2) erwidhnen zwar die Arbeitsbedingungen; aber sie definieren nicht
den Begriff “Arbeitsbedingungen”.

b) OrdnungsmiBig in Kraft tretende internationale Abkommen haben
Gesetzeskraft (Verf. Art. 90/Abs. 5). Aus diesem Grunde gelten die Arbeitsbe-
dingungen der internationalen Abkommen, die von der Tiirkei ratifiziert sind,
als gesetzliche Bestimmungen und bilden die Rechtsquellen des Begriffs
“Arbeitsbedingungen”.

c) Obwohl es im tiirkischen Arbeitsrecht erlaubt ist, die Arbeitsbedingungen
durch Tarifvertrige festzusetzen, trifft man keine Definition fiir den Begriff
“Arbeitsbedingungen” in der tarifvertraglichen Praxis.

d) Sozialpakte oder berufsgruppeniibergreifende Kollektivvertridge konnen
nicht als Rechtsquellen der Arbeitsbedingungen betrachtet werden, weil sie im
tiirkischen Rechtssystem nicht anerkannt sind.

e) Die tiirkische Rechtsprechung nimmt Kenntnis vom Begriff “Arbeitsbe-
dingungen”. Zum Beispiel betrachtet die Neunte Rechtskammer des tiirkischen
Kassationshofes die Anderung der Arbeit, des Arbeitsplatzes und des Lohnsy-
sten;s des Arbeitnehmers als grundsitzliche Anderung der Arbeitsbedingun-
gen”.

f) Es wird im tiirkischen Arbeitsrecht anerkannt, daf die Betriebsiibung als
Arbeitsbedingung zu betrachten ist. So wurde die Betriebsiibung, daB eine Stad-
tverwaltung als Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern den elektrischen Strom mit
niedrigem Tarif geleistet hatte, von der Neunten Rechtskammer des Kassations-
hofes als ein lohnbeziiglicher Grundsatz des Arbeitsvertrages betrachtet’.

g) Der Begriff “ Arbeitsbedingungen™ hat in der tiirkischen arbeitsrechtlichen
Lehre noch keine Klarheit erreicht. Jedoch wird der Begriff “Arbeitsbedingun-
gen” in der tiirkischen Lehre weit ausgelegt®.

1.3. Kritische Priifung des Begriffs

Der Begriff “Arbeitsbedingungen™ hat im tiirkischen Recht noch keine genii-

2. Siehe C. Safak/S. Calik/A. Yalginer, Soru ve Vamitlarla -Is Yasasi Uygulamasi (Die
Praxis des Arbeitsgesetzes in Frage und Antwort), Istanbul 1983, S. 125.

3. 27.12.1971-20347/34628 - -1 ve Hukuk (Zeitschrift fiir Arbeit und Recht), Bd. 7,
Heft 76 (Mai 1972), S. 27.

4. Siehe oben Fn. 1.
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gende Klarheit gewonnen. Was man unter dem Begriff “Arbeitsbed:ngui.qen”
zu verstehen hat, ist in Theorie und Praxis nicht klar ausgedriickt. Dag.:gen
beruft man sich bei den AG Art. 16/Abs. 2 e bezogenen Streitigkeiten auf die
grundsitzliche Anderung der Arbeitsbedingungen. Trotzdem werden die
Arbeitsbedingungen nicht im technischen Sinne betrachtet, und als Begriff gibt
es immer noch eine Unbestimmtheit.

2. ALLGEMEINE ASPEKTE DER AUSWIRKUNGEN DER KRISE AUF DIE ARBEITS-
BEDINGUNGEN

2.1. Anderungen im Arbeitsrecht angesichts der Krise

a) Ab 1975 hat man im tiirkischen Recht angefangen, sich mit den Anderun-
gen der Wirtschaftskrise zu befassen.

b) Die institutionellen Veranderungen beziiglich der wirtschaftlichen Krise
sind zweierlei. Die erste Anderung bezieht sich auf die Berechnung des Dienst-
alters, welche bei der Ubergabe des Betriebes als Basis fiir die Dienstalter-
entschidigung des Arbeitnehmers dienen soll. Damals muBte derjenige, der bei

“der Ubergabe als Arbeitgeber titig war, die Haftung fiir die Entschadigung
iibernehmen; und falls der Betrieb weiterarbeitete und es keine anderslautenden
Bestimmungen gab, war dann der neue Arbeitgeber verpflichtet, diese Ent-
schidigung zu bezahlen. Ab 12.7.1975 ist es festgesetzt, da8 beide Arbeitgeber
fiir die Entschédigung haften. Jedoch ist die Haftung des Arbeitgebers, der den
Betrieb iibergibt, mit der Beschaeftigungsdauer seiner Arbeitnehmer und mit
dem Lohnniveau der Ubergabezeit beschrankt (AG Art. 14/Abs. 2)°.

Die zweite institutionelle Anderung hat sich in der Massenentlassung verwirk-
licht. Frither muBten die Arbeitgeber, die die Zahl der Beschéftigten vermin-
dern oder in kurzem Zeitabstand ein Zehntel oder mehr (einschlieBlich zehn)
Arbeitnehmer massenweise kiindigen wollten, um ihren Betrieb zu verkleinern,
mindestens einen Monat vorher das Arbeitsamt schriftlich benachrichtigen.
Nach der Gesetzesanderung 1975 wurde die Beschriankung von 10 Arbeit-
nehmern aufgehoben und ganz klar ausgedriickt, daB der Arbeitgeber bis 6
Monate nach der Massenkiindigung keinen neuen Arbeitnehmer einstellen darf,
ohne daB der Bedarf des Arbeitgebers an neuen Arbeitnehmern dem vorher
entlassenen Arbeitnehmer bekanntgegeben wird (AG Art. 24).

5. Nibheres siehe: B. Ergin, Development of the Severance Pay in the Turkish Legal
System, Istanbul 1989, S. 80 ff.; A. Giizel, -Igverenin Degismesi (Wechsel des Arbeitge-
bers), Istanbul 1987, S. 435 ff.; M. Cuhruk, Kidem Tazminati ve Uygulamasi (Die Dienst-
alterentschidigung und ihre Praxis), Ankara 1978, S. 32 ff.; S. Reisoglu, 1927 Say:li Yasa
Agisindan Kidem Tazminati (Die Dienstalterentschadigung aus der Sicht des Gesetzes
Nr. 1927), Ankara 1976, S. 46 ff.
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c) Die Flexibilitat der Arbeitsbedingungen ist im tiirkischen Arbeitsrecht
nicht anerkannt.

2.2. Formale Rechtsquellen im Zusammenhang mit der Krise

a) Auf die wirtschaftliche Krise bezogene, direkte Gesetzesbestimmungen
findet man in der tiirkischen arbeitsrechtlichen Gesetzgebung nicht. Auier den
oben erwihnten Anderungsregelungen® gelten AG Art. 16/Abs. 2 e und Art. 16/
Abs. 3 als indirekte Gesetzesbestimmungen in Zusammenhang mit der Krise.
AG Art. 16/Abs. 2 e gibt dem Arbeitnehmer das Recht, bei grundsitzlicher
Anderung der Arbeitsbedingungen den Arbeitsvertrage aus gerechtfertigtem
Grund fristlos zu kiindigen. Und nach AG Art. 16/Abs. 3 hat der Arbeitnehmer
das Recht, den Arbeitsvertrag fristlos zu kiindigen, wenn er aus unabwendbaren
und unvorhersehbaren Griinden im Betrieb nicht weiter arbeiten kann.

b) Bestimmungen der Tarifvertrage beziglich wirtschaftlicher Schwierigkei-
ten in Unternehmen sind diejenigen, die dem Arbeitnehmer das Kiindi-
gungsrecht nicht einrdumen, wenn grundsétzliche Anderungen der Arbeits-
bedingungen (besonders die Arbeitsortsinderungen) vorkommen. AG Art. 16/
Abs. 2 e ermdglicht, solche Bestimmungen zu vereinbaren.

c) Die Widerspiegelung der Einflisse der wirtschaftlichen Schwierigkeiten
auf den Arbeitsvertrag durch das Direktionsrecht (einseitige Handlungen) des
Arbeitgebers sind nur dann rechtlich moglich, wenn dadurch keine grundsatzli-
che Anderung der bisherigen Arbeitsbedingungen hervorgerufen wird. Nach-
dem man dem Arbeitgeber durch Vertrag das Recht anerkannt hat, die Arbeits-
bedingungen einseitig zu dndern, darf man dann dagegen keine Einwinde erhe-
ben, wenn der Arbeitgeber die Arbeitsbedingungen mit der Behauptung andert,
daB er sein Direktionsrecht beansprucht (AG Art. 16/Abs. 2 €).

d) Da die Mitbestimmung der Arbeitnehmer durch Betriebsrate im turki-
schen Arbeitsrecht nicht anerkannt ist, kann eine Mitwirkung der Arbeitnehmer
auf die Einfliisse der wirtschaftlichen Schwierigkeiten nicht in Frage kommen.
Die Teilnahme der Arbeitnehmer an dem Urlaubsrat in Betrieben, die mehr als
100 Arbeitnehmer beschiftigen, sowie die Mitwirkung an dem Arbeitssicher-
heitsrat in Betrieben, die mindestens 50 Arbeitnehmer beschaftigen, hat nur
eine symbolische Bedeutung.

e) Weil die Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen im tiirkischen Recht
nicht anerkannt ist’, kommt die Widerspiegelung der Auswirkungen der wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten auf die Arbeitsbedingungen durch Flexibilitat nicht
in Frage.

6. Siehe oben 2.1 (b).
7. Siehe oben 2.1. (c).
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3. ARBEITSBEDINGUNGEN, DIE VON DER KRISE BEEINFLUSST WURDEN
3.1. Arbeitszeit

3.1.1. Es ist moglich, daB der Arbeitgeber die Wochenarbeitszeit aus
wirtschaftlichen Griinden auf mehr als 45 Stunden erhoht. AG Art. 35 gibt dem
Arbeitgeber die Moglichkeit der Mehrarbeit aus wirtschaftlichen Griinden.
Dafiir braucht er die Einwilligung des Arbeitnehmers und die Genehmigung des
ortlichen Arbeitsamtes.

In der Vergangenheit hat die Neunte Rechtskammer des tiirkischen Kassa-
tionshofes ein Urteil getroffen, das lautet, da der durch Stromausfall gezwun-
gene Arbeitgeber die Arbeitszeit einseitig abdndern kann und dieses Vorgehen
nicht als Erschwerung der Arbeitsbedingungen angesehen werden darf®.

Es ist auch rechtlich moglich, wegen der wirtschaftlichen Schwierigkeiten des
Betriebs Schichtarbeit zu leisten. Dann ist der Arbeitgeber gezwungen, den
Anfang und das Ende jeder Schichtarbeit dem Arbeitsamt schriftlich zu melden.
AuBerdem braucht jede zeitliche Anderung der Schichtarbeit die Genehmigung
des Arbeitsamtes.

Die Uberstundenarbeit ist im tiirkischen Recht gesetzlich nicht geregelt wor-
den. Die Uberschreitung der tarifvertraglich festgesetzten Arbeitszeit (Uber-
stundenarbeit) wird von der Neunten Rechtskammer des Kassationshofes nicht
als Mehrarbeit betrachtet, solange sie die gesetzliche Arbeitszeit nicht liber-
schreitet’.

Im tiirkischen Recht gibt es keine Sonderregelung fiir die Teilzeitarbeit. Zwar
ist die klassische Form der Teilzeitarbeit mit den Arbeitszeitregelungen der
tiirkischen arbeitsrechtlichen Gesetzgebung vereinbar; aber es ist schwer, die
Arten der flexiblen Teilzeitarbeit (besonders Job-Sharing-Vertrag und Arbeit
auf Abruf) mit den festen Arbeitszeitregelungen der tiirkischen Gesetzgebung in
Einklang zu bringen. AuBerdem ist es eine grundsitzliche Anderung der Arbeit-
sbedingungen, wenn man einen Vollzeitbeschaftigten ohne seine Einwilligung
zu einer Teilzeitarbeit absetzt.

3.1.2. Es ist juristisch nicht moglich, die Nachtarbeit aus wirtschaftlichen
Griinden zu verlingern. Denn erwachsene (iiber 18 Jahre alte) Arbeitnehmer
diirfen nicht langer als 7.5 Stunden in der Nachtzeit beschéftigt werden (AG Art.
65.Abs. 3). AuBerdem ist es.in der Industriearbeit verboten, Jugendliche und
Fauen in jedem Alter nachts zu beschiftigen. Jedoch diirfen iiber 18 Jahre alte
Arbeitnehmerinnen ausnahmsweise Nachtarbeit leisten, falls die Eigenart der
Beschiftigung den Einsatz der Frauen benétigt (AG Art. 69).

8. 19.10.1976-6929/19816 (IHU — Das Arbeitsrecht in Praxis, AG Art. 16 Nr. 4).
9. Siehe Ekonomi, S. 298 Fn. 815.
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Dagegen ist eine Mindestruhezeit nicht vorgesehen. Jedoch mu3 dem Schich-
tarbeiter eine ununterbrochene Ruhezeit vom mindestens 8 Stunden gewahrt
werden.

3.1.3. Esistim tiirkischen Recht nicht denkbar, daB eine Wirtschaftskrise das
bezahlte Jahresurlaubsrecht beinflussen kann. Denn die Vereinbarung iiber die
Verkiirzung der gesetzlichen Urlaubsdauer oder der Verzicht auf den bezahlten
Jahresurlaub ist ungiiltig (AG Art. 40/Abs. 1, 49/Abs. 3-4).

3.1.4. Die Pensionierung hingt im tiirkischen Recht grundsétzlich von dem
Waunsch des Arbeitnehmers ab. AuBerdem sind gleitende Ubergénge zur Pen-
sionierung und die Vorruhestandsregelungen im tiirkischen Recht nicht
anerkannt.

3.2. Arbeitsentgelt

3.2.1. Zeitlohn und Leistungslohn sind die Lohnarten, die vom tiirkischen
Recht anerkannt werden'’. Krisenbedingte Anderung der Arbeitszeit hat ihre
Auswirkungen auf den Zeitlohn und der Erhohungsgedanke der wirtschaftli-
chen Leistung wirkt auf den Leistungslohn.

3.2.2. Inden Arbeitsvertragen, die dem Arbeitsgesetz unterworfen sind, wird
der Lohn in erster Linie durch Tarifvertrag und dann durch Arbeitsvertrag und
Briuche festgesetzt. Der Mindestlohn wird von dem MindestlohnausschuB bes-
timmt, der aus den je fiinf Vertretern der Arbeitnehmer (Gewerkschaften),
Arbeitgeber und des Staates besteht (AG Art. 33).

3.2.3. Es darf nicht mehr als ein Viertel der monatlichen Lohne gepfandet,
iibertragen oder iiberwiesen werden (AG Art. 28). Der zur Lebenserhaltung des
Arbeitnehmers und seiner Familie notige Teil des Gehalts darf vom Arbeitgeber
wegen einer Verschuldung des Arbeitnehmers nicht abgerechnet werden (tiirk.
OR Art. 132/Abs. 4, 333/Abs. 1).

3.2.4. Die tarifvertraglich festgesetzten Lohne konnen im Laufe des Tarifver-
trages durch eine schriftliche Abmachung geiandert werden. Auch die arbeits-
vertraglich festgesetzten Lohne konnen durch eine gegenseitige Vereinbarung
abgedndert werden.

3.2.5. Die Lohnanspriiche stehen als vorziigliche Konkursanspriiche in erster
Linie (Vollstreckungs — und Konkursgesetz Art. 206). Jedoch sind nur die ver-

10. Nibheres siehe: T. Centel, -Is Hukukunda Ucret (Lohn im Arbeitsrecht), Istanbul
1988, S. 97 ff.
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gangenen einjaehrigen Lohnanspriiche vorziiglich. Dementsprechend betrach:
tet das tiirkische Rechtssystem als Grundsatz nicht die Garantiefonds, sondern
die Vorzugsbehandlung.

3.3. Die Erbringung der Arbeitsleistung

3.3.1. Falls die zu leistende Arbeit als Beruf oder Berufsbranche festgesetzt ist,
darf der Arbeitgeber nach dem tiirkischen Arbeitsrecht die Leistung aller Arbei-
ten verlangen, die zu dem vereinbarten Beruf oder der Berufsbranche gehoren.
Dagegen ist der Arbeitnehmer verpflichtet, alle vom Arbeitgeber nach Treu und
Glauben ausgewiesenen Arbeiten zu leisten, falls die zu leistende Arbeit nur
generell festgesetzt wird''. In diesem Zusammenhang wird es von der Neunten
Rechtskammer des Kassationshofes als giiltig erklart, da der Arbeitgeber einen
unqualifizierten Arbeitnehmer in einem anderen Arbeitsgebiet beschaftigen
darf, falls er es fiir notwendig halt. Jedoch entfillt dieses Recht des Arbeitge-
bers, wenn die neuen Arbeitsbedingungen mit dem Beruf des Arbeitnehmers
nicht im Einklang sind'?>. Wenn der Arbeitnehmer zu einer hochwertigen Stelle
gebracht wird, soll man nach einem Urteil der Neunten Rechtskammer des
tiirkischen Kassationshofes die neuen Arbeitsbedingungen priifen, um festzus-
tellen, ob sie erschwert sind oder nicht'®. Falls der Arbeitnehmer fiir die neue
Arbeit mehr Kenntnis, Erfahrung und Miihe braucht, dann ist er nicht verpflich-
tet, diese Arbeit zu iibernehmen. Da eine hochwertige Arbeit fast immer fiir
einen Arbeitnehmer ein erwiinschter Schritt im Beruf ist und Lohnerhdhung
bedeutet, werden diese Ablehnungen nur selten beobachtet'®.

AuBerdem spielen die Berufsgruppen und Karriereaussichten eine erhebliche
Rolle fiir die Unternehmen, wo eine Arbeitsbewertung gemacht und qualifi-
zierte Arbeiten geleistet werden, jedoch ist die Arbeitsbewertung mit Aus-
nahme von manchen Berufsbranchen in der Tiirkei nicht weit verbeitet.

3.3.2. Funktionelle Anderungen werden im tiirkischen Recht nur aus-
nahmsweise akzeptiert. Denn es gilt die allgemeine Regel, nach der die Arbeit
des Arbeitnehmers vom Arbeitgeber einseitig nicht abgedndert werden darf.
Ein anderes Verhalten gibt dem Arbeitnehmer das Recht, den Arbeitsvertrag
fristlos zu kiindigen. Dagegen ist der Arbeitnehmer, von dem verlangt wird,
kurzfristig eine andere Arbeit zu leisten, verpflichtet, diese Arbeit zu erbringen.

11. Ekonomi, S. 116.

12. 17.6.1983-3622/5568 - Tiitis, Bd. 7, Heft 6 (November 1983), S. 7.

13. 27.4.1978-6331/6850 - IBD (Zeitschrift der Rechtsanwaltkammer Istanbul), Bd. 52,
Heft 10-12 (Oktober-Dezember 1978), S. 765.

14. Ekonomi, S. 119 und Fn. 185; S. Taskent, -Isverenin Yonetim Hakki (Direktions-
recht des Arbeitgebers), Istanbul 1989, S. 142-143.
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AuBerdem ist der Arbeitnehmer nach seiner Treuepflicht verpflichtet, in Notla-
gen wie Erdbeben, Hochwasser, Brand, Abwesenheit eines Arbeitnehmers im
Betrieb solche Arbeiten, die nicht zu seiner Pflicht gehéren, zu erbringen".
Dagegen geben wirtschaftliche Schwierigkeiten im Unternehmen dem Arbeitge-
ber nicht das Recht, einseitige Anderungen an den Arbeitsbedingungen herbei-
zufiihren'®,

3.3.3. Der Arbeitgeber darf den Arbeitsort des Arbeitnehmers wechseln,
soweit daraus keine Lohnverminderung entsteht. Soweit die Entferungen nicht
uniiberwindbar sind und die Lage des Arbeitnehmers unerschwert bleibt, ist der
Arbeitnehmer gleicherweise verpflichtet, an dem neuen Ort des Betriebes
weiterzuarbeiten, wenn der Arbeitgeber den Standort des Betriebes wechselt
und seine Tatigkeiten an einem anderen Ort aber in den Grenzen derselben
Stadt fortsetzt. Aber falls der Arbeitnehmer nur fiir einen bestimmten Ort ein-
gestellt wird und keine abweichende Abmachung besteht, darf der Arbeitgeber
ihn nicht zwingen, gegen seinen Willen an einem anderen Ort zu arbeiten'’.

3.3.4 Die Anderungen der Rechtspersonlichkeit des Arbeitgebers sind in der
tiirkischen arbeitsrechtlichen Gesetzgebung nicht geniigend geregelt. Jedoch
wird es generell bestitigt, daB die bestehenden Arbeitsvertrége auch nach der
Fusion und der Ubergabe véllig erhalten bleiben'®.

3.3.5. Falls der Arbeitgeber mehrere voneinander unabhéngige Betriebe
besitzt, darf der Wechsel des Arbeitnehmers, der fiir einen bestimmten Betrieb
eingesetllt wird, zu einem anderen Betrieb nur mit dessen Einwilligung verwirk-
licht werden. Und sogar auch wenn ein 6konomischer Zwang fiir den Ortswech-
sel besteht, braucht der Arbeitgeber die Einwilligung des Arbeitnehmers'. Der
Arbeitnehmer, der in eine solche betriebliche Aenderung nicht einwilligt, hat
das Recht, den Arbeitsvertrag fristlos zu kiindigen (AG Art. 16/Abs. 2 €)*. Es
kann aber vorkommen, daB der Arbeitgeber den Arbeitsvertrag unter Vorbe-
halt der 6rtlichen Anderung des Arbeitsorts unterzeichnet hat. In diesem Fall ist
der Arbeitnehmer verpflichtet, in dem anderen Betrieb des Arbeitgebers wei-

terzuarbeiten®'.

15. Ekonomi, S. 116-118; Taskent, S. 141; K. Tungomag, -Is Hukukunun Esaslan
(Grundlagen des Arbeitsrechts), Istanbul 1989, S. 102-103.

16. Tagkent, S. 141.

17. Ekonomi, S. 117 und 120-121; Tagkent, S. 146-150; Tungomag, S. 104.

18. Siehe Giizel, S. 158 ff.

19. Taskent, S. 148. Vgl. S. Siizek, -Is Akdini Fesih Hakkinin Kétiiye Kullanilmasi
(MiBbrauch des Kiindigungsrechts), Ankara 1976, S. 118.

20. N. Celik, -Is Hukuku Dersleri (Lehrbuch des Arbeitsrechts), Istanbul 1988, S. 107-
108; Ekonomi, S. 120 und Fn. 191.

21. Siehe Ekonomi, S. 120.
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AuBerdem gibt es eine enge Beziehung zwischen dem Arbeitsort und der Be-
schéftigungsart. Zum Beispiel kann es vorkommen, daB der Arbeitnehmer
wegen der Art seiner Arbeit stindig oder voriibergehend auBerhalb des Betrie-
bes und an verschiedenen Orten arbeiten muB. Das ist bei dem Handelsreisen-
den (tiirk. OR Art. 454) und den Bau- und Montagearbeitern der Fall. In solchen
Fillen wird der Erfiillungsort jedesmal vom Arbeitgeber bestimmt®.

3.3.6. Der Arbeitnehmer muB seine Arbeit sorgfltig leisten (tiirk. OR Art.
321/Abs. 1). Die Disziplinargewalt des: Arbeitgebers zeigt sich durch die Lohn-
verkiirzungssanktionen. Nur miissen die diesbeziiglichen Griinde vorher im
Vertrag bestimmt sein (AG Art 32/Abs. 1). Die Lohnverkiirzungen diirfen den
dreitagigen Lohn des Arbeitnehmers nicht iiberschreiten (AG Art. 32/Abs. 2).

3.3.7. Inden Fillen, wo die Befugnis fiir Arbeits- und Arbeitsortsinderungen
dem Arbeitgeber durch Arbeitsvertrag oder Tarifvertrag obliegt, ist der Arbeit-
1ehmer dem Arbeitgeber véllig untergeordnet. Falls diese Befugnis des Arbeit-
.ebers nicht besteht, geben grundsitzliche Anderungen der Arbeitsbedingun-
gen dem Arbeitnehmer das Recht, den Arbeitsvertrag fristlos zu kiindigen (AG
Art. 16/Abs. 2 ¢). Aber in einem Land, wo eine groBe Arbeitslosigkeit herrscht,
konnen die Arbeitnehmer dieses Recht in der Praxis kaum nutzen.

3.3.8. Die Kontrollmechanismen der Arbeitnehmer funktionieren im tiirki-
schen Recht fast nicht. Denn das betriebsverfassungsrechtliche System fiir
Betriebe ist im tiirkischen Recht generell nicht anerkannt. Jedoch beobachtet
man in Betrieben, wo durch Tarifvertrag ein Disziplinarrat vorgesehen ist, daB
die Arbeitnehmer durch ihre Vertreter eine gewisse Kontrollfunktion ausiiben.

3.3.9. Obwohl man im Falle einer voriibergehenden Leistungsunfahigkeit
den Grundsatz der Suspension des Arbeitsvertrages annimmt®, werden die wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten im Unternehmen nicht als ein Grund fiir die vori-
bergehende Leistungsunfahigkeit betrachtet™. Dagegen hat die Neunte Recht-
skammer des Kassationshofes die Arbeitsunterbrechungen aus Mangel an
Rohmaterial als einen Zwangsgrund fiir eine voriibergehende Leistungsunfa-
higkeit anerkannt?.

3.3.10. Die gesetzlichen Regelungen fir die Wohlfahrts- und Sqzialeinrich-

22. Tungomag, S. 104.

23. S. Siizek, -Is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi (Allgemeine Theorie der
Suspension des Arbeitsvertrags), Ankara 1989, S. 32 ff.

24. Siehe Celik, S. 175-176 und 182.

25. 7.7.1978-1778/1905, in: M. Cenberci, -Is Kanunu $erhi (Kommentar zum Arbeits-
gesetz), Ankara 1984, S. 375 Nd. 16.
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tungen existieren im tiirkischen Recht generell nicht. Die dazugehérigen Pro-
bleme werden durch die Tarifvertrige gelost.

3.4. Arbeitsschutz

Hinsichtlich der Fiirsorgepflicht des Arbeitsgebers spielen die wirtschaftlichen
Schwierigkeiten im tiirkischen Arbeitsrecht keine Rolle. Auch wenn die nétigen
ArbeitssicherheitsmaBnahmen sehr teuer sein konnen, darf der Arbeitgeber auf
die von der Gesetzgebung vorgesehenen SicherheitsmaBnahmen nicht verzich-
ten.

4. SCHLUSSFOLGERUNGEN
4.1.

Es gibt im tiirkischen Recht keine Sonderregelung fiir die Auswirkungen von
wirtschaftlichen Schwierigkeiten in Unternehmen auf die Arbeitsbedingungen.
Die tiirkische arbeitsrechtliche Gesetzgebung enthdlt erhebliche Rege-
lungsliicken, besonders wenn es sich um Themen der Teilkindigung, der Ande-
rungskundlgung, der flexiben Teilzeitarbeit, des gleitenden Ubergangs zur Pen-
sionierung und der Kontrollmechanismen fiir die Anderungen der Arbeitsbedin-
gungen handelt.

4.2.

a) Nach dem tiirkischen Recht darf der Arbeitnehmer im Falle einer wirt-
schaftskrisenbedingten grundsatzlichen Anderung der Arbeitsbedingungen den
Arbeitsvertrag fristlos kiindigen. Aber die Hauptsache ist, daB man die Konti-
nuitit des Arbeitsverhiltnisses wahrt. In dieser Hinsicht wire es niitzlich, neue
Regelungen ins tiirkische Rechtssystem einzufiihren, um kontinuierliche Bezie-
hungen im Betrieb zu erméglichen.

b) Es wurde im tiirkischen Recht das Ziel verfolgt, bei durch wirtschaftliche
Krisen bedingten Anderungen der Arbeitsbedingungen die Arbeitnehmer-
rechte zu wahren. Jedoch haben sich angewandten Rechtsmittel bei der Verwir-
klichung dieses Vorhabens nicht als geniligende Mittel erwiesen.

¢) Das Ziel und die Funktion des Arbeitsrechts ist die Verwirklichung der
Kontinuitit der Betriebe und die Wahrung der Arbeitnehmerrechte, um einen
ausreichenden Rechtsschutz bei den Auswirkungen der wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten auf die Arbeitsbedingungen zu gewaehrleisten.

Tankut Centel



