BiLIMADAMI VE OGRETIM UYESi KiMLiGiYLE TANIDIGIM
PROF. DR. KENAN TUNCOMAG

Prof. Dr. Tankut CENTEL

Prof. Tungomag'n adiyla ilk kez, kendisinin Borclar Hukuku-Ozel
Hiktmler kitabini okurken karsilagtim. Gergekten, Fakiltemiz Uglnci
sinifinda 6grenciyken, bize borglar hukuku-6zel bélim dersini veren ho-
canin bu konuda yayinlanmig bir kitabinin olmayisi nedeniyle, hepimiz
disanidan ders kitabi bulma telas! icine dusmustiik. Herkes, rahmetli Pppf.
Dr. Halok Tandogan hocanin kitabinin pesindeyken; aile dostumuz olan bir
avukatin yazihanesinde, ben de Prof. Tungomag'in kitabini bulmus ve
odiing almigtim. Zevkler ve renkler tartigiimaz; ama o tarihte, Prof.
Tungomag'in kitabi, bir égrenci olarak hoguma gitmisti ve Ustelik, bu kitabi
okuyarak, sinavda bagarili da olmustum. Sonra, Hoca'nin soyadi, ender ol-
dugu icin, bana gizemli gelmisti. Benim de adima ve soyadima halk
arasinda fazlaca rastlanmadigi igin, kendisine kars bir ilgi duymustum.

Daha sonra, son sinifta Filiz Kitabevi'nin vitrininde, o yil okuyacagimiz
ders kitaplarini satinalirken, Prof. Tungomag'in "Tark is Hukuku, Cilt I: Ge-
nel Kavramlar, Hizmet Sozlesmesi, Rekabet Yasagi Sozlegmesi" adl ki-
tabinin 1971 yilinda yapilmis ilk basisini gérdiim. Kiremit rengi ile kahveren-
gi kanigimi bir renkte ve ustaca hazirlanmig dizayniyla, ilk baklgia kapag!
cok hoguma gitmisti. Asil hocam olan Prof. Elbirin kitabini almigken, paraya
kiyip, Prof. Tungomag'in kitabini da aldim. Her iki kitaba da caligtiktan son-
ra, 1974 yih Haziran ayindaki is Hukuku sinavindan "Pekiyi" aldim.
Dogrusu, bu sonug, zahmete degmisti.

Eserlerine yabanci olmayisima karsilik, henliz Hoca'yla karsilasmig
degildim. Kendisiyle ilk gdérusmem, istanbul Hukuk Fakiiltesi
- Kutiphanesi'nin bir kitabinin, Hoca'nin tzerinde goérinmesi vesilesiyledir.
Gergekten, o dénemde derslerde basgarili, yani sinav not ortalamasi iyi olan
6grenci, daha 6grenciligi sirasinda lisans semineri yapabilirdi. Ben de,
Universitede kalmayi ve birgiin 6gretim Gyesi olmayi, daha o tarihte kafama
koymustum. Bu nedenle, doktora galigmalarina basamak olusturmak Uzere,
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lisans seminerlerine yazilmig ve is Hukuku'nu segip "Isyeri Kavrami" konulu
bir seminer ¢alismasini hazirlama gdrevini almigtim. Seminer 6devim igin,
hi¢ unutmam, Hueck/Nipperdey'in "Lehrbuch des Arbeitsrechts" adli ki-
tabinin ilk cildine bakmam gerekiyordu ve bu kitap da, Kutiphane figlerinde
Hoca'nin Gizerinde géruniyordu. Cekine ¢ekine, ama sézkonusu kitaba bak-
ma zorunlulugunun verdigi cesaretle, hi¢ bilmedigim Hoca'nin odasini ara-
maya koyuldum ve kendisini buldum. O tarihe kadar bir 6gretim Uyesi
calisma odasi olarak, sadece rahmetli hocam Prof. Dr. idris Kliciikémer'in
odasina gitmigtim. Kendisi, "iktisat" dersinden sinavda "Pekiyi" alan
6grencilerin adlarini gikarttirmis; bir liste halinde bizleri odasina gagirarak
tanimak istemisti ve ben de, bu vesileyle bir hoca odas! nasil olur, bunu
gérmustim. Bunun diginda, o tarihe kadar higbir hocanin odasina gitme-
migtim; zaten, buna herhangi bir vesile de olmamisti. Prof. Kigiikémer'in
odasl, bana ¢ok daginik ve Prof. Tungomag'inki ise, derli-toplu gelmisti. Ho-
ca, beni ilgiyle kargiladi; s6zkonusu kitabi getirecegini séyledi ve Almanca
bilen biri olarak, benimle ilgilendi. Seminer ¢alismami bitirince, kendisine de
bir nisha getirmemi istedi. Ve ben, yillar sonra birikmis seminer ¢aligmalari
temizlenirken, kendi calismami da gdérdim. Hoca, herhangi bir okuma
yUukimi yokken, &devimi okumus ve birtakim notlar almig, dizeltmeler
yapmisti.

Bugtinlerde bir sirketin televizyon kanallarina verdigi reklaminda, Robert
Bosch'un "insanlarin glvenini kaybetmektense, para kaybetmeyi tercih ede-
rim"  s6zi kullaniiyor. Bu sdzin gergek anlamini, ancak simdi
algilayabiliyorum. Gergekten, Prof. Tungomag'in; 15 yillik hoca/asistan
iligkisi icinde, ne ylziime karsi ve ne de giyabimda, beni 6vici bir s6z
sdyledigini duymus degilim. Ancak, dogentlik sinavindan bir giin énce
yanimda Prof. Dr. Seyfullah Edis'e, benim "ayni zamanda glvenilir" ol-
dugumu sdyleyerek, beni évmistir ki, bunu unutmus degilim. Gergekten,
Hoca, bizlere sinav kagitlarini, bilirkisi dosyalarini, sinav sorularini ve hiz-
metin gérilmesine bagh diger birgok meslek sirrini glivenerek teslim et-
mistir. Bunlarda Hoca'y: yaniltici hicbir sahtekarlik yapmadim. Bu baglamda,
Robert Bosch'un anilan Unlii s6ziniin 6nemi, agikga ortaya gikiyor. Basit
ama ¢ok 6nemli bir 6rnek vereyim. Asistanlarinizdan biri ¢ikip kendisinin tez
danigmanligini Ustlenmenizi sizden istese ve siz Ug¢ yil slreyle bunu
Ustlenseniz, ama sira tez savunmasina geldiginde gercekte tez
danigmaninin siz olmayip baskasinin oldugunu &grenseniz, artik bu kisiye
guvenebilir misiniz; bunu yapanin, diger islerde size neler yapmayacagini,
kim sOyleyebilir. Hoca ise, eski asistanlari olarak, hem bana ve hem de
kirsimuzin degerli 6gretim Uyelerinden Prof. Sahlanan'a giiven duyabil-
mistir. Biz de, kendisine hep gliven duyduk ve kendimizi glivencede hisset-
tik.
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Hoca'ya giiven duymami pekistiren ve kendisinin cifte standart uygula-
madigini  gdsteren, tanmigi oldugum iki basit olayl aktarmak isterim.
Gergekten, Hoca'nin digarida ders verdigi yiiksekokullardan birinde azil biri-
nin, kendi sinav kagidini yiiksekokul idarecilerinden biriyle anlasip biz sinav
kagitlarini teslim ettikten sonra doldurdugunu saptadik. Yanitlarin daha son-
radan, yani biz kagitlan idareye teslim ettikten sonra, yazildigr ve kagidin
sonradan dolduruldugu belliydi. Clnkd, sinav kagitlari okunurken, son
sézeugin yanina, kapama anlamina gelen bir isaret koyar ve arada bos
birakilan yerleri de, yine Hoca'nin talimatiyla, capraz isaretiyle kapamay! ih-
mal etmezdik. Biryandan da kulagimiza, ilgilinin bilmem ne ocaginda
baskan oldugu ve Ticaret Bakanlig teskilati bunyesinde arkali biri oldugu
dedikodulan fisildaniyordu. itiraz Uzerine, ilkin ne yalan soyleyeyim, Ho-
ca'nin azili biriyle ugrasmamak igin sinip geri cekilecegini sandim. Ancak,
tam aksi gelismeleri yasadim. Hoca, énce benden gerekli bilgiyi aldiktan
sonra ilgiliyi gagirdi. Bu azil kisi, yaninda yandaslariyla birlikte geldi, ama
stiklim plklim Hoca'nin yanindan ayrildi ve Hoca, idareye de itiraz
hakkinda olumsuz goris bildirdi.

Herhangi bir dava dosyasinda, diger kisilerle birlikte bilirkisilik yapmalk,
son derece giiven igidir. Gegmiste dnemli bir kamu iktisadi kurulusunun ge-
nel midurd, isten gikariimis ve kendisi, bunun Uzerine dava agmisti. Hoca-
larim Prof. Tungomag, Prof. Dr. Ersin Gamoglu'yla birlikte, bu dosyada mah-
keme tarafindan resmi bilirkisi olarak géreviendirilmistim. Raportdrligi en
kidemsiz olan kisi yaptigi .igin, rapor taslagini hazirladim ve dizeltip hoca-
lanma onaylattiktan sonra, daktilo edilmis metni imzalamasi icin 6nce Ho-
ca'ya goétirdim. O sirada Hoca, oldukea hatirh  biriyle telefonda
gorusiiyordu. Hatirli kisi, anladigim kadaryle, telefonda sézkonusu genel
mudirin lehine raporumuzu vermemizi istiyordu. Oysa, dosya icerigine
gore durum, sdzkonusu genel mudirin aleyhineydi. Hoca da, bir yandan te-
lefonda goriisirken; diger yandan, éniine koydugum bilirkisi raporunu, higbir
sey olmamiggasina imzaliyordu. Telefonu kapattiktan sonra, daha énce de
bu is i¢in hocalarimizdan birinin, s6zkonusu genel mudurin lehine ricada
bulundugunu séyledi. Bu olay bende, Hoca'nin hatir/génal isi yapmadigi iz-
lenimini yaratip, kendisine olan glvenimi pekistirmis; diger yandan da, ra-
portériigume olan glveni nedeniyle, beni cesaretlendirmistir. Nitekim, biz-
ler, hukukta giiven kuramini savunur ve uygularken, gercekte de glvenilir
kisiler olmaliydik.
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Prof. Tungomag, tanidigim kadariyle, gevresine pek politik yaklagmayan
bir kisidir. Bu ylizden de, gevreyi umursamazligi, yanhs algilanir. Oysa, Ho-
ca'nin bu tutumunun temelinde, kendi bilgisine olan &zgiiveninin yattigini
disunmustmdur. Gergekten, gegmiste Hoca'nin dedikodusunu yapan ve
onu gekistiren kisilerin, en azindan gogunlukla bilimsel eserleri olmayan ya
da kit olan kigiler olduklarini, bizzat gérdim. Gagimiz ise, bilgi cagidir. Nite-
kim, ginimUz yazarlarindan Alvin Toffler, "en yiksek kalite giig, bilginin kul-
laniimasindan ortaya gikar'() diyerek, cagimizda en bilyiik giiciin bilgi ol-
dugunu vurgulamaktadir. Elinde bilgi glictini bulunduran bir kisi de,
dogallikla, gevresine politik yaklagsma gereksinimini duymayacaktir. Ancak,
Hoca; ben dahil, kimsenin kisiligiyle oynamamistir. Nitekim, asistani olarak
bizlere, bir kez dahi ¢antasini tagitmamistir. Gergekten, gantasi agir ol-
dugunda, yaninda olmasina ragmen asistanina degil, cantasini hademeye
tagittirmistir.

Bilimsel eserlerimizde hep Prof. Tungomag'l referans gésterdik. Kendisi-
nin fiili ig iligkisi/katilma kuram (Eingliederungstheorie)/topluluk iligkisi (Ge-
meinschaftsverhaeltnis, Hocamiz, bunu ortaklik iliskisi olarak g¢evirmistir) gi-
bi kavramlari Alman hukukundan Tirk hukukuna getirmesiyle ortaya ¢ikan
bilimsel katkilarini, animsatmak isterim. Hocamiz, bazilarinin yaptigi gibi
Amerika'yl yeniden kesfetmek yerine, ileri diizeydeki Alman hukukunun ge-
ligmelerini Turk hukukuna uyarlamay: tercih etmistir. Nitekim, kendisinin
Turk is Hukuku ya da is Hukukunun Esaslari adli yapitlari, blyuk élgude, Al-
man is hukuku Ogretisinin klasiklerini olusturan Hueck/Nipperdey ve Ni-
kisch'in eserlerinden yararlanilarak olusmustur. Giinimiizde ise, Alman is
hukuku 6gretisi, kiresellegmenin etkisiyle, sézkonusu klasik yapitlari asmis
durumdadir. Tirk is hukukunun geng kusagi olarak bizler de, artik bu klasik
yapitlari agsmak zorundayiz.

Kendi bilimsel gelismelerimle ilgili olarak, Hoca'dan kanunculuk ile hu-
kukgulugu birbirinden ayirdetmeyi 6grenmisimdir. Gergekten, Hoca, asil hu-
kukgulugun dogru yorum yapma sanati oldugunu bizlere 6gretmistir. Bu
baglamda, her seyi yasalardan beklemenin yanlis oldugunu ve amaca uy-
gun yorumla, birgok hukuki sorunun ¢éziilebilecegini bizlere géstermistir. Ni-
tekim, her toplantida birilerinin ¢ikip da falanca yasanin cikariimasini
soylediginde veya yasal diizenleme 6nerdiginde, hep Hoca'yl animsarim.
Gegmiste Hoca, toplu is s6zlesmesi yetkisinin saptanmasinda referandumu
kamuoyuna Onerdiginde, hep yasanin amaca uygun yorumunu esas

1 Toffler (¢ev. Corakel), Yeni Glgler-Yeni Soklar, istanbul 1992, 31.
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almistir. O dénemde, yasal degisiklik onerenler; bu arada Toplu s
Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun timden degistirilmesine ragmen,
ginimiizde halad referandum dslerinin gerceklesmesini  beklemekle
mesguller. Sonra, Hoca, karsit kavram kanitinin (argumentum a contrario)
her zaman kullanilamayacagini; her seyin mutlaka bir aksinin olmayacagini
ve ancak amaca uygun diistigu takdirde ve dlgiide, kargit kavram kanitina
basvurulabilecegini, hakli olarak savunmustur. Guntimizde bazi cevreler
ise, anayasada ve yasada herhangi bir agik dizenlemeye ras-
laniimadiginda, hemen bundan yasakoyucunun istenilene cevaz verdigi ve-
ya istenileni yasaklamadigi sonucunu gikarmaktalar. Memur sendikaciligryla
ilgili tarismalarda, bunu sikga yasadik. Oysa, "pencereden atlanmaz"
bigiminde bir kuralin yazili olmamasina ragmen, gercekte kimse zorunluk ol-
madikga pencereden kendisini atmamaktadir.

Prof. Tuncomag'dan, &gretim Uyesi (hoca)/asistan/égrenci iliskilerinin
nasil olmasi gerektigi konusunda, gegmiste ¢ok sey 6grenmigimdir. Asistan
olarak: Hoca'dan O istemedikge kargisinda oturmamay! ve oturunca da
baskdseye yerlesmemeyi, kendisi elini uzatmadikga el uzatmamayi, kendisi
hatir sormadikga hatir sormamayi ve sordugunda da tesekkir etmekle ye-
tinmeyi, hizmetin geregi ve zorunlulugu olmadikga bilgi kontrol eder bigimde
kendisine soru sormamayi, baskalarinin yaninda asistan (yardimci) ol-
dugumuzu unutup Hoca'nin 6niine gikar bigimde konusmamayi, kendisinin
yaninda yirirken tanidik birine rasladiimizda Hoca'yi ortada birakip
tanidik kisiyle sohbete dalmamayi, her zaman kendi isimizin degil kirstnin
(Hoca'nin) isinin dncelik tagidigini ve tatilde de olsak hocanin kitap tashihle-
rinin yapilip 6zveride bulunmak gerektigini 6grendim. Ogrencilerle ilgili ola-
rak da; sinavda rasgele dgrencinin yerinin degistirilemeyecegini, sinavda
yilksek sesle duyuru yapilacaksa salon baskanindan izin alinacagini, zorun-
luk olmadikga sinavda égrenciyle konusulmayacagini, sinavda hatali davra-
nan ogrencinin rencide edecek bigimde uyariimamasini, 6grencilere hagin
davranilmayacagini ama bizi rahatlikla istismar edecek kisinin 6grenci olabi-
lecegini de kafama yerlestirdim. Bittin bu bilgi ve davranis kurallarinin genig
bir listesini yapmak mimkiin. Benim burada sadece belirtmek istedigim nok-
ta ise, belirtilen meslek kurallarina disiplin iginde uyuldugu takdirde, hizme-
tin kaliteli bicimde - verilebilecegi ve bu meslek icinde gelismelerin
yasanabilecegidir. Nitekim, 6zellikle 1980 sonrasinda belirtilen meslek kural-
larinin hice sayiligl, giinimiz Universitelerindeki insangticti kaynaginin
buglinkii erozyonunu beraberinde getiren temel etkenler icinde yeralmak-
tadir. Gergekten, cevremizdeki eskinin asistani bugtnin aragtirma
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gorevlilerine bir bakalim. Bunlar iginde, "biz tatilde hocanin kitap tashihini.
yapamayiz" diyerek matbaadan dizeltmeleri almayanlari, sinava girerken
"hocam, falanca konuyu bana bir anlatir misiniz" diye istekte bulunanlar,
siz elinizi uzatmadan elinizi sikmaya kalkanlari, size hatir soranlari, odaniza
gelip bagkoseye yerlesip oturanlari, kaytarip Uzerinden is atanlari, hakl bir
gerekgesi olmadan fakilteye gelmeyip disarida ¢aliganlari, sinavda salon
bagkani sizken kirsiide oturanlari, sinavda égrencinin Kisiligini hice sayan-
lan ve daha nicelerini bulmak mumkindur. Bu tir densizliklerin, gegmiste
glinimiize oranla, daha az tolere edildiklerini saniyorum.

Gunimiz Ogretim Uyelerinin davranislarindaki erozyonun da, bunda
onemli 6lctide etkili oldugunu, gbzardi etmemek gerekir. 1980 sonrasinda
ogretim Gyelerinin birgogu; maddi yasam kosullarinin da zorlamasiyla, asil
gbrev yerlerinin Universite oldugunu ve insan yetigtirmenin, Universitelerin
kaynag@ini olusturdugunu nedense birden gézardi ediverdiler. Asistan olarak
yanina girmeye hazirlandigim siralarda Prof. Tungomag ise, benden tek
birgey istemistir. Bu da, asistanlik sirasinda digarida ¢alismamamdir. Ben
de, hi¢ duraksamadan, kendisine bu sézi vermigimdir. Bunun gibi, Hoca'nin
digariya yonelisi, ancak emekliliginden yaklagik on yil 6ncesine raslar.
Digariya yonelmesinde de, emeklilikten sonra evde oturmama digiincesinin
etkili oldugunu saniyorum, ki bunda kendisine hickimse hakvermemezlik
edemez.

Universiteye bagllik konusunda, Hoca'dan, fakiilteye diizenli devam et-
meyi 6grendik. Gergekten, kendisi, dnemli bir mazereti olmadik¢a her za-
man fakilltede bulunmus ve cogu kez de, herkesten sonra fakulteden
aynlabilmistir. Bunu, Hoca'nin geg¢misteki hademelerine de sorabilirsiniz.
Bizler de, kendisinden 6énce gelmeye ve kendisiyle birlikte veya kendisinden
sonra fakiilteden g¢ikmaya dikkat ederdik. izin almadan kendisinden 6énce
fakililteden ayrilmamiz ya da 6énemli bir mazeretimiz olmadik¢a fakilteye
gelmememiz, s6zkonusu degildi. Bazilari, bunu ¢ok kati ya da anlamsiz bu-
labilir. Ama devam aligkanligini daha o zamandan Hoca'dan edinemesey-
dik, bugiin bizler de bazilari gibi fakulteye gelmeyip evimizde veya
vazihanemizde/sirketteki odamizda oturur olurduk. Onun i¢in, bu konuda
Hoca'ya ¢ok sey borgluyuz.

Bazilari hocanin asistanina yaptirdigi kitap tashihini, cok yararsiz bulabi-
lir ve hatta, angarya niteliginde gérebilir. Ancak, sahsen, Hoca'nin matbaa-
dan gelen kitap tashihlerinden ¢ok sey 6grenmisimdir. Gergekten, kadro bu-
lunamamas! nedeniyle Hoca'nin yaninda, alti ay sireyle fahri asistanlik
yaptim. Sonra, kadro kanunu ¢ikti ve ben, asistan olarak kurstde goreve
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basladim. Bu sure zarfinda, Hoca'nin 1.350 sayfalik "Turk Borglar Hukuku,
Cilt I: Genel Hukiumler" adh eserinin, 1976 yili basisinin duzeltmeleri
yapilmig ve bunu yine 1.450 sayfalik "Turk Borglar Hukuku, Cilt I1: Ozel Borg
iligkileri" adl bir diger eserinin 1977 yil basisinin diizeltmeleri izlemistir. Da-
ha asistanligin baginda bu denli bir yikle karsilaginca, dogrusu ne yalan
séyleyeyim, biraz goziim korkmustu. Yillar sonra ise, bu diizeltmelerin bana
kazandirdiklarini gok daha iyi bir bigimde gérebiliyorum.

Sosyal guvenlik hukukunu, bana Prof. Tungomag sevdirmigtir.
Gergekten, kirslye asistan olarak girmemden sonra, bastan itibaren beni
bu alana dogru yonlendirmeye caligmigtir. Turk sosyal guvenlik mevzuat
metinlerini toplatmis ve daha sonra bunlar, ikimizin adi altinda
yayinlatmistir. Buglinkii mevzuat derlemelerimin orjini, o yillara aittir. Genel-
de mevzuat derlemeleri, hep kiiciimsenir. Oysa, bir hukuk dalinda yapilacak
caligmalarin temelini, bu tir mevzuat taramalari olusturur. Gergekten, bu tar
caligmalar, 6ncelikle bir envanter calismasi niteligindedir. Bu konuda, Ho-
ca'nin "azi yapamayan, ¢ogu hi¢ yapamaz" sdzinl hi¢c aklimdan
cikarmamigimdir. Nitekim, bir alanda galigacak kisilerin, éncelikle mevzuati
cok iyi bilmesi gerekir. Bunun da yolu, mevzuat tarama ve derlemelerinden
gecer. Mevzuat derlemelerine dudak biikiip kiigiimseyen bazilarinin, bugin
yazdiklari bir ders notunun dahi olmadigini géruyoruz.

Hoca'nin "Sosyal Giivenlik Kavrami ve Sosyal Sigortalar" adl kitabi
yayinlandiginda, buyik bir zevkle almis ve okumustum. Sosyal glvenlik hu-
kukuna yoénelmemi saglayan etkenlerden birisi de, anilan kitabin
cekiciligidir. Bu kitabin, Saymen/Ekonomi'nin "Sosyal Sigortalar Tatbikat”
adli eserinden sonra, llkemizde hatiri sayilir ilk ve tek sosyal sigorta kitabi
oldugu distnulecek oldugunda; belirtilen etkinin kaynaklarini yakalamak
mimkindir. Ekonomi/Ulucan'in gikardiklari iHU (is Hukuku Uygulamasi),
bizlerin karar tahlillerimizi yayinladigimiz ilk yer olmustur. IHU icinde
yaptigim karar tahlillerini, sosyal sigortalara ilisin karar tahlilleri
olusturmustur. Yine, is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku Tark Milli Komi-
tesi'nin yilik geleneksel Yargitay Kararlarinin Degerlendirilmesi Semineri
gercevesinde verdigim tebligler de, bir tanesi harig, sosyal sigortalara
iligkindir. Buguin hala, sosyal sigorta derslerini de biiyik bir zevkle veriyor-
sam, tim bunlan Hoca'ya borgluyum. Ginumuzde is hukukunu bilen bazi
égretim yeleri, sosyal glvenlik hukuku hakkinda higbir 6zgin bilgiye sahip
degildir. Oysa, bu iki hukuk dalinin birbirinden ayrilmasi, kolay degildir. Sos-
yal giivenlik hukukunu bildiklerini sanan bazilari da, daha diinyada ilk sosyal
giivenlik yasasinin nerede ¢ikarildigini bilmeden, sosyal guvenlik alaninda
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kitap yazmigtir. Ve bu kisiler, giinimuzde otorite olarak taninmaya devam
ediyorlar. iste, béyle bir ortamda Hoca, bizlerin kulaktan duyma degil yer-
lesmis bilgilerle ortaya ¢ikmamiz igin ¢alismistir. Bunda basaril oldugunu
da, rahatlkla sdyleyebilirim.

Okuyucu gimdi, tim bu olumlu y&nlerine karsi, Hoca'nin gegmiste bana
gére hi¢ mi hata yapmadigini, hakli olarak soracaktir. Yaninda galistigim 15
yil icinde, Hoca'nin Fakiilte Dekanh§ ve Baro Baskanhgi gibi yoneticilik
gorevlerine adaylik niyetini, igimden hi¢ mi hi¢ onaylamadim. Cinkii, asis-
tani olarak, bu gibi yerlere geldiginde Hoca'nin bilimsel ¢alismalarinin sona
ereceginden korkuyordum. Nitekim, 11 yil siireyle Harvard Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Dekanh@i gérevini yliritmus olan Prof. Rosovsky, konuy-
la ilgili olarak, "... Bu igler gercek anlamda bir yetki ve parasal édiil
icermedigi gibi insanin enerjisini de tiketir. En iyi bilim adamlarindan bir
kismi bu tir islerden kurtulmayi basarirlar; ¢linkli zamanlarini idari islere
harcayamayacak kadar degerli olduklari kabul edilir."(?) demektedir. Biz de
dekanin asistani olsak, bazilarinin goéziinde forsumuz artardi; gérev
yukimiz de azalrdi. Ancak, Hoca'nin segilmesi, bizim igin fiilen ondan kop-
mak ve ayrimak anlamini tasiyacakti. Hoca'dan kopmayi ise, hig
diginmedik ve de istemedik. Hoca y&netime gegseydi, Fakiiltemizde ve
istanbul Barosu iginde bazi iyi seyler yapiimaz miydi diye de, zaman zaman
akmdan gegirmisimdir. Kuskusuz yapilirdi. Buna kargilik, hukuk biliminin
kaybinin ne olacagini da dislinmek gerekiyordu. Her seye ragmen, bilim
adina, Hoca'nin gegmigte ydnetici durumuna gelmedigine, sahsen cok
memnunum.

Prof. Tungomag'in bilimadami ve 6gretim Uyesi yaniyla ilgili anilarimi,
fazlaca uzatmadan bitirmek istiyorum. Ornekleme ve tiplemeler, bir yana
birakilacak olundugunda; Hoca'nin, geng is hukukgular kusagina iyi bir
ornek olusturdugu kanisindayim. Kendisine siikranlarimi sunuyor ve nice
uzun, saglkh, mutlu yillar diliyorum.

2 Rosovsky, Universite-Bir Dekan Anlatiyor, Ankara 1996, 15.

30



