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OMER BENOKAN (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Cahisma Genel
Miidiirii)- Sayin Baskan, degerli dostlarim, sahsim ve Bakanligim adina hepinizi
saygiyla selamliyorum.

Diinkii tartigmalardan da anlasildigi gibi Bakanligimiz ¢ok siiratli bir ivmeyle
cahsiyor. Pek cok yasayr Meclise sevk ettik, bir kismi tartisma asamasinda. Bunlar-
dan benim dogrudan ilgili oldugum konulardan bir tanesi is giivencesidir.

Biz, Is Giivencesi Yasa Tasarisini elinizde bulunan metinde goriildiigii gibi ha-
zirlamistik, fakat daha sonra burada bazi degisiklikler yaptik. Bu degisikleri dnce
kisaca agiklayayim:

Bir tanesi birlikte hazirladigimiz tarim isgilerini is Kanunu kapsamina alma ko-
nusu vardi; onu ayri bir yasa tasarisi olarak hazirlamistik, fakat sonradan her iki
tasarty1 birlestirerek tek bir metin haline getirdik; birinci degisiklik budur. Yani su
anda tarim iscilerinin, Is Kanununun 5 nci maddesindeki istisna kaldirilarak Is Ka-
nunu kapsamina alinmalari hususu var.

ikincisi de is giivencesidir. Bu is giivencesi konusu da 2821, 2822 ve 1475 sayili
Yasalari ilgilendiriyor. Tarim is konusunu bir yana birakirsak, elinizdeki metinden
farkli olarak s6yle bir degisiklik var: Elinizdeki metinde madde 13/A olarak diizen-
lenen hiikiim “ilk defa toplu is sozlesmesi kapsamina girecek olan igyeri igvereni-
nin, kendisine bildirilen iiyelik figlerine dayanarak isyerinde calisan sendika iiyesi
iscilerin ig akitlerini, sendikaya iiye olmalari nedeniyle feshetmesi halinde is¢i ve
talebi iizerine iiyesi oldugu sendika fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir
ay icinde fesih isleminin sendikaya iiye olma nedeniyle yapildiginin tespiti igin Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagvuruda bulunabilir.” igeriyordu.

Son hali ise soyle: “isverenin igyerinde caligan sendika iiyesi is¢ilerin is akitlerini
sendikaya iiye olmalari nedeniyle feshetmesi halinde isgi veya talebi lizerine iiye
oldugu sendika...” olarak devam ediyor. Yani “ilk defa toplu is sozlesmesi kapsami-
na girecek olan igyeri isvereninin kendisine bildirilen iiyelik fislerine dayanarak”
climlesi kaldirildi, “isyerinde galisan sendika iiyesi isgilerin -is akitlerini sendikaya
iiye olmalari nedeniyle feshetmesi halinde" ibaresi getirildi. Neden buna ihtiyag
duyuldu? ilk defa toplu is sézlesmesi kapsamina girecek bir igyeri tamindan gok
kisith bir giivence gikiyordu. Ornegin, bir isyerinde toplu is sozlesmesi varken isgi-
lerin sendika degistirmesi halinde bu hiikiim uygulanamayacakti. Bu, bir anlamda
sendika degistirme, ¢iinkii sendikaya iiye olmalari nedeniyle feshi s6z konusu oldu-
gu icin sendika degistirme halinde is akitlerinin igverenin sendikanin birine taraf
olarak isgilerin sendika degistirmesini engellemesi gibi olabilecek gibi durumlarin
oniine gegilmeye calisildl, bir de yasaya goére 3 isglinii iginde sendika iiyeliklerinin
isverene bildirilmesi s6z konusu. Ancak bildiginiz gibi Yargitay kararlarinda pek
dikkate alinmayan bir konu bu. Biz, ona biraz islerlik kazandiralim diye isverene
teblig edilmesi hitkkmiinii getirmistik. O da Yargitayin da pek {izerinde 6nemle dur-
dugu bir konu olmadig i¢in ¢ikarildi. Temel degisiklik budur.

Sayin Baskan, agiklamalarim bu kadardir, tesekkiir ederim.

BASKAN- Tesekkiir ederim Omer bey.
Sayin hocamiz Tankut Centel bey, buyurun.

Prof. Dr. TANKUT CENTEL (iU Hukuk Fakiiltesi)- Tesekkiir ederim Sayin
Bagkan. "

Degerli konuklar, bildiginiz iizere Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tara-
findan hazirlanmis bulunan bir is Giivencesi Yasa Taslag1, gegtiZimiz giinler igeri-
sinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sevk edilmek iizere Bakanlar Kurulunda im-
zaya agilmis bulunuyor. Tabii bunlari biz, ancak gazetelerden, kamuoyundan 6gre-
nebiliyoruz. Su anda biraz dnce de Sayin Calisma Genel Miidiiriiniin yaptig: agikla-
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malardan bu taslak tizerinde yeniden bir adim atildigini, yeni bir versiyonunun ha-
zirlandiint gérityoruz. Bu da Bakanligimizin ne kadar ciddiyetle konuya baktigini
ve is giivencesine verdigi 6nemi gosteriyor.

Bu taslak metninin tam adi “Is Kanunuyla Toplu is Sézlesmesi Grev .ve Lokavt
Kanunun Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi” olup
esas itibariyle I Kanununun 13’iincii maddesinin C bendiyle ayni yasanin 17’nci
maddelerine birer fikra eklenmesi ve ayrica da 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev
ve Lokavt Kanununa yeni bir 13/A maddesi eklenmesini igeriyor. Boylece hazirla-
nan bu taslak metniyle yasal is giivencesi sorunu tekrardan galisma yasammin giin-
demine sokulmus olmaktadir. Gergekten 1980 dncesindeki galismalari bir yana bira-
kacak olursak, 1992 yilindan beri siiregelen ve her siyasi iktidar degisikliginde yeni-
den giindeme getirilen is giivencesi hazirlik galismalari oldukga uzun bir siireci kap-
samaktadir. Bu siirecin kavranmasi niye bu kadar uzun siirdi, simdiye kadar bitiri-
lemez miydi, yasalasamaz miydi veya ne kadar zamanda yasalasacak gibi hususlarin
bilinmesi 6ncelikle yasalarda getirilen hiikiimlerin gerisinde neler geliyor, ekonomik
ve sosyal sonuglari neler olabilir béyle bir yasal diizenlemenin; bunlarin bilinmesine
bagli oluyor. Onun igin de ben size burada bana ayrilan zaman igerisinde cok genel
olarak irdelemeye calisacagim ve bir yandan da elinizdeki metnin hiikiimlerini tek-
rardan gozden gegirip bir karsilastirma yapmaya caligacagim.

Oncelikle 1980 6ncesi veya 1992 yilindan beri siiregelen siirece bakacak olursak,
yasal is giivencesi tartismasimnin kokleri 12 Eyliil 1980 oncesine kadar ve 6zellikle
1970°li yillara kadar uzaniyor. Ancak bu dénemdeki is giivencesi tartismalarinin
daha ¢ok toplu is¢i ¢ikarma miiessesesinin iizerinde yogunlastizini goriiyoruz ve
nitekim bu ydndeki gelismeler de, 1975 yilinda 1927 sayili Yasayla is Kanununda
yapilan degisiklikle sonuglantyor. Iy Kanununun hepimizin bildigi 24 iincii maddesi
degistiriliyor ve toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin degisiklik ortaya gikiyor.

Bu bakimdan Bakanligin son Is Giivencesi Yasa Tasliginin genel gerekgesinde
sOyle bir anlatim var, diyor ki “Is Kanununda bugiine degin cesitli tarihlerde on kez
degisiklik yapilmis, ancak is giivencesiyle ilgili olarak kanunda bir degisiklik 6ngo-
rilmemistir” Bu dogru degil, ciinkii daha dnce de belirttigim gibi is Kanununun is
giivencesine iligkin hitkiimlerinde degisiklik yapma galigmalari ve gerceklestirilen
degisiklikler var. Bunlar is giivencesini tam olarak saglamaya yeterli degil. O ba-
kimdan bu gerekgedeki hiikiimleri dogru bulmadigimi belirtmek istiyorum. Nitekim,
13 tincti maddedeki metnin tam bir yasal is giivencesini igeren metne dokiilmesi
bugiine kadar gergeklesememistir. Ama buna ragmen eski Calisma Bakanlarindan
Bahir Ersoy’un doneminde bununla ilgili bir metin hazirlatilmis, ama yasalagama-
migtir.

1980 sonrasina bakacak olursak, dzellikle 1980-1983’teki ara donemde o déne-
min sikiydnetim ortamlari, goreceli de olsa bir giivenceyi saglamstir, sikiydnetim
bildirileriyle is¢i ¢ikarmanin yasaklandigini o dénemden biliyoruz, ama bu tam bir
glivence olmaktan uzaktir. Yani yasal bir is giivencesine doniisememistir.

Esas 6nemi caligmalar 90’11 yillardaki Mogultay taslagiyla ortaya ¢ikmaktadir.
90l yillarin basinda yasal is giivencesine iligskin calismalar hizlanmistir. Nitekim, o
donemde, 12 Ocak 1992°de zamanin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Mogultay,
kamuoyuna bir feshe karsi koruma yasa tasarisini hazirladiklarini agiklamistir ve bu
taslak buiyiik dlgiide Almanya Srnegini kopyalamistir. Universitenin 4 profesriine
hazirlatilmistir. Bunlarin igerisinde degerli meslektasim Saymn Taskent de bulun-
maktadir.

Bu taslak neyi 6ngoriiyordu? Bu taslak belirsiz siireli bir is sozlesmesinin feshi-
nin ihbarini ancak is¢inin sahsina ve davranislarina bagh nedenlerle ya da zorlayici
isletme gerekleri ortaya ciktigi takdirde feshin yapilabilecegini 6ngdriiyordu ve
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bunlardan biri olmadigi takdirde de igverenin hizmet sézlesmesini feshi hakl| sayil-
mayacakti, yargi¢ iadeye karar verebilecekti, iade miimkiin olmadigi takdirde bu
tazminata doniigebilecekti.

Taslagin Bakanlik tarafindan sosyal taraflarin tartismaya agilmasindan sonra 6 a-
ya yakin bir siire yogun tartismalarla gecti. Hepimiz hatirliyoruz, sonugta Bakanlhk
tarafindan hazirlanan taslak Bakanlar Kuruluna sunuldu; ancak Bakanlar Kurulu
arasindaki goriis ayriliklari nedeniyle taslagin gozden gecirilmesi alt komisyona
birakildi.

Bunlar cereyan ederken bir yandan Bakanlik, Bakanlar Kurulu igerisinde adim
atamayacagini goriince 158 sayili Sozlesmenin Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan
onaylanmasi yoniindeki ¢alismalarini yiiriittii, buna iliskin 3846 sayili Yasa zamanin
Cumhurbagkani farafindan veto edildiyse de daha sonra Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi tarafindan 12 Ekim 1994°te bu onay gergeklesti.

Daha sonra Mogultay doneminin taslagi, ufak diizeltmelerin ardindan Basbakan
Ciller ddneminde ve Mayis 1995 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunuldu,
ancak bu taslak, Sosyal [sler Komisyonuna ulasmasina ragmen yasalasamadi. Ozel-
likle bu konuda isveren kesiminin yogun tepkisi yiiziinden yasalasma olanagini bu-
lamadi. §imdi tabii hemen aklimiza igveren kesiminin niye boyle bir tepkisi var, bu
tepkinin ardinda neler yattyor bunlara kisaca bir bakalim.

Ozellikle isveren kesimi dncelikle keyfi isten gikarma uygulamasinin olmadigin
ve yeni diizenlemeyle fesih haklarinin ellerinden alindigini ileri siiriiyorlar. Boyle
bir taslak yasalastig1 takdirde serbest girisimin engellenecegini, yatirimlarin 6nlene-
cegini belirtiyorlar, bunun sonucunda issizligin ve kayitdisi ekonominin gelisecegi-
ni, kayitdisi ¢alisma oranlarinin artacagimi, bu anlamda issizligin yasal diizenlemeler
yerine orta ve uzun vadeli 6nlemlerle ¢oziilmek zorunda oldugunu ileri siiriiyorlar.
Nitekim, devleti rnek gosteriyorlar, devlet bir yandan Ozellestirmelere kalkarken,
bir yandan is giivencesi hazirlik ¢alismalarina girisiyor ve bu isveren kesimine gore
tek yanli bir davranig olusturuyor.

Diger yandan, taslag: isveren kesimi ayni zamanda bir siyasi eylem olarak da

' nitelendirmis ve bdyle bir diizenleme yiiriirlige girdiginde isletmelerin isverenler
yerine Is ve Is¢i Bulma Kurumu ya da is mahkemesi yargiclari eliyle yonetilecegi
yolundaki endiselerini agiga vurmuslardir.

Nihayet gectigimiz 11 Nisan 2000 tarihinde TURK-i$’in Baskanlar Kurulu top-
lantisinda yine is Giivencesi Kanun Taslagi kabul edilmis ve TURK-I$ bunu yetkili
organlari eliyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina sunmustur. Bu taslak bii-
yiik dl¢iide Mogultay déneminde hazirlanmis olan taslagin tekrari niteligindedir ve o
bakimdan fazla bir orijinallik tasimamaktadir. Tabii sosyal taraflardan birinin mes-
leki gikarlarini tagimasi nedeniyle bu durumu gayet normal karsiliyoruz.

Ugiincii olarak alternatif bir énerinin Tirkiye’de yine hazirlandigim gérmekte-
yiz. Onemli 6lgiide Almanya ornegini kopyalayan Mogultay taslaginin zaman iceri-
sinde yasalasamayacag: goriilmiistiir, Tiirkiye gercegi icerisinde bunun olmayacagi
fark edilmistir. Ozellikle bunun, Turkiye’nin gergeklerinin yani sira bizzat taslagin
kendisinde aramak gerekir. Ozellikle bu taslak orijinal olmay1p son derece kati bir ig
glivencesini icermekteydi. Oysaki, esnekligin gegerli oldugu giiniimiiz kosullarina
uymamaktayd: ve bu taslaga kaynaklik eden Almanya rnegi dahi, giiniimiizde bu
kat nitelikteki diizenlemelerden yavas yavas kurtulmanin yollarini aramaya basla-
mistir. Bu arayss icerisinde olan bir iilkenin yani sira Tiirkiye’de bunun gergekles-
mesi pek gergekei bulunmamugtir, . ‘

Bu anlayis igerisine ogretide 6zellikle meslektaslarim Sayin Fevzi Demir ve Sa-
‘yin Ali Nazim Sozer tarafindan temsil eden alternatif dneride Alman modelinin Tiir-
kiye’de icra kabiliyetine sahip olmadigi, yiiksek issizlik orantyla giiglii isveren mu-
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halefeti ve kayitdist sektoriin genisligi karsisinda kati bir diizenlemenin Tiirkiye’de
islevsel olamayacag; ileri siiriilerek sinirlt bir koruma ileri stiriilmiis, kabul edilmis
ve bunun igin de sendika iiyesi olan isgilerle sosyal sigorta haklarmni talep ettikleri
igin isten ¢ikarilan iggilerin feshe karsi korunma haklarina sahip olacaklari esasini
benimsemislerdir. Eger yanlis bir sey soylityorsam, kendilerinden diizeltmelerini
istirham edecegim. Bu gorils sahipleri Ege Bolgesi Sanayi Odasini da 6rnek gostere-
rek igveren kesiminin de sinirlt bir korumayi kabul etmeye hazir olduklarini belirt-
mektedirler.

Bakanligin son tasarisina baktigimizda tabii ben tebligimi hazirlarken elimizdeki
metne gore hazirlamigtim. Bugiin Saymn Calisma Genel Miidiiriimiiziin “ilk defa
toplu is sozlesmesi yapilan igyerlerinde” ibaresinin ¢ikarildigini kendileri belirttiler.
Bunu su agidan son derece olumlu buluyorum: “ilk defa toplu is sdzlesmesi kapsa-
mina girecek isyeri” diye yeni bir kavram ortaya atiliyordu. Bu kavramin igerigi ve
anlami, yerindeligi tartigilabilirdi, o bakimdan bu kavramdan vazgegilmesi olumlu
kargilanmalhdir.

Gilvencenin igerigine baktigimizda bildirimde fesih nedeninin gosterilmesi ge-
rektigi belirtiliyor. Bunlarin tizerindeki ayrintilari. belirtmeyecegim, daha sonraki
aciklamalarda tekrar girecegiz.

Kanit yiikiiniin igverene diistiigii belirtiliyor. Bu tabii tasarida belirtilenlerle 158
sayil Sozlesmede belirtilen esas arasinda son derece farkliliklar var; bunlari santyo-
rum Sayin meslektasim Tagkent sizlere ayrintilartyla agiklayacaklar. O bakimdan ilk
defa toplus6zlesme yapilan isyerleriyle ilgili agiklamalarimdan vazgegiyorum.

Ozellikle yasal is giivencesinin sosyal ve ekonomik sonuglart {izerinde duracak
olursak, yasal bir is giivencesi isletmeler tizerinde hem olumlu hem de olumsuz yan-
simalarda bulunabilir. Bunlar igerisinde ncelikle olumlu yonlerine bakacak olursak,
saglanacak yasal bir is giivencesi, sosyal rahatsizlik ortamlarmi azaltacaktir. Ozel-
likle yiiksek icret artiglariniigeren bir toplu is sézlesmesini bagitlayan isveren, bu-
nun ardindan, bu toplusézlesmenin getirdigi yiikii tizerinden atmak fizere biliyorsu-
nuz toplusézlesmenin yapilmasina onderlik etmis olan isgileri gikarma yoluna gide-
bilir, fiilen bu miimkiindiir. Bu yolla is¢ilik maliyetlerini diisiirmek isteyebilir. Yasal
is giivencesini getirdiginizde bu yolu kapamis olursunuz.

ikinci olarak, yasal bir is giivencesi asiri istihdamin 6niine geger. Ozellikle kamu
sektorii igerisinde siyasi oy kaygilartyla kamu kesimi igverenlerinin son derece agir
baskilar altinda kaldiklarini gériiyoruz. Asiri is¢i alma, kadrolasma, siyasi partilerin
yandaslarina yer dagitma gibi uygulamalar kamu kesimi igerisinde istihdami ka-
bartmaktadir. : )

Ozel kesime geldigimizde, 6zel kesim de nasil olsa ileride tazminatini veririm,
isten cikarabilirim disiincesiyle o da istihdamda ¢ok titiz davranmamaktadir. Tabii
saghikli ve tutarl personel politikasi olan isyerlerini bundan tenzih etmek iste-
rim.

Yasal ig giivencesini getirdiginizde ileride is¢i ¢ikaramayacagini ya da yasanin
gosterdigi nedenlerle ancak isten gikarabilecegini sezecek ve bilecek olan bir igveren
bu tiir agir1 istihdamdan kaginacaktir, ister istemez kendisini baglayacaktir.

Ugiincii olarak, haksiz rekabet isverenler arasinda yasal is giivencesi yoluyla ¢o-
ziilebilir. Ozellikle kayith ve kayitsiz isyerleri arasinda is giivencesine sahip olan
isciler bakimindan boyle bir haksiz rekabetin silinebilecegini gorebiliyoruz. Ger-
cekten is giivencesine kavusan isyerleri, artik kayitdisi isyerleriyle rekabet etme
olanagina kavusabilecektir. Bugiin igin tabii genellikle kayitdisi ekonomi iginde yer
alan isyerleri maliyetleri diisirmek iizere sendikal orgiitlenmenin 6niine gegebil-
mekte, bu da kayith ve kayitsiz isyerleri arasinda haksiz rekabet ortamlarini dogur-
maktadir.
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~ Diger yandan is giivencesi, hak arama ozgiirliglinii yasama gecirebilir. Gergek-
ten ig¢i haklarni arayabilecekse bunun somut adimlari, yollart ig giivencesinin ta-
ninmasindan gegecektir. Ozellikle sozlesmeden dogan haklarini talep edecek veya
sosyal sigorta hakkini talep edecek olan bir isi ancak is glivencesinin oldugu yani
atilma konusunun silindigi bir ortamda hakkini arayabilecektir.

Tiim bu olumlu sosyal ve ekonomik sonuglarina karsihik is giivencesinin ¢aligma
yagami icerisinde yaratabilecegi olumsuz yansimalari da mevcuttur; bunlara da ya-
vas yavag bakalim. Bunlarin baginda dzellikle issizlik oraninin artmasi gelir. Clinkil
kati bir is giivencesi istihdami daraltir, istihdami 6zendirici siyasetler ancak bu istih-
dami genigletmeden gegebilir.

ikincisi, kayitdigina kagis isyerleti agisindan boyle bir sonug dogurabilir. Ger-
cekten yasal is giivencesi yoluyla gelecek yiikil isyerleri ancak kayitdigina gikarak
boyle bir kagak is¢i calistirma, sigortasiz isci calistirma uygulamasina gecerek an-
cak bu yasal is giivencesinden kurtulabilme yolunu tercih edebilirler.

Diger yandan is yargisinin yiikii yasal is giivencesiyle son derece artacaktir. Bu-
giin fesihleri yargi denetimine bagladigimiz ortamda ozellikle bireysel is uyusmaz-
liklarinin sayist artacak ve bu giderek is yargicinin yiikiinii artiracaktir. Biiyiik se-
hirlerdeki is mahkemelerindeki yargilarin ve Yargitayin szel dairesinin her yil igeri-
sinde gozden gegirdigi dosya sayisina bakacak oldugumuzda bu yikiin hi¢ de
azimsanmayacak bir miktarda oldugunu goériiyoruz. :

Bir de buna fesihler nedeniyle yapilacak denetimi eklediginizde ig yargisinin yi-
kii son derece artacaktir. Diger yandan-ig yargici somut isletme gereklerini bilebile-
cek durumda degildir. Bir isletme gereklerini en iyi bilecek olan taraflardir. Tarafla-
rin diginda is yargicinin bu durumu bilmesi pek diisiiniilemez. Bu durumda is yargicl
ne yapacak? Dogrudan dogruya bilirkisiye basvuracaktir. Yargiglarin giderek bilir-
kisilere teslim olacaklarini goriiyoruz.

Yasal is gilvencesini kabule iliskin bazi sosyal ve ekonomik kosullarin bir araya
getirilmesi gerekiyor. Bunlara da gok kisa olarak deginmek istiyorum. Oncelikle bir
kere ilk sart olarak is giivencesinin bir sosyal paket igerisinde ele alinmasi gerektigi-
ni savunuyorum. Gergekten is glivencesi, kidem tazminati, Kidem Tazminati Fonu,
is aracthig1 hizmetlerinin etkinlestirilmesi ve issizlik sigortastyla birlikte ele alinmasi
gereken bir miiessesedir. Bu daha onceki yillarda da soylenildi, bunun tizerinde tek-
rar durmuyorum.

Biz boyle yapmayip da sadece bir yaniyla ele aldigimiz takdirde ister istemez
kars! tarafta da bunu ileri siirecektir. O bakimdan diinkil “kidem tazminati pazarlik
konusu yaptlamaz” seklindeki gerekgeleri dogru bulmuyorum. Ciinkil is giivencesini
giindeme getirdiginiz zaman ister istemez kargi taraf, yani isveren tarafi da sizin
oniiniize kidem tazminatini ve Kidem Tazminati Fonunu koyacaktir, bu kaginilmaz-
dir. Burada bir dengenin gdzetilmesinde yarar vardir. Ciinkii giiniimiizde kidem
tazminati isletmeler iizerinde gergekten bir yiik olusturmaktadir.

Diger olarak, kabul edilecek olan bir is giivencesinin esnek nitelikte olmasini ile-
ri siiriiyorum. Gergekten giinimiiz kosullari igerisinde Tirkiye bir esnek model ara-
yis1 igerisindedir. Bu esneklik arayisi igerisinde kati is giivencesi hiikiimlerini kabul
etmekte bir yarar olmayacagint belirtiyorum.

Son olarak da, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmnmn, bu hazirlanmis olan
taslagin 158 sayili Sozlesmenin gereklerini tam olarak yerine getirmeye vaterli ol-
madigini ve getirilis bigimiyle dogru ve yerinde olmadigini belirtmek isterim. Ciinkii
sosyal taraflar arasinda bir konsensiis saglanmadan yapilacak galigmalarin, tilkemiz
ve calisma yasami agisindan fazla bir yarar saglamayacagini belirterek sozlerime son
vermek istiyorum.

Hepinize tesekkiir ederim.




