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I. GENEL OLARAK

Yargitay'in en dnemli gdrevlerinden birisi, Ulkemizde adli yargi ala-
nindaki igtihad birli§ini gerceklestirmektir. Nitekim, mahkemelerin ayni
nitelikteki olaylar hakkinda verdikleri kararlar arasinda celiski yaratil-
diginda, yasa 6ninde esitlik ilkesi (Ay. m. 10) sarsilacak ve toplum igin-
deki adalet duygusu incinecektir. Bu itibarla, bdyle bir durumun 8niine
“gegilmek Uzere; Yargitay dairelerinin (veya kurullarinin) kendi kararlari
arasinda veya kendi kararlari ile diger Yargitay daireleri ve kurullarinin
kararlari arasinda uyumsuzluk ortaya ciktiginda, ictihatlarin birlestiril-
mesi yoluna basvurulur (1).

igtihatlarin birlestirilmesi usuly, is yargisi ve sosyal yargi bakimin-
dan, ayri bir nem tasir. Sdyle ki; gerek is hukuku ve gerekse sosyal gu-
venlik hukuku, diger hukuk dallarina oranla yeni olmalari ve toplumsal
" gelismelerden biyik &lcide etkilenmeleri nedeniyle, hizli bir degisme ige-
risindedir. Nitekim, bu anlamda is hukukunun, bir «féyvolan varlik» ol-
dugundan sozedilir (2). iste, boylesine bir hizli de§iskenlik ortamindan,

(*) 3.6.1988 giinii, Yargitay'in Kurulusunun 120. Yili Sempozyumunda Su-
nulan Bildiri.

(**) Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi.

(1) B. Kuru, Hukuk Muhakemeleri Usulii IV, Ankara 1984, 3497-3498.

(2) B. Riithers (cev. T. Centel), «Degisen Sanayi Toplumunda Is Hukukus»,

: Sosyal Siyaset Konferanslarn XXXII-XXXIII, 247.
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tirme kararlarindan esinlenmis oldugunu gérmek miUmkindir. Nitekim,
sézgelimi, 3008 sayili is Kanunu’nun ybrirlige girmesinden &nce gegen
siirelerin kidem tazminatinin hesabinda gdzéniinde bulundurulacak sire-
ye katilmasini &ngdren 3.11.1948 gunlu ve 11/7 sayili Yargitay ictihadi
birlestirme karari, dolayli olarak 931 sayili Is Kanunu ile 1475 sayih is
Kanunu’nun 109 uncu maddelerine gegmistir. Bunun gibi; gida, konut,
saglik, yakacak ve aydinlatma gibi zorunlu gereksinmelerini karsilamak
Uzere is karsiliginda kisiye para veya esya olarak sirekli &denen miktar-
lar ile 8zel bir hizmet nedeniyle verilen prim ve ikramiyelerin kidem taz-
minatinin hesabina esas olan Ucret kavramina katilmasini  dngdren
15.5.1957 giinli ve 13/10 sayili Yargitay igtihadi birlestirme karari, 931
sayil is Kanunu m. 26/11 ile 1475 sayih is Kanunu m. 14/XI'de yasa
hikmi haline gelmistir. Ayni sekilde, toplu is sozlesmesinden dayanisma
aidat yoluyla yararlanmak icin ilgili isgi kurulusunun yazili muvafaka-
_tinin aranmayacadini éngdren 21.1.1979 giinli ve 1978-6/1 sayili Yargi-
tay ictihadi birlestirme karari, 2822 sayih Toplu is Soézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu m. 9/III'le yasa hitlkmine birUnmustir. Nihayet, sigor-
talinin askerlik bor¢lanmasi icin Kuruma basvurmadan 8nce ve sigortali
iste calisirken 6lmesi halinde, haksahiplerinin askerlik borglanmasindan
9ararlanabi|ece§ine iliskin 15.4.1985 ginly ve 1984-4/3 sayili igtihadi bir-
lestirme kararinin vardi§i sonug, 3279 sayih Yasayla yapilan degisiklik-
ten sonra SSK. m. 60/bent F'ye yasa hikmi olarak gegmistir,

b. Sosyal etki

is ve sosyal giivenlik hukukuna iliskin Yargitay igtihadi birlestirme
kararlari, genelde calisan kesimi yakindan ilgilendirir. Bu anlamda, icti-
hadi birlestirme kararlarinda varilan sonuclar, sadece tek tek kisilere
degil, bunlarin ait olduklars isgi veya isveren kesimlerine ve de bunlarin
orgitlenmis topluluklarina ait kararlar olarak gdrinir. iste, toplumda
bdylesine genis bir toplulugu ilgilendirmeleri nedeniyle, igtihadi birlestir-
me kararlarinin sosyal etkisinden stzedilmek gerekir. '

Diger yandan, igtihadi birlestirme kararlarinin sosyal etkisi, is ve
sosyal givenlik hukukunun isgiyi koruyucu niteligini de yansitir. Gergek-
ten, is ve sosyal glvenlik hukukuna iliskin igtihadi birlestirme kararlari,
etkiledikleri kesim itibariyle, koruyucu niteliktedir. Stzkonusu sosyal ni-
telige, ozellikle 18.6.1958 giinli ve 20/9 sayih igtihad birlestirme kara-
rinda rastlanmaktadir. Nitekim, anilan kararda «.. is Kanunlarinin ve isci
Sigortalari Kanunlarinin kabulindeki ilk gaye, iscinin menfaatlerini ko-
rumak olmasina.. Turkiye Biyik Millet Meclisi dahi batil olan is akdinin
muteber bir akit gibi isci lehine hukuk! neticeler dogurmasi gerekece-
gini kabul etmis olmasina gdre..» denilerek, yasi veya kadin olusu gibi
nedenlerle herhangi bir iste calismasi yasak bulunan isginin yasada rag-






