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Degerli konuklar, benden onceki gok degerli meslektaslarim cok
ayrintili olarak konuya girdikleri ve ben de belirttikleri konulara
' katldigim icin, burada styleyecegim fazla sey yok. Ama, bununla
birlikte, konuya iliskin bir genel giris niteliginde olmak iizere, ben
“de birkag stz stylemek istiyorum. (Ozellikle tageron gibi, is huku-
kunun gok hassas noktalarindan bir tanesi olan bir konuda, benim
de herhalde séyleyecek birkag sziim olsa gerektir.

Gegmise baktigimizda, 1475 sayilt s Kanunu déneminde, yine o dénem igerisinde de 1 in-
ci maddenin altinci fikrasinda, tageronlarla ilgili dizenleme meveuttu. O diizenleme igeri-
sinde, taseronun ya da bugiinkii deyimiyle alt isverenin tanimina yol acacak ifadeler var-
di ve ondan sonra da, birlikte (miteselsil) sorumluluk 8ngoriilmista.

4857 sayili yeni Is Kanunu'yla getirilen taseronlarla ilgili diizenlemeye baktigimizda; yine
bu iki ana noktanin, agag yukari ayni kaldigini gériiyoruz. Yani, yine alt igverenin bir tani-
mi yapiimaya caligiliyor. Yine, miteselsil, birlikte sorumluluk diizenleniyor. Fakat, onun
ttesinde, ozellikle muvazaa durumlarina konu olabilecek olaylar 6zel olarak diizenlenmis
bulunuyor. Yani, su, su, su hallerde, alt igveren iliskisinin kurulamayacagl, su, su, su hal-
lerde asil isin béliiniip alt igverenlere verilemeyecedi seklinde bir yenilik var. Bu figlinc
noktadaki yenilik konusuna baktigimizda, daha cok burada tagerona gitmeyi veya tasero-
na bagvurmayi, alt isveren uygulamalarini sinirlama gayretinin 6n plana giktigini goruyo-
ruz. Tabii, bu gayretler birdenbire ortaya gikmis noktalar degil. Sayin Sahlanan meslekta-
sim, bunlari cok iyi belirtti. Gegmisteki, 8zellikle bu son 20 yilda, 1990°li yillardan itibaren
hizlanan, ivme kazanan donemde tageron uygulamasinin kétiye kullamldigi halleri gor-
diik. Tabii, o dénemin sartlari igerisinde birtakim zorunluluklar da vard; yasal bosluklar da
stz konusuydu. Fakat, bu konuda bizleri en cok sevindiren nokta, yargi kararlariyla olustu-
rulan guivenceydi calisanlar bakimindan. Degisik bir séyleyisle, herhangi bir yasay! dolan-
ma ya da yasaya kars! hile olusturabilecek veya muvazaa iddialarina yol acabilecek or-
tamlarda, yargi kararlar, zellikle Yargitay Dokuzuncu Hukuk Dairemizin verdigi kararlar-
la bu yollar kapatiimaya caligiimist, sendikal uygulamalarin icerisinde.

Yeni donemde, 4857 sayili Is Kanununun bu 2 nci maddesindeki son fikradaki diizenlemeye
baktigimizda, &deta kazuistik sekilde, yani meseleci yontemle olaylarin tek tek alinip: “sun-
lar, sunlar yapilamaz, su su hallerde alt isveren iliskisi kurulamaz"” deniliyor. Simdi, eger ya-
sanin, maddenin anlatimi basarili olsa, bundan yine sorun dogmayacaktir. Yani, kimse mu-
vazaali islemlerin arkasinda veyahut muvazaa iddialarina yol acabilecek olaylari kimsenin
savunmas! miimkiin degil. Bir kere, bunu is hukukgularinin savunmas stz konusu degil.
Ama, bu yasanin anlatimi efjer bagansiz ise, ki onu bizzat meslektasim sayin Siizek de ken-
di komisyonundaki metinle ortaya gikan metin arasindaki celiskileri sergileyerek cok canli
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bir ekilde belirtti bize. Iste, boyle bir basarisiz metin karsisinda, simdi ister istemez, sabah
da dinledik, sayin miiteahhitlerimiz, bir sinirlanmilik ya da bir sikintili hal igerisine girmis
gbrindyorlar. Oysa ki, meseleci yontemler, yani kazuistik yéntemler, modasi gecmis yon-
temlerdir. Yani, bunlar yiizyillar boyu denenmistir ve biz Isvigre'den Medeni Kanunu alirken,
diirtstlik kuralini koyarken, hep soyut yontemi benimsemisiz ve bu meselelerin ¢oziimiinde
de hep yargiya, her olayin kendi 6zellikleri igerisinde bir ¢oziim bulmasi yolunu agmisiz. Bu
guizel bir yontemdi; ama bu son iki fikra getirilirken stzkonusu yéntemden vazgecilmis gori-
nilyor. Bu vazgecme sirasinda, yasanin anlatiminin basarili oldugunu da géremiyoruz. Bunu
nereden gikariyorsunuz diyeceksiniz; gayet basit, sabah da sdylendi, iste “isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler” konusunda burada ogretide de,
uygulamada da bir belirsizlik var. Iste, bazilan “ile” sbzciigiinii “veya” olarak anlamayi uy-
gun goriiyorlar. Bazilar ise, “ile” sdzctiglini “olarak” yorumlamayi disiiniiyorlar. Oysa ki,
pozitif hukukgular olarak bizim icin ve calisanlarin ve onlari calistiranlanin giivenceleri ai-
sindan hukuk devleti, hukuk gtivenligi bakimindan madde hiikimlerinin agik olmasi lazim;
anlatimlarin fazla yoruma yol agmayacak nitelikte olmasi lazim. Bu konuda tereddiitler var.

Fakat, yine sevindirici bir mesele, Sayin Yargig Ginay, “/le” sézcigiiniin “veya”olarak an-
lagiimasi gerektigini soyledi, yanhg hatirlamiyorsam. Yine meslektaglarim, ayni diisiince-
deler, bunun “veya” olarak anlasiimasini sdyliyorlar. Simdi, iste bundan sonra yargi ka-
rarlaryla, bunun pekistirilmesini bekliyoruz. Sayin yargic Giinay, tabii, kendisi de belirtti-
ler, hichir zaman Ozel Dairemizin goriisii olarak burada kendisi konusmadi, kendi kisisel
goruslerini ifade etti; ama bir yargicin béyle bir seyi dile getirmesi, bizler agisindan son
derece sevindiricidir. Dilegimiz, ¢ikacak 6zel daire kararlarinda bu “ile” sbzcugiiniin “ve-
ya" olarak anlagiimasinda yarar oldugudur. Gtinki, aksi takdirde, taseronlugu gok dar bir
alana sinirlamaya kalktiginizda, o zaman toplumsal gerceklere ters diisiiyorsunuz, ekono-
mik gerceklere ters diistiyorsunuz. Bu sosyolojik gerceklikler veya ekonomik gerceklikler
de, hicbir zaman iscilerin sendikal haklari gignensin, ortadan kaldinilsin, yasalar dolanil-
sin anlaminda gerceklikler degil. Bunlar, fiili gercekliklerdir, hukuki gercekler degildir. Hu-
kuki gercekler yasada ne ise, o tiir gercekliklerdir. O bakimdan, asil isin bdliiniip béline-
meyecedi konusunda, bu belirlenen tereddiitler konusunda burada séylenenlerin, sahsen
son derece yararl oldugunu disiniiyorum.

Yine, benden 8nceki konusmact meslektaslarim, ciddi olarak belirttiler. Gergekten, bu ta-
seronlarla ilgili 2 nci maddedeki dtizenleme, bir tepki hikmii olarak ortaya gikmistir. Iste,
tepki hikimleri, higbir zaman topluma yarar getirmiyor. Baslangigta yarar getirmis gibi
goriiniyorsa da, zaman igerisinde gériyorsunuz, 10 Hazirandan sonra gegen dénem igeri-
sinde yavag yavas bunlarin yararli olmadig, zararlarinin, mahzurlarinin, sakincalarinin ol-
dugu ortaya gikmis bulunuyor.

Boyle muglak, tartismaya agik, her tarafa gidebilecek ifadeler yerine, yargi kararlarina bi-
rakilmis ve her somut olayin kendi ¢zellikleri icerisinde muvazaa islemi var mi yok mu, bu-
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nu belirtecek yargr kararlarinin ben daha basarnili olacagi distincesindeyim. Aksi takdirde,
byle iste asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistinimaya devam
ettiriimesi ya da daha 6nce o isyerinde calistinlan kimseye daha sonra miiteahhit olarak
is verilmeye kalkisiimas gibi noktalarda tartismalar cikacaktir. Burada, dzellikle son nok-
ta, bizim kendi icimizde de tartismalara yol acmigtir. Yani, bugiin sézde is hukukunu en iyi
bilebilecek durumda olacak, olmas gereken biz olmamiza ragmen, bir gortis diyor ki -ya-
nilmiyorsam sayin Sahlanan meslektasim- “Bundan bes sene énce falanca isyerinde calis-
mis bir kigiye biz is veremeyecek miyiz? Verdigimiz zaman bu muvazaa islemine mi yol
acacaktir?” Bir diger meslektasimiz sayin Savag Taskent de diyor ki: “Yok Oyle bir sey, ya-
sa koyucunun amac bu degil”. Peki, biz nereden anlayacagiz yasakoyucunun amacinin bu
olmadigini? Bunun yerine, daha somut, daha basarili ya kanuni ifadeler koyacagiz ya da
bunu dogrudan dogruya yargr kararlarina birakacagiz. Yarg: kararlar, her somut olayin
kendi dzellikleri igerisinde muvazaa iddialarmnin dogru olup olmadigini arastiracaktir. Ben
bu tlir soyut yontemin daha uygun olacagini ve bu yasanin ikinci maddesinin son fikrasi-
nin da pek basarili olmadigi gériising tagidigimi belirterek, sézlerime son vermek istiyo-
rum bu bélim igin.

Hepinize ilgi ve sabriniz icin tesekkdr ediyor, saygilanimi sunuyorum.
BASKAN - Sayin Hocam Centel'e tesekkir ediyorum.
Simdi, panelimizin soru-cevap kismina gegiyoruz.

Efendim, sorulari cevaplamak iizere 6ncelikle Profestr Sahlanan'a stz veriyorum.




